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  ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 
                 Lâm Đồng, ngày 09 tháng 02 năm 2022 

 

BÁO CÁO 
Kết quả công tác Tổ chức xây dựng Đảng tháng 01 

phương hướng, nhiệm vụ tháng 02 năm 2022 

----- 
 

 

I. Kết quả công tác tổ chức xây dựng Đảng tháng 01 năm 2022 

1. Kết quả thực hiện những nhiệm vụ công tác trọng tâm 

- Tổng hợp hồ sơ, tham mưu Kết luận đối với các đồng chí Ủy viên Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy; phối hợp cùng với Văn phòng Tỉnh ủy chuẩn bị tốt các nội 

dung phục vụ Hội nghị kiểm điểm Ban Thường vụ Tỉnh ủy năm 2021. 

- Trình Ban Thường vụ Tỉnh uỷ: (1) Quy định của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về 

tiêu chuẩn chức danh, tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp tỉnh Lâm 

Đồng. (2) Kế hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ thực hiện Quy định số 205-

QĐ/TW, ngày 23/9/2019 của Bộ Chính trị về việc kiểm soát quyền lực trong công 

tác cán bộ và chống chạy chức, chạy quyền. (3) Kế hoạch của Tỉnh uỷ thực hiện 

Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương về đẩy 

mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy 

lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 

sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá”. (4) Đề xuất đánh giá, xếp loại đối 

với các tập thể, các nhân và khen thưởng tổ chức đảng, đảng viên năm 2021. 

- Tổ chức 02 Hội nghị trực tuyến: (1) Triển khai, quán triệt các văn bản mới 

của Trung ương, của Tỉnh về công tác tổ chức xây dựng Đảng. (2) Tổng kết công 

tác tổ chức xây dựng Đảng năm 2021; phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm năm 

2022. Tổng kết công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ năm 2021 và phương 

hướng, nhiệm vụ năm 2022. 

- Ban hành Hướng dẫn số 05-HD/BTCTU, ngày 28/12/2021 của Ban Tổ chức 

Tỉnh uỷ hướng dẫn về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của Ban Bảo vệ, chăm 

sóc sức khoẻ cán bộ cấp huyện. 

2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ thường xuyên 

2.1. Về công tác cán bộ 

- Triển khai thực hiện Kết luận về công tác cán bộ của Thường trực, Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy đối với 07 trường hợp1. Trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy đưa ra 

 
1 (1) Điều động, bổ nhiệm chức vụ Phó Chánh Thanh tra tỉnh đối với đồng chí Hoàng Lợi, Chánh Thanh tra Sở Tài nguyên và Môi trường; (2) 

Điều động, bổ nhiệm chức vụ Phó Chánh Văn phòng Đoàn Đại biểu quốc Hội và Hội đồng nhân dân tỉnh đối với đồng chí Nguyễn Văn Hùng, 

Phó Giám đốc Trung tâm xúc tiến đầu tư, Thương mại và Du lịch tỉnh; (3) Bổ nhiệm chức vụ Phó Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh đối 
với đồng chí Trần Quang Khải, Chuyên viên Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; (4) Bổ nhiệm Phó Giám đốc Sở Công thương đối với đồng chí 

Nguyễn Văn Khánh, Trưởng phòng Quản lý Thương mại, Sở Công thương; (5) Kéo dài thời gian giữ chức vụ Phó Chánh Văn phòng Tỉnh ủy đến 
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khỏi quy hoạch và bổ sung quy hoạch các chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý của 

Tỉnh đoàn giai đoạn 2017-2022; 2022-2027. 

- Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy nhận xét, đánh giá kết quả thực hiện 

nhiệm vụ năm 2021 đối với một số cơ quan ngành dọc Trung ương. 

- Phối hợp với bộ phận công nghệ thông tin Văn phòng Tỉnh ủy triển khai 

khai phần mềm “Cơ sở dữ liệu quản lý cán bộ, công chức, viên chức và người lao 

động” đến các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc. 

- Tổng hợp kê khai tài sản đối với cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý. 

- Báo cáo Ban Tổ chức Trung ương tổng kết đào tạo, bồi dưỡng, cán bộ năm 

2021 và đăng ký nhu cầu năm 2022. 

- Tham mưu thực hiện tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng2; chính sách cán bộ3, 

tuyển dụng, sát hạch4 và bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ theo thẩm quyền đảm 

bảo kịp thời và đúng quy định. 

2.2. Công tác tổ chức đảng, đảng viên 

- Thực hiện đầy đủ nghiệp vụ công tác đảng viên; cấp, đóng dấu kỹ thuật thẻ 

đảng viên. Hướng dẫn nghiệp vụ công tác Đảng đối với ban tổ chức các huyện ủy, 

thành ủy.  

- Triển khai thực hiện việc chuyển tiền đăng ký đặt mua sách Quy định, 

Hướng dẫn thi hành Điều lệ Đảng theo Công văn số 1862-CV/BTCTW, ngày 

05/10/2021 của Ban Tổ chức Trung ương. 

- Tổng hợp, thẩm định và tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy quyết định tặng 

Huy Hiệu đảng cho 237 đảng viên đợt 03/2/2022. 

2.3. Công tác bảo vệ chính trị nội bộ 

- Trình Ban Thường vụ Tỉnh uỷ kết luận tiêu chuẩn chính trị 02 trường hợp 

cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý phục vụ công tác cán bộ và cho ý kiến 

kết nạp 02 trường hợp có vấn đề về chính trị vào Đảng theo Điều 18, Quy định 

126-QĐ/TW. 

- Báo cáo thẩm định tiêu chuẩn chính trị 02 trường hợp phục vụ công tác phát 

triển đảng viên mới của Đảng ủy Trường đại học Đà Lạt và Đảng ủy Viện nghiêm 

cứu hạt nhân. 

- Thẩm định tiêu chuẩn chính trị 03 trường hợp cán bộ chủ chốt Hội chữ thập 

đỏ tỉnh, phục vụ Đại hội Hội Chữ thập đỏ nhiệm kỳ 2021-2026. 

 

 
thời gian nghỉ hưu theo quy định đối với đồng chí Lưu Thị Thúy Phương; (6) Thống nhất chủ trương kiện toàn chức danh Phó Bí thư Tỉnh đoàn 

Lâm Đồng; (7) Đề nghị chỉ định bổ sung Ủy viên Đàng đoàn Hội Cựu chiến binh tỉnh, nhiệm kỳ 2017-2022. 
2 Quyết định cử 42 cán bộ, công chức, viên chức tham gia lớp hoàn chỉnh chương trình cao cấp lý luận chính trị năm 2021. Tham mưu thực hiện 

chế độ tang lễ 03 đồng chí và thăm hỏi ốm đau 08 đồng chí. 
3 Quyết việc chuyển ngạch lương đối với viên chức: 02 trường hợp; hưởng phụ cấp thâm niên nghề: 04 trường hợp; chuyển xếp lương chuyên 
viên chính: 01 trường hợp. Tham mưu thực hiện chế độ tang lễ 03 đồng chí và thăm hỏi ốm đau 01 đồng chí. 
4 Xây dựng Đề án thi nâng ngạch công chức, xét thăng hạng viên chức khối Đảng, MTTQ và các Đoàn thể trong tỉnh năm 2022 và Kế hoạch thi 

tuyển công chức Khối Đảng, MTTQ và các đoàn thể năm 2022 gắn với Đề án vị trí việc làm. Tham gia góp ý dự thảo Quyết định sửa đổi, bổ 
sung Quy chế tuyển dụng công chức cấp xã gửi Sở Nội vụ. 
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II. Phương hướng, nhiệm vụ tháng 02 năm 2022 

1. Nhiệm vụ trọng tâm 

- Trình Ban Thường vụ Tỉnh uỷ: (1) Báo cáo sơ kết việc thực hiện Quy định 

số 105-QĐ/TW, ngày 19/12/2017 của Bộ Chính trị về phân cấp quản lý cán bộ và 

bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử. (2) Đề án thi nâng ngạch công chức, xét thăng 

hạng viên chức khối Đảng, MTTQ và các Đoàn thể trong tỉnh năm 2022. (3) Kế 

hoạch thi tuyển công chức Khối Đảng, MTTQ và các đoàn thể năm 2022 gắn với 

Đề án vị trí việc làm. 

- Phối hợp với Sở Nội vụ tham mưu tổ chức Hội nghị tổng kết Nghị quyết số 

09-NQ/TU, ngày 18/4/2017 của Tỉnh ủy ‘‘về đào tạo, phát triển và nâng cao chất 

lượng nguồn nhân lực tỉnh Lâm Đồng, giai đoạn 2017-2020 và định hướng đến 

năm 2025’’. 

- Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy Báo cáo kết quả kiểm điểm và đánh giá, 

xếp loại đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể cán bộ lãnh đạo, quản lý các 

cấp năm 2021. 

- Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy kết luận đánh giá, xếp loại cán bộ đối 

với các đồng chí tỉnh ủy viên (không là ủy viên ban thường vụ tỉnh uỷ); bí thư các 

huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh uỷ, trưởng các sở, ban, ngành (không 

là tỉnh ủy viên) và cán bộ lãnh đạo, quản lý các cơ quan ngành dọc trên địa bàn tỉnh 

năm 2021. 

2. Nhiệm vụ thường xuyên 

2.1. Công tác tổ chức cán bộ 

- Triển khai thực hiện Kết luận về công tác cán bộ của Thường trực, Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy. Trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy cho ý kiến và phê duyệt rà soát 

bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý của các cơ quan, địa phương, đơn vị 

giai đoạn 2020-2025; 2021-2026. 

- Tổng hợp kê khai tài sản đối với cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý. 

- Tham mưu và thực hiện tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng5, chính sách cán bộ6 

và bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ7 đảm bảo kịp thời và đúng quy định. 

2.2. Công tác tổ chức đảng, đảng viên 

- Thực hiện nghiệp vụ công tác đảng viên; Hướng dẫn nghiệp vụ công tác 

Đảng đối với ban tổ chức các huyện ủy, thành ủy. 

- Tham mưu và thực hiện tốt công tác thi đua - khen thưởng theo quy định. 

2.3. Công tác bảo vệ chính trị nội bộ  

 
5 Tham gia góp ý Quy chế quản lý đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng. 
6 Tổng hợp, tham mưu Hội đồng lương Ban Thường vụ Tỉnh ủy quyết định nâng lương thường xuyên, trước thời hạn năm 2021 diện chuyên viên 

chính trở lên. Tham mưu lãnh đạo Ban giải quyết chế độ nâng lương, chuyển ngạch, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung,… theo yêu  cầu và thẩm 

quyền quy định. Tham mưu lãnh đạo Ban Hướng dẫn thực hiện hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ.. 
7 Tham mưu xây dựng Kế hoạch khám bệnh định kỳ năm 2022. Tham mưu kịp thời tang lễ, thăm hỏi ốm đau theo quy định. 
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- Thẩm định tiêu chuẩn chính trị 11 trường hợp theo đề nghị của các huyện, 

thành ủy và đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy (trong đó 02 trường hợp của Thành uỷ Đà 

Lạt, 02 trường hợp của Đảng uỷ Khối Các cơ quan, 03 trường hợp của Đảng ủy 

Trường đại học Đà Lạt, 04 Đảng ủy Viên nghiên cứu hạt nhân). Thẩm định tiêu 

chuẩn chính trị các trường hợp thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý phục vụ 

công tác cán bộ thường xuyên. 

- Nghiên cứu, khai thác 14 hồ sơ tại Phòng hồ sơ, Công an tỉnh Lâm Đồng 

phục vụ công tác cán bộ, phát triển đảng viên và khai thác hồ sơ giúp các tỉnh bạn. 

Nơi nhận:  
- Ban Tổ chức Trung ương, 

- Đ/c Mai Văn Chính, Ủy viên Trung 

ương Đảng, Phó Trưởng thường trực 

Ban Tổ chức Trung ương, 

- Vụ III - BTCTW, 

- Thường trực Tỉnh uỷ, 

- Đ/c Đặng Duy Thìn, Phó vụ trưởng 

Vụ địa phương III, BTCTW, 

- Các đồng chí lãnh đạo Ban, 

- Sở Nội vụ, 

- Các huyện ủy, thành ủy và đảng ủy 

trực thuộc Tỉnh ủy, 

- Ban tổ chức các huyện uỷ, thành uỷ 

và đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy, 

- Các phòng trực thuộc Ban, 

- Lưu VPTU. 

 K/T TRƯỞNG BAN 

PHÓ TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Quốc Kỳ 
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