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THÔNG BÁO 
Kết luận Hội nghị giao ban đánh giá kết quả công tác tổ chức xây dựng Đảng 

và công tác bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ 6 tháng đầu năm và 

triển khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2022 

----- 
 

Ngày 27/6/2022, Ban Tổ chức Tỉnh ủy và Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán 

bộ tỉnh tổ chức Hội nghị giao ban trực tuyến đánh giá kết quả công tác tổ chức xây 

dựng Đảng và công tác bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ 6 tháng đầu năm và triển 

khai nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2022; đồng thời, quán triệt một số văn bản mới về 

công tác tổ chức xây dựng Đảng để thực hiện đồng bộ, thống nhất trong toàn 

Ngành. Hội nghị được tổ chức trực tuyến tại 15 điểm cầu trong toàn tỉnh, với của 

209 đại biểu. Sau khi nghe các ý kiến phát biểu, trao đổi, thảo luận của các đại biểu 

tại Hội nghị, lãnh đạo Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Ban bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán 

bộ tỉnh đã biểu dương, ghi nhận, đánh giá cao sự cố gắng, tinh thần trách nhiệm 

của các cấp ủy, tổ chức đảng, ban tổ chức cấp uỷ, Ban bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ 

cán bộ các cấp đã nỗ lực hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao; đồng thời, kết 

luận một số nội dung sau: 

I. Kết quả công tác tổ chức xây dựng Đảng và công tác bảo vệ, chăm sóc 

sức khoẻ cán bộ 6 tháng đầu năm 2022 

Tham mưu cụ thể hóa và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của 

Đảng, Nghị quyết đại hội đảng bộ các cấp. Sơ kết, tổng kết việc thực hiện các Quy 

định, Nghị quyết, Kết luận của Trung ương, của tỉnh và tham mưu ban thường vụ 

cấp uỷ ban hành một số văn bản quan trọng về tổ chức xây dựng Đảng như Quy 

định tiêu chuẩn chức danh, tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý; Quy định về 

công tác quy hoạch cán bộ; Chỉ đạo đại hội các chi bộ trực thuộc đảng bộ cơ sở 

nhiệm kỳ 2022-2025; Kế hoạch thực hiện Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 

của Ban Chấp hành Trung ương; Kế hoạch thực hiện Quy định số 205-QĐ/TW 

ngày 23/9/2019 của Bộ Chính trị; triển khai thực hiện Kết luận số 14-KL/TW ngày 

22/9/2021 của Bộ Chính trị về chủ trương khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng 

động, sáng tạo vì lợi ích chung… 

Công tác xây dựng chỉnh đốn Đảng và xây dựng hệ thống chính trị có những 

chuyển biến rõ nét; Ban Tổ chức các cấp ủy đã tham mưu cụ thể hóa Kế hoạch số 

33-KH/TU, ngày 25/02/2022 của Tỉnh ủy, tham mưu chỉ đạo chấn chỉnh kỷ luật, 

kỷ cương hành chính đối với các tổ chức đảng và vai trò của người đứng đầu trong 

công tác xây dựng Đảng. Công tác xây dựng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên được 

quan tâm; quy trình, thủ tục, nghiệp vụ công tác Đảng và chất lượng sinh hoạt chi 

bộ được nâng lên rõ rệt; hầu hết các đơn vị, tổ chức đảng đều thực hiện tốt các 

nguyên tắc của Đảng; thực hiện tốt công tác quản lý, giáo dục đảng viên. Quan tâm  
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tạo nguồn kết nạp đảng gắn với từng địa chỉ cụ thể; thường xuyên rà soát, phát 

hiện, giúp đỡ, sàng lọc và đưa đảng viên không đủ tư cách ra khỏi Đảng. 

Việc kiện toàn, sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế, xây dựng vị trí 

việc làm được rà soát và thực hiện thường xuyên; công tác đào tạo, bồi dưỡng và 

chính sách cán bộ thực hiện đảm bảo đúng quy định. Tham mưu xử lý tốt các sai 

phạm trong công tác cán bộ theo Kết luận số 27-KL/TW, ngày 21/02/2022 của Ban 

Bí thư; tham mưu ban hành đề án, kế hoạch và chuẩn bị các nội dung để tổ chức 

Kỳ thi nâng ngạch công chức, xét thăng hạng viên chức và Kỳ thi tuyển công chức 

khối Đảng, MTTQ và các Đoàn thể trong tỉnh năm 2022. 

Đã triển khai và hoàn thành xong công tác rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ 

năm 2022 đối với các chức danh thuộc thẩm quyền quy hoạch, phê duyệt quy 

hoạch cán bộ của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

Tham mưu triển khai và thực hiện tốt Quy định 58-QĐ/TW, ngày 08/02/2022 

của Bộ Chính trị “Một số vấn đề về bảo vệ chính trị nội bộ Đảng”. Thực hiện 

nghiêm túc, chặt chẽ việc rà soát, thẩm định, thẩm tra, xác minh và kết luận tiêu 

chuẩn chính trị phục vụ công tác cán bộ, đảng viên theo phân cấp; tập trung việc 

thẩm định tiêu chuẩn chính trị đối với những trường hợp rà soát, bổ sung quy 

hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2020-2025, 2021-2026 và quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 

2025-2030, 2026-2031. 

Chủ trì, phối hợp tham mưu thực hiện tốt công tác thông tin, tuyên truyền về 

xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị năm 2022 và giải Búa Liềm vàng lần 

thứ VII - năm 2022. Duy trì và phát hiệu quả Website của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ 

trong công tác tuyên truyền về xây dựng Đảng. 

Thực hiện tốt công tác kiểm tra, hướng dẫn, nắm tình hình công tác tổ chức 

xây dựng đảng trong toàn tỉnh; đã tổ chức kiểm tra tại 11/18 huyện uỷ, thành uỷ và 

đảng uỷ trực thuộc Tỉnh ủy. Qua kiểm tra đã từng bước chấn chỉnh những thiếu 

sót, hạn chế và đặc biệt là nắm rõ hơn thực trạng các loại hình tổ chức cơ sở đảng. 

Có thể nói chất lượng được nâng lên và chuyển biến rõ nét. 

Mối quan hệ công tác giữa các huyện uỷ, thành uỷ, đảng uỷ trực thuộc Tỉnh 

uỷ với Ban Tổ chức Tỉnh uỷ; giữa ban tổ chức các huyện uỷ, thành uỷ, đảng uỷ với 

các Phòng thuộc Ban Tổ chức Tỉnh uỷ được nâng lên; đã kịp thời trao đổi, giải đáp 

và giải quyết các vướng mắc, điểm nghẽn của các địa phương, cơ quan, đơn vị qua 

đó tạo sự thống nhất trong tổ chức thực hiện các nhiệm vụ về công tác tổ chức xây 

dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị. 

Phương pháp, phong cách, lề lối, tác phong làm việc đã có sự đổi mới; cải 

cách thủ tục hành chính được đẩy mạnh, đã phối hợp xây dựng 03 phần mềm liên 

quan đến công tác tổ chức xây dựng Đảng như (i) Phần mềm hệ thống quản lý hồ 

sơ cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong toàn tỉnh (OMS); (ii) 

Phần mềm cơ sở dữ liệu khám, chữa bệnh cho cán bộ và tích hợp dữ liệu về diễn 

biến sức khoẻ của cán bộ; (iii) Phần mềm hồ sơ bảo vệ chính trị nội bộ (DOTNET) 

và 02 bộ thủ tục hành chính về công tác cán bộ; tham mưu các giải pháp để nâng 

cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên. 
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Công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ có nhiều chuyển biến tích cực; 

từng bước đổi mới phương pháp tiếp cận, khám chữa bệnh; đã chủ động tổ chức 

đội ngũ y bác sĩ trong khám chữa bệnh; có sự phối hợp đồng bộ, thực hiện nhanh 

chóng, nâng cao được chất lượng, tạo được niềm tin và sự yên tâm của cán bộ khi 

đến khám và điều trị bệnh.  

Bên cạnh những kết quả đạt được thì vẫn còn một số tồn tại, hạn chế đó là: 

- Vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu, đội ngũ cán bộ ban tổ chức cấp ủy 

một số nơi chưa phát huy đúng mức; tham mưu thực hiện quy trình công tác cán 

bộ, công tác tổ chức đảng-đảng viên, bảo vệ chính trị nội bộ còn lúng túng. 

- Việc triển khai, cụ thể hóa, sơ tổng kết các Nghị quyết, Quy định của Đảng 

về công tác tổ chức xây dựng Đảng một số nơi còn chậm, nhất là việc báo cáo tổng 

kết, thống kê, góp ý các dự thảo văn bản; việc tham mưu, đề xuất một số nội dung 

trên lĩnh vực công tác tổ chức xây dựng Đảng còn chung chung, chưa có tính đặt 

thù và diễn ra ở hầu hết các đơn vị. 

- Công tác tham mưu, đề xuất các giải pháp lãnh đạo củng cố, xây dựng tổ 

chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đảng viên tuy có sự tập trung nhưng chưa 

đạt yêu cầu đề ra. Việc đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ còn chậm. 

- Việc đăng ký và xây dựng các mô hình mới, cách làm hiệu quả, ý tưởng 

sáng tạo chưa được quan tâm đúng mức; một số cấp ủy đăng ký mô hình còn 

chung chung, không có tính mới, tính sáng tạo. 

- Quy trình nghiệp vụ về công tác tổ chức xây dựng đảng nhiều nơi còn hạn 

chế, lúng túng, chậm được khắc phục. Đội ngũ cán bộ của Ngành một số nơi chậm 

được bổ sung theo Đề án vị trí việc làm. 

- Công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ còn có những hạn chế, phát 

sinh, một số trường hợp cán bộ nghỉ hưu không xác định được đơn vị quản lý; một 

số đơn vị còn sót đối tượng để đưa vào danh sách bảo vệ, chăm sóc sức khỏe. 

Trong công tác khám bệnh còn nhiều hạn chế, bất cập. Công tác theo dõi, nắm tình 

hình diễn biến sức khỏe của các đối tượng có lúc, có nơi chưa sâu sát. 

II. Một số nhiệm vụ cần tập trung thực hiện trong 6 tháng cuối năm 2022 

Trên cơ sở phát huy những kết quả đạt được; đồng thời khắc phục những tồn 

tại, hạn chế như đã nêu trên. Đề nghị ban tổ chức các cấp ủy cần tập trung thực 

hiện tốt một số nội dung như sau: 

1. Chủ động tham mưu cấp uỷ hoàn thành có chất lượng, bảo đảm tiến độ các 

nhiệm vụ còn lại của năm 2022. 

2. Tiếp tục thực hiện nghiêm túc, hiệu quả Kế hoạch số 33-KH/TU của Tỉnh uỷ 

thực hiện Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương, 

gắn với thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp 

tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh việc học tập và 

làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và các quy định về trách 

nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên. Theo dõi, giám sát các cấp ủy, tổ chức 

đảng thực hiện kế hoạch khắc phục hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm năm 2021. 
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3. Tiếp tục tham mưu đổi mới, hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ thống chính 

trị. Thực hiện đồng bộ các khâu trong công tác cán bộ gắn với thực hiện nghiêm cơ 

chế kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ, những trường hợp chưa đủ tiêu 

chuẩn, điều kiện và quy trình thì kiên quyết không trình. Hoàn thành công tác rà 

soát, bổ sung quy hoạch nhiệm kỳ 2020-2025, 2021-2026 và triển khai tốt công tác 

quy hoạch nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031. 

4. Tham mưu chuẩn bị tốt các điều kiện để tổ chức Kỳ thi nâng ngạch công 

chức, xét thăng hạng viên chức và Kỳ thi tuyển công chức Khối Đảng, MTTQ và 

các đoàn thể năm 2022. 

5. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Kế hoạch số 11-KH/TU của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy. Tiếp tục kiện toàn tổ chức cơ sở đảng; rà soát, nghiên cứu, đề 

xuất sắp xếp lại các mô hình tổ chức đảng để đảm bảo hiệu quả hoạt động. Xây 

dựng Kế hoạch đi cơ sở để kiểm tra, hướng dẫn, chấn chỉnh nề nếp sinh hoạt chi 

bộ, sinh hoạt cấp ủy. Nghiên cứu đề ra các giải pháp nâng cao chất lượng tổ chức 

cơ sở đảng và đảng viên, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ. Làm tốt công tác 

quản lý đảng viên, nhất là đảng viên đi làm ăn xa, đảng viên xuất ngũ; nâng cao 

chất lượng công tác phát triển đảng viên đi đôi với rà soát, sàng lọc, đưa những 

đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng. Theo dõi, dự và báo cáo tiến độ Đại 

hội các chi bộ trực thuộc đảng bộ cơ sở, nhiệm kỳ 2022 - 2025.  

6. Từng đơn vị rà soát, đánh giá tính khả thi đối với các mô hình hay, ý tưởng 

sáng tạo đã đăng ký để làm cơ sở cho việc kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất 

lượng tập thể, cá nhân cuối năm. Tham mưu chỉ đạo thực hiện tốt việc kiểm điểm, 

đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân 

cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp năm 2022. 

7. Thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ, kỹ lưỡng công tác rà soát, thẩm định, thẩm 

tra, xác minh và kết luận rõ tiêu chuẩn chính trị cán bộ, đảng viên theo Quy định số 

58-QĐ/TW của Bộ Chính trị và Hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương. Tăng 

cường kiểm tra, giám sát công tác cán bộ và bảo vệ chính trị nội bộ, không để xảy 

ra vi phạm nguyên tắc của Đảng, vi phạm kỷ luật Đảng, vi phạm pháp luật trong cơ 

quan, đội ngũ cán bộ làm công tác tổ chức xây dựng Đảng. 

8. Nâng cao hơn nữa công tác phối hợp giữa các huyện uỷ, thành uỷ, đảng uỷ 

trực thuộc Tỉnh uỷ với Ban Tổ chức Tỉnh uỷ; giữa ban tổ chức các huyện uỷ, thành 

uỷ, đảng uỷ với các Phòng thuộc Ban Tổ chức Tỉnh uỷ. Tiếp tục đổi mới phương 

pháp, lề lối, tác phong làm việc gắn với cải cách hành chính, đẩy mạnh ứng dụng 

công nghệ thông tin trong lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, điều hành. Nâng cao chất 

lượng các báo cáo sơ kết, tổng kết và tích cực đóng góp ý kiến vào các dự thảo văn 

bản đảm bảo nội dung và thời gian quy định. Kịp thời kiện toàn cán bộ, công chức 

ban tổ chức cấp uỷ đủ số lượng theo Đề án vị trí việc làm đã được phê duyệt. 

9. Nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền về xây dựng Đảng. Chú trọng 

bám sát thực tế cơ sở, kịp thời tuyên truyền, phản ánh kết quả công tác xây dựng, 

chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị và lựa chọn những tác phẩm có chất lượng 

tham gia giải Búa Liềm vàng lần thứ VII - năm 2022. 

10. Thực hiện tốt công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ theo phân cấp. 

Tiếp tục rà soát các đối tượng thuộc diện được bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ theo quy 
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định. Kịp thời thăm hỏi, trợ cấp ốm đau, khó khăn cho các đồng chí thuộc đối 

tượng quản lý. Nghiên cứu giảm bớt một số danh mục không cần thiết và bổ sung 

mới một số danh mục thiết yếu khám sức khoẻ cho phù hợp. Phối hợp triển khai 

thực hiện tốt việc tiêm mũi 4 vắc xin Covid-19 cho các đối tượng bảo vệ, chăm sóc 

sức khoẻ theo quy định; đồng thời, phối hợp thực hiện tốt công tác tuyên truyền, 

vận động nhân dân tiêm mũi 4 vắc xin Covid-19 theo khuyến cáo của Bộ Y tế và 

chỉ đạo của Uỷ ban nhân dân tỉnh. 

Đối với những đề xuất, kiến nghị, đề nghị các địa phương, cơ quan, đơn vị có 

văn bản gửi về Ban Tổ chức Tỉnh uỷ để nghiên cứu và trả lời cụ thể. 

 

Nơi nhận: 
- Vụ địa phương III, BTCTW, 

- Thường trực Tỉnh ủy (báo cáo), 

- Các huyện, thành ủy, đảng ủy trực thuộc TU, 

- Ban tổ chức các huyện, thành ủy,  

  đảng ủy trực thuộc TU, 

- Các đồng chí lãnh đạo Ban, 

- Các phòng thuộc Ban, 

- Lưu VPTU. 

K/T TRƯỞNG BAN 

PHÓ TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Quốc Kỳ 

 


		Cục Chứng thực số và Bảo mật thông tin 0243.773.8668;  Fax: 0243.773.8668
	2022-07-01T14:46:08+0700
	Việt Nam
	Nguyễn Quốc Kỳ<kynqbtctu@lamdong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		Cục Chứng thực số và Bảo mật thông tin 0243.773.8668;  Fax: 0243.773.8668
	2022-07-01T15:12:28+0700
	Việt Nam
	Ban Tổ chức Tỉnh ủy<btctu@lamdong.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




