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Số 462 -CV/BTCTU 
V/v hướng dẫn thực hiện chế độ, 

chính sách và một số nội dung liên 

quan đến tuyển dụng công chức 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
 

Lâm Đồng, ngày 05 tháng 8 năm 2021 

 

Kính gửi: - Mặt trận Tổ quốc và   các đoàn thể tỉnh, 

- Các Huyện ủy, thành ủy, 

- Đảng ủy Khối Các cơ quan và Đảng ủy Khối Doanh 

nghiệp tỉnh. 

 

Ngày 28/6/2021, Ban Tổ chức Tỉnh ủy ban hành các Quyết định tuyển 

dụng đối với công chức khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể tỉnh. Tuy 

nhiên, qua trao đổi, nắm bắt tình hình một số cơ quan còn lúng túng trong việc 

thực hiện chế độ, phụ cấp đối với công chức tập sự và một số nội dung liên 

quan. Ban Tổ chức Tỉnh ủy trao đổi như sau: 

1. Về việc hưởng chế độ phụ cấp công vụ và phụ cấp công tác đảng, 

đoàn thể đối với công chức tập sự: 

 Căn cứ theo Điểm a, Khoản 1, Điều 2 Nghị định số 34/2012/NĐ-CP, ngày 

15/4/2012 của Chính phủ về chế độ phụ cấp công vụ, quy định đối tượng áp dụng 

là: “Công chức theo quy định tại Khoản 2 Điều 4 Luật cán bộ, công chức …” và 

Điểm b, Khoản 1, Phần I Hướng dẫn số 05-HD/BTCTW, ngày 01/7/2011 của Ban 

Tổ chức Trung ương về thực hiện một số chế độ phụ cấp đối với CBCC cơ quan 

Đảng, Đoàn thể chính trị - xã hội và tiền lương của Hội cựu chiến binh Việt Nam 

theo Thông báo số 13-TB/TW, ngày 28/3/2011 của Bộ Chính trị, quy định đối 

tượng áp dụng là: “Cán bộ, công chức, người lao động làm việc ở các cơ quan 

đảng, đoàn thể chính trị - xã hội từ Trung ương đến cấp huyện hưởng lương từ 

ngân sách nhà nước quy định tại điểm a, khoản 1, Mục I của Hướng dẫn này”. 

Công chức được quy định tại Khoản 1, Điều 1 Luật sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật viên chức ngày 25/11/2019: “Công chức 

là công dân Việt Nam, được tuyển dụng, bổ nhiệm vào ngạch, chức vụ, chức 

danh tương ứng với vị trí việc làm…”. 

Bên cạnh đó, theo Điều 23, Nghị định số 138/2020/NĐ-CP, ngày 

27/11/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức, 

quy định về việc bổ nhiệm vào ngạch công chức đối với người hoàn thành chế độ 

tập sự: “Khi hết thời gian tập sự, người tập sự phải báo cáo kết quả tập sự bằng văn 

bản theo các nội dung quy định tại khoản 3 Điều 20 Nghị định này;…Trường hợp 

người tập sự đạt yêu cầu, người đứng đầu cơ quan sử dụng công chức có văn bản 



đề nghị người đứng đầu cơ quan quản lý công chức quyết định bổ nhiệm ngạch và 

xếp lương cho công chức tuyển dụng”. 

Như vậy, căn cứ các quy định trên thì chỉ công chức được bổ nhiệm vào 

ngạch, chức vụ, chức danh mới thuộc đối tượng áp dụng được hưởng phụ cấp công 

vụ và phụ cấp công tác đảng, đoàn thể. Do đó, công chức trong thời gian tập sự 

thì không được hưởng phụ cấp công vụ và phụ cấp công tác đảng, đoàn thể. 

2. Về việc cử công chức tham gia khóa bồi dưỡng quản lý nhà nước 

Căn cứ Khoản 4, Khoản 5, Điều 20 Nghị định số 138/2020/NĐ-CP, ngày 

27/11/2020 của Chính phủ quy định đối với các trường hợp mới tuyển dụng công 

chức đề nghị cơ quan phải cử tham gia khóa bồi dưỡng quản lý nhà nước để hoàn 

chỉnh tiêu chuẩn, điều kiện của ngạch công chức (trừ những trường hợp đã có 

chứng chỉ QLNN) trước thời gian đề nghị bổ nhiệm ngạch công chức. 

Ban Tổ chức Tỉnh ủy hướng dẫn để các cơ quan biết, thực hiện. 

 K/T TRƯỞNG BAN 

Nơi nhận: PHÓ TRƯỞNG BAN THƯỜNG TRỰC  
- Như trên, 

- Lãnh đạo ban, 

- Lưu VPTU, P.TC-CB. 

 

 

 

 

 Nguyễn Tiến Dũng 
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