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ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

Sơ kết Quy định 08-QĐ/TU ngày 23/5/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy
(Kèm theo Công văn số.......-CV/BTCTU, ngày    /4/2022 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy)
-----

I. TÌNH HÌNH VÀ KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH HỖ TRỢ ĐỐI VỚI CBCCVC, SĨ QUAN KHI ĐƯỢC ĐIỀU ĐỘNG, LUÂN CHUYỂN, BIỆT PHÁI.
1. Việc lãnh đạo, quán triệt, cụ thể hóa Quy định 08-QĐ/TU, ngày 23/5/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.
2. Kết quả thực hiện.

- Đề nghị báo cáo về chế độ hỗ trợ theo Quy định và mức hỗ trợ chênh lệch tiền lương, hệ số phụ cấp chức vụ, thời gian hưởng chế độ hỗ trợ,… đối với cán bộ, công chức, viên chức khi được điều động, luân chuyển, biệt phái.  

- Tổng hợp số cán bộ, công chức, viên chức được hưởng chế độ chính sách theo Quy định (kèm theo biểu mẫu).
II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 
1. Đánh giá mức độ ảnh hưởng, hiệu quả trong việc thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức khi được điều động, luân chuyển, biệt phái  (đối tượng hưởng chính sách hỗ trợ, điều kiện áp dụng, mức hưởng, cách chi trả, thanh quyết toán kinh phí...).

2. Ưu điểm và nguyên nhân.
3. Hạn chế, bất cập và nguyên nhân.
4. Bài học kinh nghiệm.
III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ (nêu rõ lý do đề xuất)
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