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	ĐẢNG BỘ TỈNH LÂM ĐỒNG
HUYỆN UỶ, THÀNH UỶ, ĐẢNG UỶ…

*

Số         - BC/…

	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

    ….., ngày …. tháng … năm 2023


ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
Kết quả thực hiện việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng 
hằng năm đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị theo 
Quy định 132-QĐ/TW và Hướng dẫn số 21-HD/BTCTW 

(từ năm 2018 đến nay)
(Kèm theo Công văn số …..-CV/BTCTU, ngày 11/01/2023
 của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ)

I. TÌNH HÌNH, KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo
- Đánh giá tình hình triển khai, quán triệt của cấp ủy các cấp về thực hiện Quy định 132-QĐ/TW, ngày 08/3/2018 của Bộ Chính trị về kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị (viết tắt là Quy định 132) và Hướng dẫn số 21-HD/BTCTW, ngày 18/10/2019 của Ban Tổ chức Trung ương (viết tắt là Hướng dẫn 21); các Quy định
 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ và Hướng dẫn của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ
.
- Việc cụ thể hóa Quy định 132 và Hướng dẫn 21; Quy định của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ và Hướng dẫn của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ thành các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của địa phương, cơ quan, đơn vị.
2. Kết quả thực hiện công tác kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể, cá nhân hằng năm

2.1. Kết quả công tác kiểm điểm tự phê bình và phê bình hằng năm 
a) Công tác chuẩn bị: Việc chuẩn bị báo cáo kiểm điểm, tổ chức lấy ý kiến góp ý vào báo cáo kiểm điểm, gợi ý kiểm điểm (số lượng và nội dung gợi ý kiểm điểm)…
b) Về tổ chức thực hiện: Thời gian, cách tiến hành kiểm điểm, trách nhiệm, thẩm quyền, kiểm tra, giám sát việc kiểm điểm…
+ Đối với tập thể.
+ Đối với cá nhân (đảng viên, cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp).
c) Kết quả thực hiện kiểm điểm tự phê bình và phê bình: 
- Kết quả kiểm điểm theo các nội dung trong Quy định 132 và Hướng dẫn 21; Quy định của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ và Hướng dẫn của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ.
- Việc gợi ý kiểm điểm (kết quả khắc phục hạn chế, yếu kém, tồn tại; giải quyết những vấn đề nổi cộm, gây bức xúc trong xã hội; những vụ việc phức tạp, tồn đọng kéo dài…).

- Việc thực hiện theo Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII, Kết luận Trung ương 4 khóa XIII về xây dựng, chỉnh đốn Đảng và các quy định, chỉ thị… của Trung ương; trong đó, cần làm rõ các biểu hiện suy thoái, tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ.
2.2. Kết quả công tác đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm 
a) Đối với tập thể (tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo, quản lý).

- Kết quả thực hiện theo từng khung tiêu chí đánh giá. 

- Kết quả thực hiện đánh giá theo 4 mức trong khung tiêu chuẩn các mức chất lượng; lưu ý: cần đánh giá việc thực hiện quy định về số lượng tập thể được xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" không quá 20% tập thể được xếp loại "Hoàn thành tốt nhiệm vụ".
b) Đối với cá nhân (đảng viên, cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp).

- Kết quả thực hiện theo từng khung tiêu chí đánh giá. 

- Kết quả thực hiện đánh giá theo 4 mức trong khung tiêu chuẩn các mức chất lượng; trong đó, cần đánh giá việc thực hiện quy định về số lượng cá nhân được xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" không quá 20% cá nhân được xếp loại "Hoàn thành tốt nhiệm vụ".

II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN CÔNG TÁC KIỂM ĐIỂM, ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG HẰNG NĂM

Cần tập trung đánh giá về:


1. Thời điểm kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm

2. Thông báo và sử dụng kết quả

3. Việc bảo lưu ý kiến và khiếu nại kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng

4. Việc quản lý hồ sơ sau kiểm điểm, đánh giá

5. Kiểm tra, giám sát việc thực hiện kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm

6. Khen thưởng tổ chức đảng và đảng viên.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm và nguyên nhân

- Về kiểm điểm tự phê bình và phê bình.

- Về đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp.

2. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
- Về kiểm điểm tự phê bình và phê bình.

- Về đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp.

3. Những khó khăn, vướng mắc

Qua thực tiễn thực hiện Quy định 132 và Hướng dẫn 21; Quy định của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ và Hướng dẫn của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đề nghị nêu rõ những khó khăn, vướng mắc:

- Về kiểm điểm tự phê bình và phê bình.

- Về đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp.

4. Bài học kinh nghiệm

5. Những cách làm hiệu quả (nếu có).
IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
Trên cơ sở thực hiện Quy định 132 và Hướng dẫn 21; Quy định của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ và Hướng dẫn của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ, đề nghị tập trung đề xuất sửa đổi, bổ sung các nội dung nhằm tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện. Cụ thể:

1. Đề xuất với Bộ Chính trị về việc sửa đổi, bổ sung Quy định 132 và Quy định của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ
2. Đề xuất với Ban Tổ chức Trung ương về sửa đổi, bổ sung Hướng dẫn 21 và Hướng dẫn của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ.

Trong đó: Nêu rõ lý do đề xuất, kiến nghị sửa đổi, bổ sung. Ngoài ra, đề nghị cho ý kiến cụ thể vào biểu số 2, 3, 4 (gửi kèm theo) để làm căn cứ sửa đổi, bổ sung vào quy định, hướng dẫn mới của Trung ương, của Tỉnh uỷ.
� Quy định số 03-QĐi/TU, ngày 15/11/2018; Quy định số 19-QĐ/TU, ngày 13/11/2019; Quy định số 06-QĐ/TU, ngày 26/10/2021; Quy định số 14-QĐ/TU, ngày 27/10/2022


� Hướng dẫn số 05-HD/BTCTU, ngày 15/11/2018, Hướng dẫn số 07-HD/BTCTU, ngày 14/11/2019, Hướng dẫn số 03-HD/BTCTU, ngày 24/10/2021 của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ  hướng dẫn chấm điểm, đánh giá, xếp loại tổ chức đảng và đảng viên hàng năm


� Đối với các huyện uỷ, thành ủy trực thuộc Tỉnh uỷ đề nghị, đánh giá về kết quả kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tập thể và cá nhân theo: khối đảng, khối quản lý nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội.
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