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	TỈNH ỦY LÂM ĐỒNG

BAN BVCSSKCB TỈNH
*

Số         -BC/BBVCSSKCB

	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

      Lâm Đồng, ngày     tháng 6 năm 2023


BÁO CÁO

Kết quả công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh 6 tháng
 đầu năm; phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2023 
-----

Phần thứ nhất
KẾT QUẢ CÔNG TÁC 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2023

1. Kết quả hoạt động

1.1. Đặc điểm tình hình 
Tính đến 31/5/2023, tổng số đối tượng được bảo vệ, chăm sóc sức khỏe toàn tỉnh là 1.380 đồng chí (tăng 06 đồng chí so với thời điểm cuối năm 2022), trong đó: 
- Đối tượng thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư Quản lý là 13 đồng chí (gồm 03 đương chức và 10 nguyên chức).
- Đối tượng thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý (theo Quy định số 08-QĐ/TU, ngày 14/12/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đối tượng và chế độ bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh Lâm Đồng) là 1.367 đồng chí, trong đó:

+ Đối tượng 1: 54 đồng chí (gồm 15 đương chức và 39 nguyên chức);
+ Đối tượng 2: 537 đồng chí (gồm 81 đương chức và 456 nguyên chức);
+ Đối tượng 3: 776 đồng chí (gồm 266 đương chức và 501 nguyên chức).
* Thuận lợi: Công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ của tỉnh luôn được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Thường trực Tỉnh ủy và Ban Thường vụ Tỉnh ủy; sự phối hợp, hỗ trợ của các cơ quan, đơn vị liên quan như Văn phòng Tỉnh ủy, Sở y tế, bệnh viện Đa khoa tỉnh, Sở Tài chính, Sở Nội vụ, Bệnh viện Thống Nhất Thành phố Hồ Chí Minh. Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ các huyện, thành phố tích cực triển khai thực hiện các nhiệm vụ thường xuyên, phát sinh. Điều kiện cơ sở, vật chất phục vụ cho công tác chăm sóc, khám sức khỏe cán bộ được đầu tư xây dựng, nâng cấp (như công trình Khu khám và điều trị cán bộ tỉnh); có phần mềm quản lý đối tượng bước đầu đã ứng dụng trong công tác quản lý, theo dõi tình hình sức khỏe của các đối tượng nên công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cho cán bộ tỉnh Lâm Đồng triển khai theo đúng chủ trương, kế hoạch của Trung ương, của tỉnh, thực hiện đồng bộ có hiệu quả và chất lượng trong công tác khám và điều trị bệnh.
* Khó khăn: Đối tượng cán bộ thuộc diện bảo vệ, chăm sóc đông; đội ngũ cán bộ làm công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe kiêm nhiệm, bị chi phối nhiều bởi nhiều công việc,....Điều kiện cơ sở, vật chất phục vụ cho công tác chăm sóc, khám sức khỏe của một số địa phương trong tỉnh còn hạn chế, nhất là những máy móc, thiết bị hiện đại; đội ngũ bác sĩ, y tá có trình độ chuyên môn giỏi ít. 
1.2. Công tác tổ chức
+ Cấp tỉnh:
- Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh Lâm Đồng, gồm 09 thành viên kiêm nhiệm, trong đó có 01 đồng chí Trưởng ban do đồng chí Trưởng Ban Tổ chức Tỉnh ủy kiêm, 01 đồng chí Phó Trưởng ban Thường trực do đồng chí giám đốc Sở  Y tế kiêm, 02 đồng chí Phó Trưởng ban (trong đó, 01 đồng chí là Phó trưởng Ban Tổ chức Tỉnh ủy, 01 đồng chí là Giám đốc Bệnh viện Đa khoa tỉnh) và 05 đồng chí ủy viên, gồm Chánh Văn phòng Tỉnh ủy; Giám đốc các Sở: Tài Chính, Nội vụ; Giám đốc BHXH tỉnh; Giám đốc bệnh viện II Bảo Lộc (Quyết định số 473-QĐ/TU ngày 03/11/2021).
- Hội đồng chuyên môn hoạt động kiêm nhiệm, gồm có 06 thành viên, Chủ tịch Hội đồng do đồng chí Phó Trưởng ban Thường trực - Giám đốc Sở Y tế kiêm. 
- 02 đồng chí (01 chuyên viên, 01 kế toán) làm việc tại Bệnh viện Đa khoa tỉnh tham mưu công tác của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh. 
+ Cấp huyện: 

- Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ các huyện, thành phố trong tỉnh có từ 5-7 thành viên, hoạt động kiêm nhiệm; Trưởng ban là đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ, Trưởng Ban Tổ chức Huyện ủy, Thành ủy; Phó trưởng ban là 01 đồng chí Phó trưởng ban tổ chức, 01 đồng chí Giám đốc Trung tâm Y tế; các thành viên gồm Chánh Văn phòng Huyện ủy, Trưởng Phòng Tài chính - kế hoạch và 01 Chuyên viên Ban Tổ chức Huyện ủy, Thành ủy. Thành lập Hội đồng chuyên môn, do đồng chí Phó trưởng ban Thường trực-Giám đốc Trung tâm Y tế làm Chủ tịch Hội đồng. Ban BVCSSK cán bộ các huyện, thành phố được củng cố, kiện toàn thường xuyên.
1.3. Công tác chuyên môn
- Thường xuyên rà soát, cập nhật danh sách tăng, giảm các đối tượng thuộc diện được bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ theo Quy định số 08-QĐ/TU, ngày 14/12/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ; đồng thời cấp mới, sửa thẻ khám chữa bệnh khi có sự có sự thay đổi các thông tin của đối tượng.

- Phối hợp, chia sẻ với Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ Thành uỷ Đà Lạt trong công tác bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ (đưa 235 đồng chí thuộc đối tượng 2 nguyên chức trên địa bàn thành phố Đà Lạt về Ban BVCSSKCB tỉnh quản lý).
- Ngày 08/02/2023, Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh ban hành Kế hoạch số 138-KH/BBVCSSKCB về khám sức khỏe định kỳ cho cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý năm 2023, trong đó đối tượng I khám 02 lần/năm; đối tượng II, III khám 01 lần/năm. Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ các huyện, thành phố trong tỉnh xây dựng Kế hoạch khám sức khỏe cho cán bộ theo phân cấp. Đã triển khai thực hiện công tác khám sức khỏe cán bộ định kỳ theo kế hoạch, cụ thể: 

 + Đối với Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh: Đã tổ chức tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho 142/193 đồng chí thuộc đối tượng 2,3 đương chức (đạt tỷ lệ 73,57%) và 143/235 đồng chí thuộc đối tượng 2 nguyên chức trên địa bàn thành phố Đà Lạt (đạt tỷ lệ 60,85%) tại Bệnh viện Đa khoa Lâm Đồng. Đối với các đồng chí đương chức, nguyên chức thuộc đối tượng 1 sẽ tổ chức khám sức khỏe định kỳ đợt 1 vào cuối tháng 6/2023. 

* Kết quả phân loại sức khỏe cụ thể như sau: Loại A: 63 đồng chí. Loại B1: 109 đồng chí . Loại B2: 82 đồng chí. Loại C: 31 đồng chí. 

+ Đối với Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ huyện, thành phố: Đến hết ngày 10/6/2022, có 09/12 huyện, thành đã hoàn thành việc tổ chức khám sức khỏe cho cán bộ thuộc diện quản lý; còn 03 huyện, thành phố sẽ tổ chức khám trong tháng 6/2023.
Qua các đợt khám định kỳ cho thấy, các trường hợp khám mắc các bệnh mãn tính thường gặp như huyết áp, tim mạch, tiểu đường, chủ yếu là đối tượng cán bộ hưu trí, bên cạnh đó có một số trường hợp mắc đồng thời 2 đến 3 bệnh khác nhau cùng một lúc. Trong quá trình thăm khám, các bác sỹ đã hướng dẫn cho từng trường hợp về cách phòng tránh bệnh cũng như tuân thủ nguyên tắc dùng thuốc điều trị hoặc tư vấn chế độ ăn, uống hợp lý, chế độ làm việc, nghỉ ngơi, tập luyện phù hợp một cách tận tình, qua đó tạo được sự hài lòng, tin tưởng của cán bộ với đội ngũ y bác sĩ.

Ngoài ra những trường hợp nghi ngờ bệnh hiểm nghèo nhưng ngoài khả năng điều trị của Bệnh viện Đa khoa tỉnh thì Hội đồng chuyên môn thuộc Ban Bảo vệ chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh quyết định chuyển cán bộ lên tuyến trên để được chữa trị theo đúng chuyên khoa.
- Về khám bệnh thường xuyên và điều trị nội trú: Từ ngày 01/01- 31/5/2023, Bệnh viện Đa khoa đã khám ngoại trú, tư vấn cấp đơn điều trị: 3289 lượt và điều trị nội trú: 188 lượt. Chuyển viện điều trị tại bệnh viện tuyến trên 12 lượt, chuyển viện trong tỉnh 26 lượt.
- Về công tác thăm khám bệnh tại nhà: Đối với các trường hợp thuộc diện Bộ Chính trị, Ban bí thư quản lý và đối tượng I thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý, Ban Bảo vệ chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh đã cử đội ngũ Bác sỹ, điều dưỡng đến thăm khám, kê đơn và cấp thuốc ngay tại nhà riêng theo quy định. 6 tháng đầu năm 2023, đã cử Bác sĩ đến khám tại nhà cho 45 lượt bệnh nhân.

- Triển khai thực hiện tốt các nội dung Quy định 121-QĐ/TW, ngày 25/1/2018 về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ cấp cao thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý:
 Tổ chức đưa Đoàn cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý đi khám sức khỏe định kỳ đợt 1 tại Bệnh viện Thống nhất Tp Hồ Chí Minh vào ngày 01/3/2023 theo Kế hoạch số 58-KH/HĐBVSKCBMN ngày 30/01/2023 của Hội đồng bảo vệ sức khỏe cán bộ miền Nam: Có 08/13 đồng chí tham gia đi khám (03 đương chức, 05 nguyên chức), cử cán bộ Ban Tổ chức Tỉnh ủy, chuyên trách Ban BVCSSKCB tỉnh, bác sĩ, y tá của Bệnh viện Đa khoa tỉnh phục vụ đưa Đoàn đi khám; còn  05 đồng chí nguyên chức do điều kiện sức khỏe chưa khám, Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh sẽ mời khám tại Bệnh viện Đa khoa tỉnh Lâm Đồng vào cuối tháng 6/2023.
* Kết quả phân loại sức khỏe cụ thể như sau: Loại B1: 02 đồng chí . Loại B2: 06 đồng chí. 
-Về an dưỡng, điều dưỡng: Đăng ký cho 06/14 đồng chí thuộc đối tượng quy định đi nghỉ dưỡng sức tại khu nghỉ dưỡng Đại Lải từ ngày 26/7 - 09/8/2023 theo kế hoạch của Ban Tổ chức Trung ương.
- Về cơ sở vật chất, trang thiết bị y tế 

 Hiện nay, tiến độ công trình Khu khám và điều trị bệnh cán bộ tỉnh đã đạt 97%, dự kiến tổ chức Lễ khánh thành vào cuối tháng 7/2023.  Trên cơ sở đó, Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh xây dựng phương án tổ chức bộ máy, trang thiết bị phục vụ để Phòng khám và điều trị bệnh cán bộ tỉnh đạt chuẩn, phù hợp với thực tiễn hiện nay.
- Việc triển khai thực hiện các chế độ chính sách đối với cán bộ diện quản lý và đội ngũ cán bộ làm công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ
Thực hiện việc chi chế độ phụ cấp kiêm nhiệm từng quý đối với các thành viên Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh và thành viên Hội đồng chuyên môn; Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ các huyện ủy, thành ủy thực hiện chế độ phụ cấp kiêm nhiệm đối với thành viên Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ theo quy định. 
- Đào tạo, bồi dưỡng: Thường xuyên cử đội ngũ Y, Bác sỹ đi đào tạo nâng cao tay nghề cao, chuyên môn sâu, đảm bảo việc thực hiện tốt công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ và cử tham gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng về lý luận chính trị, quản lý nhà nước.
- Thực hiện một số nhiệm vụ trọng tâm, đột xuất do Ban Thường vụ Tỉnh ủy hoặc lãnh đạo Ban giao:

- Kịp thời tham mưu văn bản, báo cáo lịch sử bệnh của các đồng chí thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý có đơn đề nghị cho phép đi khám, tái khám bệnh ở nước ngoài, gửi Hội đồng chuyên môn Ban bảo vệ chăm sóc sức khỏe miền Nam, Ban Bảo vệ chăm sóc sức khỏe Trung ương thẩm định, xem xét, quyết định theo quy định.
- Triển khai thực hiện khảo sát danh sách đối tượng dự kiến đưa vào diện bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ theo Quy định số 08-QĐ/TU, ngày 14/12/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ. 
- Kịp thời in và phát thẻ khám, chữa bệnh cho các đối tượng ngay sau khi rà soát, bổ sung, điều chỉnh. 

2. Đánh giá chung:

2.1.  Ưu điểm:
6 tháng đầu năm 2023, công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cho cán bộ tỉnh Lâm Đồng được triển khai thực hiện đồng bộ, đảm bảo tiến độ theo chương trình, kế hoạch đề ra và đáp ứng với yêu cầu của Trung ương, của tỉnh, cụ thể:
- Công tác khám, chữa bệnh thường xuyên được quan tâm, bước đầu đã nâng cao được chất lượng, tạo được niềm tin và sự yên tâm của cán bộ khi đến khám và điều trị bệnh tại các cơ sở trong tỉnh; triển khai thực hiện tốt các chế độ chính sách đối với cán bộ thuộc diện phải bảo vệ, chăm sóc sức khỏe. 

- Tổ chức đưa đón, phục vụ chu đáo Đoàn cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý đi khám sức khỏe định kỳ tại Bệnh viện Thống Nhất, Thành phố Hồ Chí Minh; những đồng chí do điều kiện công tác, sức khỏe không tham gia khám theo kế hoạch của trung ương, Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh mời lấy máu, khám theo kế hoạch của tỉnh; số đối tượng do điều kiện sức khỏe, già yếu, không đi lại được, Ban bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh và các huyện, thành phố  đã bố trí bác sĩ, y tá đến lấy máu, khám tại nhà riêng.
- Công tác khám sức khỏe định kỳ được xây dựng kế hoạch ngay từ đầu năm và tổ chức thực hiện theo tiến độ đề ra; trong quá trình khám sức khỏe định kỳ, có sự đôn đốc, kiểm tra, phối hợp của Ban BVCSSKCB tỉnh, các huyện, thành phố đối với Bệnh viện Đa khoa tỉnh, Bệnh viện II Bảo Lộc và Trung tâm Y tế các huyện, cơ bản đã tạo sự hài lòng đối với các đối tượng được bảo vệ, chăm sóc sức khỏe. 

 - Ứng dụng bước đầu phần mềm quản lý, bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ (Health Care) vào công tác quản lý hồ sơ bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh.

- Thực hiện việc phân cấp kinh phí bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ cho các huyện, thành phố; đảm bảo chế độ, chính sách theo quy định đối với cán bộ thuộc diện được bảo vệ, chăm sóc sức khỏe.
- Thực hiện tốt công tác phối hợp nắm bắt thông tin để kịp thời thăm hỏi, trợ cấp ốm đau, khó khăn cho các đồng chí thuộc đối tượng quản lý.
2.2. Hạn chế, tồn tại, khó khăn, vướng mắc
- Công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ, có lúc có nơi chưa theo kịp yêu cầu. 
- Công tác thăm khám bệnh tại nhà, theo dõi, nắm tình hình diễn biến sức khỏe của các đối tượng tại một số địa phương có lúc, có nơi chưa thực hiện kịp thời, chưa thật sự sâu sát. 
- Tỷ lệ đối tượng tham gia khám sức khỏe định kỳ chưa cao.
- Việc theo dõi bệnh lý và quản lý hồ sơ đối tượng thuộc diện quản lý còn gặp nhiều bất cập, hạn chế do một số trường hợp thuộc đối tượng đi khám, điều trị tại các bệnh viện tuyến trên và ngoài hệ thống.
- Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ của một số cán bộ, công chức, y tá, điều dưỡng được phân công làm công tác chăm sóc sức khỏe cán bộ có lúc, có nơi chưa cao, còn thiếu chủ động. 
2.3. Nguyên nhân của tồn tại, hạn chế
- Đối tượng bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý khá đông, trong khi cơ sở vật chất, đội ngũ y, bác sĩ và trang thiết bị phục vụ khám, chữa bệnh còn hạn chế, nhất là một số huyện vùng sâu, vùng xa của tỉnh nên nhiều trường hợp mắc các bệnh mãn tính, bệnh nặng cần các chuyên khoa sâu nên bệnh viện phải chuyển lên tuyến trên để điều trị.
- Đội ngũ cán bộ làm công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe kiêm nhiệm nên công tác tổng hợp số lượng đối tượng quản lý và theo dõi, nắm tình hình diễn biến sức khỏe của các đối tượng có lúc, có nơi chưa thật sâu sát.
- Tỷ lệ đối tượng tuổi cao, sức khỏe yếu, không thuận tiện đi lại ngày càng nhiều; một số đồng chí không có mặt ở địa phương vào thời điểm tổ chức khám sức khỏe định kỳ; một số đồng chí khi thay đổi nơi cư trú không báo cho cấp ủy nơi sinh hoạt nên gây khó khăn trong quản lý và gửi giấy mời khám sức khỏe định kỳ dẫn đến tỷ lệ tham gia khám sức khỏe định kỳ chưa đạt yêu cầu.

- Một số trường hợp cán bộ khi đi điều trị không thực hiện quy trình chuyển tuyến từ cơ sở y tế của huyện do đó gặp nhiều khó khăn trong quản lý theo dõi diễn biến sức khoẻ cán bộ.
- Một số trường hợp cán bộ thuộc diện chăm sóc của tỉnh khi nghỉ hưu chưa kịp thời chuyển sinh hoạt đảng về địa phương; cập nhật thông tin thiếu chính xác trong hồ sơ đảng viên, khi thay đổi nơi cư trú không báo lại cấp ủy nơi sinh hoạt dẫn đến khó quản lý nên Ban Bảo vệ chăm sóc sức khỏe cấp huyện không có đầy đủ thông tin để mời đối tượng đi khám sức khỏe.
- Cơ sở vật chất, trang thiết bị y tế của một số địa phương còn hạn chế nên phải chuyển lên Bệnh viện Đa khoa tỉnh khám sức khỏe định kỳ.
3.Tổng hợp số liệu kết quả hoạt động 6 tháng đầu năm 2023: Các Bảng phụ lục tổng hợp số liệu kèm theo.

Phần thứ hai

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ 6 THÁNG CUỐI NĂM 2023

1. Tiếp tục bám sát các chương trình, kế hoạch của Ban BVCSSK Trung ương, Hội đồng bảo vệ sức khỏe cán bộ miền Nam để tham mưu cho Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy triển khai công tác Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ đảm bảo đúng theo quy định.
2. Hoàn thành công tác khám sức khoẻ định kỳ đợt 1 năm 2023; kịp thời nắm bắt, cập nhật kết quả khám bệnh của các đối tượng thuộc diện quản lý. Phối hợp chặt chẽ với các đơn vị, địa phương thường xuyên nắm chắc đối tượng, kịp thời thăm hỏi, trợ cấp ốm đau, khó khăn cho các đồng chí thuộc đối tượng quản lý.
3. Phối hợp tổ chức đưa đoàn cán bộ thuộc diện Bộ chính trị, Ban Bí thư quản lý đi khám sức khỏe định kỳ đợt 2 tại Bệnh viện Thống Nhất, Thành phố Hồ Chí Minh; triển khai Kế hoạch khám sức khỏe định kỳ đợt 2 năm 2023 cho đối tượng 1.

4. Tổ chức đưa Đoàn cán bộ thuộc đối tượng quy định đi nghỉ dưỡng sức tại khu nghỉ dưỡng Đại Lải theo kế hoạch của Ban Tổ chức Trung ương.
5. Nghiên cứu phân quyền phần mềm quản lý sức khỏe cán bộ về cho Ban BVCSSKCB các huyện, thành phố để đưa vào quản lý, theo dõi tình hình sức khỏe các đối tượng thuộc diện quản lý.

6. Tăng cường giám sát, hướng dẫn kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ, chuyển giao kỹ thuật,... thường xuyên tổ chức việc trao đổi kinh nghiệm nâng cao chất lượng hoạt động của Ban BVCSSK cán bộ tỉnh với Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ các huyện, thành phố và các tỉnh bạn. 
7. Phối hợp tham mưu chuẩn bị các điều kiện phục vụ Lễ khánh thành Khu khám và điều trị cán bộ tỉnh theo kế hoạch.
8. Tổng hợp, thẩm định đối tượng khảo sát dự kiến đề xuất bổ sung vào diện được bảo vệ chăm sóc sức khoẻ theo Quy định số 08-QĐ/TU.
9. Tổ chức tổng kết, đánh giá công tác chăm sóc bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ năm 2023 và đánh giá 02 năm triển khai thực hiện Quy định số 08-QĐ/TU.
10. Ban BVCSSKCB các huyện, thành ủy: (1) Quan tâm chỉ đạo nâng cao chất lượng bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ; (2) Hoàn thành khám sức khỏe định kỳ năm 2023 theo kế hoạch (3) Có kế hoạch đào tạo nâng cao tay nghề, chuyên môn sâu cho đội ngũ Y, Bác sỹ để đảm bảo việc thực hiện tốt công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ; (4) Tiếp tục quan tâm đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị và chính sách cho cán bộ làm công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ thuộc diện quản lý của địa phương. (5) Phối hợp theo dõi, giám sát công tác phục vụ, đón tiếp, điều tiết, hướng dẫn... của đội ngũ y tá, điều dưỡng được phân công làm công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ, nhất là tại các đợt khám sức khỏe định kỳ. (6) Phối hợp ứng dụng phần mềm phần mềm quản lý sức khỏe cán bộ vào quản lý, theo dõi tình hình sức khỏe các đối tượng thuộc diện quản lý.

Trên đây là báo cáo kết quả công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ 6 tháng đầu năm và phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng cuối năm 2023 của Ban Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ tỉnh Lâm Đồng.
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- HĐCM Ban BVCSSKCB tỉnh,
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