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	TỈNH UỶ LÂM ĐỒNG

BAN TỔ CHỨC  

*    

Số        -BC/BTCTU   
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Lâm Đồng, ngày       tháng 6 năm 2023


BÁO CÁO 
tình hình, kết quả công tác tổ chức xây dựng Đảng 6 tháng đầu năm
phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2023
-----

I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2023 
1. Việc tham mưu quán triệt, cụ thể hóa các nghị quyết, kết luận, quy định, chỉ thị của Trung ương khóa XIII về công tác tổ chức xây dựng Đảng

- Ban Tổ chức cấp uỷ đã kịp thời quán triệt và tham mưu ban thường vụ cấp uỷ ban hành Kế hoạch
 thực hiện Quy định số 96-QĐ/TW ngày 02/02/2023 của Bộ Chính trị về việc lấy phiếu tín nhiệm đối với chức danh, chức vụ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 22-HD/BTCTW ngày 03/01/2023 của Ban Tổ chức Trung ương về một số nội dung trong tuyển dụng công chức, viên chức cơ quan đảng, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội; Kết luận số 50-KL/TW, ngày 28/02/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW khóa XII "Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp, tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.

- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đã tổ chức 02 Hội nghị trực tuyến tại 15 điểm cầu trong toàn tỉnh quán triệt 08 văn bản mới
 về công tác tổ chức xây dựng Đảng để triển khai thực hiện đồng bộ, thống nhất trong toàn Ngành với sự tham gia của 432 đại biểu. Sau khi tiếp thu các văn bản của Trung ương, của Tỉnh về công tác tổ chức xây dựng Đảng, đã cụ thể hoá và ban hành 13 văn bản để triển khai thực hiện (Phụ lục 1).
2. Việc tham mưu triển khai các nghị quyết, kết luận của Trung ương khóa XIII về công tác tổ chức xây dựng Đảng

2.1. Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng
- Các cơ quan tham mưu giúp việc của Tỉnh uỷ, ban cán sự đảng, đảng đoàn, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn; các thành ủy, huyện ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy đã triển khai 11 nhóm nhiệm vụ trọng tâm và kịp thời cụ thể hóa theo Kế hoạch số 33-KH/TU, ngày 25/02/2022 của Tỉnh uỷ về thực hiện Kết luận số 21-KL/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng và Kế hoạch số 03-KH/TW của Bộ Chính trị, gắn với chức năng, nhiệm vụ, thực tiễn của địa phương, cơ quan, đơn vị. 
- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đã ban hành Kế hoạch số 12-KH/BTCTU, ngày 21/3/2023 thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2023; tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh uỷ thành lập Đoàn kiểm tra và tổ chức kiểm tra việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII, trong đó tập trung vào nội dung đẩy mạnh công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực gắn với việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Chỉ thị số 26-CT/TW, ngày 09/11/2018 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với các cơ quan bảo vệ pháp luật trong công tác điều tra, xử lý các vụ án, vụ việc phức tạp, dư luận quan tâm đối với Ban cán sự Đảng Viện kiểm sát nhân dân tỉnh và Ban Thường vụ Huyện uỷ Đơn Dương. 
- Ban tổ chức các cấp tham mưu cấp uỷ đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; nâng cao hơn nữa chất lượng công tác giáo dục chính trị tư tưởng và hiệu quả nhận diện, đấu tranh, phòng ngừa các biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” gắn với đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, các Quy định về trách nhiệm nêu gương và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực đạt được một số hiệu quả bước đầu. 
2.2. Về xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên

- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đã tham mưu Tỉnh uỷ ban hành Chương trình số 42-CTr/TU, ngày 28/12/2022 thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới; triển khai Hướng dẫn số 03-HD/TW ngày 27/12/2022 của Ban Bí thư về “Thí điểm sinh hoạt đảng trực tuyến ở đảng bộ cơ sở, chi bộ có tính chất đặc thù hoặc trong hoàn cảnh đặc biệt và sinh hoạt đảng theo tổ đảng ở chi bộ đông đảng viên”. 

- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đã chủ động đề xuất và tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh uỷ: (1) Xây dựng Đề án đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ thôn, tổ dân phố đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong giai đoạn mới. (2) Xây dựng Kế hoạch chuyên đề về phát triển đảng viên trong học sinh, sinh viên và doanh nghiệp ngoài nhà nước. (3) Xây dựng Quy định sửa đổi, bổ sung, thay thế Quy định 05-QĐi/TU ngày 19/12/2018 về khen thưởng tổ chức đảng-đảng viên.
- Ban tổ chức cấp uỷ đã tham mưu cấp uỷ: (1) Tiếp tục củng cố, kiện toàn, sắp xếp mô hình tổ chức cơ sở đảng; phát triển tổ chức cơ sở đảng ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số, miền núi, địa bàn có đông đồng bào tôn giáo. (2) Nâng cao chất lượng tổ chức đảng nhất là ở loại hình xã, phường, thị trấn và thôn, tổ dân phố. (3) Tổ chức 08 toạ đàm
 về “Nâng cao chất lượng tổ chức đảng và đảng viên”. (4) Tăng cường công tác quản lý đảng viên và rà soát, điều chỉnh chỉ tiêu kết nạp đảng viên hàng năm từ 3-4%/tổng số đảng viên toàn Đảng bộ. (5) Thực hiện mô hình bí thư cấp ủy đồng thời là chủ tịch HĐND (83/142), UBND (19/142) xã, phường, thị trấn và bí thư chi bộ đồng thời là trưởng thôn, tổ dân phố. 
- Công tác kiểm tra, thẩm định kết quả đánh giá chất lượng, xếp loại, khen thưởng, kỷ luật tổ chức đảng và đảng viên được thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ, đảm bảo mục đích, yêu cầu, nội dung và thời gian quy định; việc kiểm điểm ngày càng thực chất, đi vào chiều sâu và chất lượng ngày càng được nâng lên. Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đã thành lập Tổ thẩm định trực tiếp thẩm định đối với các tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng và tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh uỷ tặng Cờ cho 05 tập thể đạt tiêu chuẩn “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” tiêu biểu 05 năm liền 2018-2022”; Bằng khen cho 02 Đảng bộ cấp huyện đạt tiêu chuẩn “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” tiêu biểu năm 2022 và Bằng khen cho 17 tổ chức đảng, 82 đảng viên đạt tiêu chuẩn “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” tiêu biểu 05 năm liền 2018-2022.
2.3. Về đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị

- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đã tham mưu Tỉnh uỷ ban hành Chương trình hành động số 52-CTr/TU, ngày 10/3/2023 thực hiện Nghị quyết số 28-NQ/TW, ngày 17/11/2022 về tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai đoạn mới.
- Các cơ quan tham mưu giúp việc của Tỉnh ủy, ban cán sự đảng, đảng đoàn, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn; các thành ủy, huyện ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy xây dựng Kế hoạch để thực hiện đồng bộ, thống nhất 06 chỉ tiêu; 06 nhóm nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm; nhiệm vụ cụ thể của 28 địa phương, cơ quan, đơn vị và bổ sung vào Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng và nghị quyết đại hội đảng bộ các cấp. Rà soát, hoàn thiện, ban hành các quy định, quy chế, quy trình, bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng đối với hệ thống chính trị; đẩy mạnh cải cách hành chính, ứng dụng CNTT, chuyển đổi số…

- Ban cán sự Đảng và Uỷ ban nhân dân tỉnh chỉ đạo: (1) Đổi mới công tác quản lý, điều hành của chính quyền và hệ thống cơ quan hành chính nhà nước. (2) Tiếp tục sắp xếp, hoàn thiện tổ chức bộ máy, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các sở, ban, ngành thuộc UBND tỉnh, chính quyền địa phương, đảm bảo tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. (3) Ban hành Chỉ thị số 07/CT-UBND, ngày 26/04/2023 về việc chấn chỉnh lề lối làm việc, tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao vai trò, trách nhiệm, chất lượng, hiệu quả giải quyết công việc và tham mưu của các cơ quan, địa phương, đơn vị trên địa bàn tỉnh. (4) Trình Ban Thường vụ Tỉnh uỷ thống nhất phương án sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2023-2025. Theo đó, giảm 03 đơn vị hành chính cấp huyện, thành phố từ 12 xuống còn 9 huyện, thành phố; giảm 02 đơn vị hành chính cấp xã giảm từ 142 xuống còn 140; giai đoạn 2026-2030 tiếp tục giảm 12 đơn vị hành chính cấp xã.
3. Việc tổng kết thi hành Điều lệ Đảng và công tác tổ chức bộ máy, biên chế gắn với vị trí việc làm

- Thực hiện Công văn số 4819-CV/BTCTW, ngày 13/3/2023 của Ban Tổ  chức Trung ương về việc báo cáo kết quả thi hành Điều lệ Đảng, Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đã triển khai đến các đơn vị và đang tổng hợp, tham mưu Tỉnh uỷ gửi Ban Tổ chức Trung ương trước ngày 30/6/2023.

- Việc triển khai các quy định, kết luận về tổ chức bộ máy, quản lý biên chế: Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đã tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh uỷ ban hành: (1) Quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy và mối quan hệ công tác của Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Uỷ ban Kiểm tra Tỉnh uỷ. (2) Quyết định giao biên chế đối với khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể tỉnh, các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy năm 2023. (3) Kế hoạch 84-KH/TU, ngày 08/5/2023 thực hiện Kết luận số 50-KL/TW, ngày 28/2/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực hiệu quả. (4) Báo cáo kết quả triển khai thực hiện Đề án số 02-ĐA/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về xây dựng Trường Chính trị chuẩn và tham mưu Công văn chỉ đạo tập trung xây dựng Trường Chính trị tỉnh sớm đạt chuẩn.

- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đã tham mưu Thường trực, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ: (1) Quyết định công nhận 50 đồng chí khối Đảng, MTTQ và các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội trúng tuyển Kỳ thi nâng ngạch năm 2022. (2) Tham mưu tổ chức, kiểm tra sát hạch để tiếp nhận vào làm công chức cấp huyện, cấp tỉnh năm 2023 đối với 06 trường hợp (03 viên chức, 03 CBCC cấp xã). (3) Ban hành Kế hoạch số 79-KH/TU, ngày 07/4/2023 về tuyển dụng công chức, viên chức Khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, đơn vị sự nghiệp năm 2023. (4) Quyết định thành lập Hội đồng và Ban Giám sát Kỳ thi tuyển dụng công chức, viên chức Khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, đơn vị sự nghiệp năm 2023. (5) Thành lập Ban Kiểm tra hồ sơ đăng ký dự thi. (6) Tổ chức Họp Hội đồng để thống nhất một số nội dung chuẩn bị tổ chức kỳ thi, trong đó thống nhất hình thức thi vấn đáp đối với đối tượng được tuyển dụng vào làm công tác Đoàn.

- Việc tham mưu sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế và xây dựng vị trí việc làm, trong 06 tháng đầu năm 2023 Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đã tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh uỷ: (1) Quyết định điều chỉnh Đề án vị trí việc làm 6 cơ quan tham mưu, giúp việc của Tỉnh uỷ. (2) Thống nhất hợp nhất Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng và Trung tâm phát triển quỹ đất thuộc UBND thành phố Đà Lạt thành Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng và phát triển quỹ đất thành phố Đà Lạt. (3) đã tinh giản được 03 biên chế.
4. Việc tổ chức Hội nghị sơ kết giữa nhiệm kỳ

Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã ban hành Kế hoạch số 72-KH/TU, ngày 23/02/2023 “Sơ kết giữa nhiệm kỳ tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XI và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2020-2025”, do đó, các cấp ủy, tổ chức đảng đã xây dựng Kế hoạch thực hiện ở địa phương, cơ quan, đơn vị mình
. Nhìn chung, việc sơ kết giữa nhiệm kỳ đảm bảo mục đích, yêu cầu, nội dung và thời gian quy định (đã tổ chức xong ở cấp cơ sở và cấp huyện; cấp tỉnh dự kiến tổ chức vào ngày 28,29/6/2023); chú trọng đến việc nhận định, đánh giá kỹ những kết quả đạt được và tồn tại, hạn chế trong quá trình thực hiện; tập trung rà soát các chỉ tiêu Nghị quyết đại hội: (1) Đối với chỉ tiêu đã đạt và vượt thì lãnh đạo thực hiện đạt cao hơn. (2) Đối với chỉ tiêu gần đạt và chưa đạt thì tìm ra nguyên nhân; đề ra giải pháp lãnh đạo, chỉ đạo; xác định rõ lộ trình và các bước tiến hành; phân công rõ người, rõ việc đảm nhiệm thực hiện phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu Nghị quyết đã đề ra. (3) Đẩy mạnh công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị thực sự trong sạch, vững mạnh. (4) Điều chỉnh một số chỉ tiêu cho phù hợp với các Quy định, Nghị quyết, Chương trình, Kế hoạch của Trung ương, của Tỉnh mới ban hành…
5. Về công tác cán bộ 

- Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh uỷ: (1) Ban hành Quy định số 23-QĐ/TU, ngày 10/5/2023 về việc miễn nhiệm, từ chức đối với cán bộ, bố trí công tác đối với cán bộ sau khi bị kỷ luật.  (2) Quy định về phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm cán bộ ứng cử. (3) Đề án luân chuyển, điều động cán bộ công chức lãnh đạo, quản lý cấp phòng thuộc tỉnh, giai đoạn 2023-2025, 2025-2030 và những năm tiếp gắn với Đề án luân chuyển cán bộ trong hệ thống ngành kiểm tra của Uỷ ban Kiểm tra Trung ương. (4) Thành lập Đoàn và tổ chức Giám sát và xây dựng dự thảo Báo cáo kết quả giám sát việc thực hiện các nghị quyết của Trung ương, của Tỉnh ủy về công tác cán bộ đối với Ban Thường vụ Huyện ủy Lâm Hà.
- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đã ban hành: (1) Hướng dẫn số 11-HD/BTCTU, ngày 07/02/2023 hướng dẫn một số nội dung Quy định 15-QĐ/TU ngày 02/12/2022 của BTVTU về luân chuyển cán bộ. (2) Kế hoạch số 12-KH/BTCTU, ngày 21/3/2023 về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo đối với công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 2023. (3) Hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, địa phương hoàn thành chuẩn hóa hồ sơ cán bộ vào phần mềm quản lý hồ sơ cán bộ (OMS) và phân cấp quyền khai thác, hướng dẫn sử dụng phần mềm và tiến hành (4) Lập 05 loại hồ sơ và lưu trữ theo quy định
.
- Công tác cán bộ thường xuyên đảm bảo chặt chẽ, đúng quy trình, quy định. Từ đầu năm đến nay, đã tham mưu Thường trực, Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện quy trình bổ sung Uỷ viên Ban Thường vụ Tỉnh uỷ nhiệm kỳ 2020-2025 đối với 01 đồng chí
, chỉ định tham gia cấp uỷ tương đương cấp uỷ huyện 04 trường hợp
 và cho thôi tham gia cấp uỷ 01 trường hợp
; quy trình giới thiệu nhân sự bổ sung chức danh 01 Phó Chủ tịch HĐND tỉnh
 và 01 Phó Chủ tịch UBND tỉnh
 nhiệm kỳ 2021-2026; điều động, bổ nhiệm 22 đồng chí
; bổ nhiệm lại 07 đồng chí
 (Phụ lục 2); công tác nhân sự Đại hội Hội Nông dân tỉnh Lâm Đồng, khóa X, nhiệm kỳ 2023-2028 và Đại hội Hội nghề nghiệp và đại hội tổ chức xã hội hết nhiệm kỳ
. Kết luận đánh giá, xếp loại cán bộ đối với các đồng chí ủy viên ban thường vụ tỉnh uỷ, các đồng chí tỉnh ủy viên; bí thư các huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh uỷ, trưởng các sở, ban, ngành và cán bộ lãnh đạo, quản lý các cơ quan ngành dọc trên địa bàn tỉnh năm 2022 đối với 09 đồng chí. Tổng hợp kết quả kê khai tài sản đối với cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý năm 2022. Một số địa phương như Đà Lạt, Lâm Hà, Di Linh, Lạc Dương… đã ban hành Kế hoạch điều động, luân chuyển cán bộ giai đoạn 2023-2025. Quyết định điều chuyển cán bộ, công chức từ khối Đảng, Mặt trận, đoàn thể sang khối Nhà nước 17 trường hợp; tiếp nhận cán bộ, công chức khối Nhà nước sang khối Đảng, Mặt trận, đoàn thể 16 trường hợp.
- Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh uỷ: (1) Rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ chủ chốt cấp tỉnh nhiệm kỳ 2020-2025, 2021-2026 đối với 20 trường hợp (trong đó có 02 lượt cán bộ nữ. Thực hiện quy hoạch cán bộ chủ chốt cấp tỉnh nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031 đối với 13 đồng chí, trong đó có 02 lượt cán bộ nữ (Phụ lục 3). (2) Quyết định phê duyệt kết quả rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo quản lý các cơ quan, địa phương, đơn vị nhiệm kỳ 2020 - 2025, 2021 - 2026 đối với 04 cơ quan và quy hoạch lần đầu nhiệm kỳ 2025-2030; 2026-2031 đối với 67 cơ quan, đơn vị. Quy hoạch lãnh đạo chủ chốt cấp huyện với 160 đồng chí, trong đó cán bộ nữ 22 đồng chí; cán bộ là người dân tộc thiểu số 7 đồng chí. (3) Ban hành Kế hoạch số 85-KH/TU, ngày 29/5/2023 về rà soát, bổ sung quy hoạch các chức danh cấp ủy, lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị năm 2023. (4) Ban Tổ chức Tỉnh ủy đã ban hành 18 công văn đến các cơ quan trong hệ thống chính trị yêu cầu thực hiện công tác rà soát rà soát, bổ sung quy hoạch các chức danh cấp ủy, lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị năm 2023 đảm bảo cơ cấu, số lượng theo quy định.
- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đã quyết định phê duyệt quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp phòng, ban thuộc Khối Đảng, MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh, nhiệm kỳ 2020-2025 đối với 09 cơ quan; quy hoạch nhiệm kỳ 2025-2030 đối với 04 cơ quan.
- Thực hiện Quy định số 96-QĐ/TW ngày 02/02/2023 của Bộ Chính trị về việc lấy phiếu tín nhiệm đối với chức danh, chức vụ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị. Ban tổ chức cấp uỷ đã tham mưu ban thường vụ cấp uỷ Kế hoạch để triển khai thực hiện ở địa phương, cơ quan, đơn vị mình
. Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đã chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tham mưu thực hiện xong các nội dung và chờ tổ chức Hội nghị lấy phiếu tín nhiệm đối với các đồng chí UVBTVTU.

- Ban tổ chức cấp uỷ tham mưu nâng cao hiệu quả thực hiện Quy định số 41-QĐ/TW của Bộ Chính trị về miễn nhiệm, từ chức. Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đã tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh uỷ ban hành Quy định số 23-QĐ/TU, ngày 10/5/2023 về việc miễn nhiệm, từ chức đối với cán bộ, bố trí công tác đối với cán bộ sau khi bị kỷ luật và đã ban hành Hướng dẫn số 10-HD/BTCTU, ngày 30/12/2022 hướng dẫn thực hiện điểm 3, Thông báo số 383-HD/TU, ngày 07/11/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về chủ trương bố trí cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý các cấp sau khi bị kỷ luật. Đến nay, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ đã xem xét cho thôi giữ chức vụ, cho nghỉ công tác, nghỉ hưu đối với 04 cán bộ
 diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý, góp phần thực hiện chủ trương của Đảng về việc “có vào, có ra, có lên, có xuống” trong công tác cán bộ (Phụ lục 2).

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ được ban tổ chức cấp uỷ quan tâm thực hiện
. Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đã tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh uỷ: (1) Phê duyệt Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh năm 2023. (2) Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh giai đoạn 2023-2025. (3) Ban hành Quy định số 21-QĐ/TU, ngày 21/3/2023 về đối tượng, tiêu chuẩn và phân cấp đào tạo lý luận chính trị. (4) Mở lớp bồi dưỡng chức danh lãnh đạo quản lý cấp sở và tương đương năm 2023. (5) Bổ sung mở lớp bồi dưỡng nguồn quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý, nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031. (6) Tổng hợp, đề xuất nhu cầu đào tạo, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao tỉnh Lâm Đồng đến năm 2030 của các địa phương, cơ quan, đơn vị.
- Ban tổ chức cấp ủy các cấp tham mưu cấp ủy thực hiện tốt các chế độ, chính sách theo phân cấp quản lý cán bộ. Thống nhất nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định 108/2014/NĐ-CP đối với 03 đồng chí
 và quyết định cho 01 đồng chí
 nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định 26/2015/NĐ-CP. Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh uỷ: (1) Rà soát, bổ sung danh sách dự kiến đưa vào đối tượng bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ cán bộ theo Quy định số 08-QĐ/TU, ngày 14/12/2021. (2) Triển khai thực hiện Nghị định số 111/2022/NĐ-CP của Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập. (3) Đề án tổ chức thi nâng ngạch công chức và xét thăng hạng viên chức Khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị-xã hội và đơn vị sự nghiệp của Đảng năm 2023.
- Ban tổ chức cấp ủy các cấp tham mưu cấp ủy triển khai thực hiện Kết luận số 14-KL/TW, ngày 22/9/2021 của Bộ Chính trị về chủ trương khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích chung; tạo môi trường, điều kiện để cán bộ, công chức phát huy năng lực, sở trường, đổi mới, sáng tạo, cải tiến, nâng cao chất lượng, hiệu quả công. Các cơ quan tham mưu giúp việc của Tỉnh uỷ, ban cán sự đảng, đảng đoàn, trường chính trị, Báo Lâm Đồng, Ban Thường vụ Tỉnh đoàn, các huyện uỷ, thành uỷ, đảng uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ đã đăng ký 63 mô hình mới, cách làm sáng tạo (có 33/34 cơ quan, đơn vị, địa phương đăng ký).

6. Về cơ sở đảng, đảng viên

- Tính đến ngày 20/6/2023, toàn Đảng bộ tỉnh có 16 đảng bộ cấp trên cơ sở
, 02 đảng bộ cơ sở trực thuộc
; có 752 tổ chức cơ sở đảng (263 đảng bộ cơ sở, 489 chi bộ cơ sở) đã chuyển giao 23 tổ chức đảng về Đảng bộ Doanh nghiệp Trung ương; 3.022 chi bộ trực thuộc (đã chuyển 124 chi bộ trực thuộc đảng ủy cơ sở về Đảng bộ Doanh nghiệp Trung ương). Các cấp uỷ đã quan tâm thực hiện công tác tạo nguồn phát triển đảng viên mới như ban hành Nghị quyết, Kế hoạch, Công văn chỉ đạo và đăng ký chỉ tiêu phát triển đảng viên mới gắn với từng địa chỉ cụ thể, nhất là quan tâm phát triển đảng viên ở khu vực nông thôn, đoàn viên thanh niên và trong doanh nghiệp. Từ đầu năm đến nay đã phát triển được 396 đảng viên, đạt 27,4%, tổng số đảng viên trong toàn Đảng bộ tỉnh là 48.084 đảng viên (Phụ lục 4), tăng 623 đảng viên so với cuối năm 2022, đã chuyển giao 702 đảng viên về Đảng bộ Doanh nghiệp Trung ương.
- Việc rà soát, sàng lọc, đưa những đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng được các cấp ủy quan tâm thực hiện, từ đầu năm đến nay đưa ra khỏi Đảng 62 trường hợp (khai trừ 20 trường hợp, xoá tên 42 trường hợp), xin ra khỏi Đảng 38 trường hợp (Phụ lục 4).
- Ban tổ chức cấp ủy đã tham mưu ban thường vụ chỉ đạo các cấp ủy, tổ chức đảng tăng cường đổi mới nội dung, nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp ủy, chi bộ theo Hướng dẫn số 12-HD/BTCTW, ngày 06/7/2018 của Ban Tổ chức Trung ương, thực hiện có nền nếp chế độ sinh hoạt định kỳ và sinh hoạt chuyên đề. Sau khi rà soát, toàn Đảng bộ tỉnh không chí chi bộ đủ điều kiện sinh hoạt theo Hướng dẫn số 03-HD/TW ngày 27/12/2022 của Ban Bí thư. Để kịp thời khắc phục những hạn chế, yếu kém qua sơ kết quý I/2023, Ban Tổ chức Tỉnh ủy đã ban hành Công văn số 1375-CV/BTCTU ngày 18/4/2023 để nhắc nhở khắc phục.

- Ban tổ chức cấp uỷ đã tham mưu ban thường vụ cấp uỷ 13 báo cáo
 liên quan đến công tác tổ chức đảng, đảng viên. Quyết định xếp loại cán bộ lãnh đạo, quản lý năm 2022. Quyết định xếp loại đảng viên, ban thường vụ cấp trên cơ sở và tập thể lãnh đạo, quản lý năm 2022. Quyết định tặng Huy Hiệu Đảng 651 đồng chí đợt 03/02 và đợt 19/5.

- Thực hiện tốt việc hướng dẫn nghiệp vụ công tác nghiệp vụ đảng viên đối với ban tổ chức các huyện ủy, thành ủy; Đảng uỷ Trường đại học Đà Lạt và Đảng uỷ Viện nghiên cứu Hạt nhân. Hoàn thành thống kê cơ bản về tổ chức đảng, đảng viên năm 2022. Kịp thời triển khai các văn bản của Trung ương về công tác tổ chức đảng, đảng viên
.
- Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh uỷ ban hành Kế hoạch số 73-KH/TU, ngày 03/3/2023 và Ban Tổ chức Tỉnh uỷ ban hành Hướng dẫn số 12-HD/BTCTU, ngày 06/3/2023 hướng dẫn tổ chức Hội thi Bí thư chi bộ giỏi năm 2023. Các huyện uỷ, thành uỷ, đảng uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ đã xây dựng Kế hoạch, quyết định thành lập Ban Tổ chức, Ban Giám khảo, Ban Đề thi, Tổ phục vụ, Tổ thư ký và nội dung
, ngân hàng câu hỏi
 và chuẩn bị các điều kiện các cần thiết để tổ chức Hội thi. Theo đó, các đảng bộ cơ sở hoàn thành trong tháng 7/2023 và cấp huyện hoàn thành trong tháng 8/2023.
7. Về công tác bảo vệ chính trị nội bộ
- Các cấp ủy, tổ chức đảng thực hiện nghiêm Quy định số 58-QĐ/TW ngày 08/02/2022 của Bộ Chính trị và Hướng dẫn số 01-HD/BTCTW ngày 05/8/2022 của Ban Tổ chức Trung ương “Một số vấn đề về bảo vệ chính trị nội bộ Đảng”; ban tổ chức cấp uỷ tham mưu ban thường vụ cấp uỷ thực hiện khá tốt việc kết luận tiêu chuẩn chính trị phục vụ công tác cán bộ và phát triển đảng viên. Từ đầu năm đến nay, Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đã tham mưu Ban Thường vụ, Thường trực Tỉnh ủy kết luận tiêu chuẩn chính trị thuộc diện Tỉnh uỷ quản lý đối với 47 trường hợp
; các huyện uỷ, thành uỷ, đảng uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ đã thẩm tra, xác minh và kết luận tiêu chuẩn chính trị 538 trường hợp (phục vụ công tác cán bộ 436 trường hợp, kết nạp đảng viên 102 trường hợp). Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đã thẩm định tiêu chuẩn chính trị 59 trường hợp phục vụ công tác quy hoạch cán bộ các cơ quan, đơn vị trong tỉnh. Thẩm định tiêu chính trị theo đề nghị của các huyện, thành ủy và tương đương, đã thẩm định 22 trường hợp, phục vụ công tác cán bộ và phát triển đảng mới có vấn đề về chính trị của các huyện, thành và đảng ủy trực thuộc.

- Thường xuyên và chủ động nắm chắc tình hình chính trị nội bộ tại các Đảng bộ trực thuộc Tỉnh ủy; hướng dẫn nghiệp vụ cho 05 đơn vị
. Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đã ban hành Công văn gửi Công an tỉnh yêu cầu kiểm tra 31 trường hợp. Thực hiện sắp xếp và cập nhật hồ sơ Bảo vệ chính trị nội bộ. 
- Nắm tình hình công tác bảo vệ chính trị đối với công tác đào tạo và quản lý cán bộ đảng viên đi nước ngoài. Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh uỷ: (1) Thẩm định Đoàn đi Cuba và venezuela. (2) Công văn số 2523-CV/TU, ngày 26/4/2023 về xin ý kiến Ban Bí thư cho phép đồng chí Bí Thư Tỉnh uỷ và Đoàn đi công tác nước ngoài. (3) Công văn gửi Ban Tổ chức Trung ương về việc cử 08 đồng chí tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn tại Nhật Bản, Đài Loan. Tham mưu Thường trực Tỉnh uỷ thông báo, cho phép 28 trường hợp là cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý đi nước ngoài
.

8. Nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền về xây dựng Đảng
- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đã tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh uỷ ban hành Kế hoạch số 81-KH/TU, ngày 18/4/2023 và Kế hoạch số 83-KH/TU, ngày 05/5/2023 về phát động, tham gia Giải báo chí toàn quốc về xây dựng Đảng (giải Búa Liềm vàng) lần thứ VIII-năm 2023 và thông tin, tuyên truyền về công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị năm 2023.
- Các cấp uỷ đảng tập trung tuyên truyền, phổ biến các nghị quyết, quy định của Đảng, nhân rộng những điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt với phương châm “lấy tích cực đẩy lùi tiêu cực”, “lấy cái đẹp dẹp cái xấu”; đấu tranh bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, phản bác những luận điệu xuyên tạc, những thông tin sai trái, xấu độc của các thế lực thù địch, các phần tử xấu. Duy trì và phát huy hiệu quả hoạt động Website của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ...

9. Công tác tổng kết thực tiễn, nghiên cứu khoa học về tổ chức xây dựng Đảng
Ban tổ chức cấp uỷ đã tham mưu ban thường vụ cấp ủy cùng cấp 17 báo cáo sơ kết, tổng kết các Nghị quyết, Quy định, Kết luận... của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về công tác tổ chức xây dựng Đảng. Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đã phối hợp với Ban Tuyên giáo Tỉnh uỷ tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Báo cáo tổng kết nghiên cứu khoa học phục vụ tham mưu của các Ban Đảng, đơn vị trực thuộc Tỉnh ủy. Tham mưu các phát biểu tại các hội nghị, Hội thảo. Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đã tham dự 04 hội thảo khoa học do các cấp, các ngành tổ chức.

10. Công tác phối hợp của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ
- Từ đầu năm đến nay, Ban Tổ chức Tỉnh uỷ và toàn Ngành Tổ chức xây dựng Đảng tỉnh đã tập trung, tích cực tham mưu, triển khai hoàn thành 27/29 nhiệm vụ theo Chương trình công tác của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, của Ban Tổ chức Tỉnh ủy và 2/29 chờ Trung ương ban hành
; 18 nhiệm vụ phát sinh được Thường trực, Ban Thường vụ cấp ủy giao và đề xuất bổ sung 05 nhiệm nhiệm vụ. Tham mưu Tỉnh uỷ, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ 04 Quy định, 01 Chương trình, 10 Kế hoạch và 17 Báo cáo.
- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đã tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh uỷ: (1) Góp ý dự thảo Nghị định của Chính phủ về khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám đột phá vì lợi ích chung và Quy định sửa đổi, bổ sung, thay thế Quy định 132-QĐ/TW, ngày 08/3/2018 của Bộ Chính trị về kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị.

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG


1. Ưu điểm, kết quả đạt được

Trong 6 tháng đầu năm 2023, toàn Ngành tổ chức xây dựng Đảng tỉnh đã bám sát chương trình, kế hoạch của Ban Tổ chức Trung ương, Ban Thường vụ Tỉnh ủy để tham mưu và triển khai hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao, nổi bật là: 

(1) Việc quán triệt, cụ thể hóa và triển khai thực hiện các quy định, nghị quyết, chỉ thị, kết luận… của Trung ương, của Tỉnh về công tác tổ chức xây dựng Đảng kịp thời, có đổi mới, sáng tạo và đúng quy định.
(2) Các cấp ủy đảng đẩy mạnh công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị, đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ với mức độ cao hơn, yêu cầu nghiêm khắc hơn, góp phần xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh toàn diện.

(3) Công tác cán bộ thường xuyên và đột xuất đảm bảo quy định, tiêu chuẩn, điều kiện, tạo được sự đồng thuận, thống nhất cao. Tăng cường kiểm soát quyền lực, chống chạy chức, chạy quyền. Công tác rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2020-2025; 2021-2026 và quy hoạch lần đầu, nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031 đã được thực hiện nghiêm túc, minh bạch, công khai và đúng quy định.

 (4) Có nhiều đổi mới trong phương pháp, lề lối, tác phong làm việc. Cụ thể: (i) Ngay sau khi Tỉnh uỷ, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ cụ thể hoá các văn bản của Trung ương thì Ban Tổ chức Tỉnh uỷ ban hành Hướng dẫn để các địa phương, cơ quan, đơn vị có sự thống nhất trong nhận thức và cách làm. (ii) Mạnh dạn đề xuất đổi mới trong Quy trình công tác cán bộ và phân cấp: Ban Thường vụ Tỉnh ủy ủy quyền Thường trực Tỉnh ủy cho chủ trương thực hiện quy trình bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử, điều động, luân chuyển, nghỉ hưu, thôi giữ chức vụ, từ chức các chức danh thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý. Qua đó rút ngắn về thời gian cho chủ trương, trước đây Ban Thường vụ Tỉnh uỷ cho chủ trương 01 tháng/01 lần thì hiện nay Thường trực Tỉnh uỷ cho chủ trương 01 tuần/01 lần và báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh uỷ việc cho chủ trương về công tác cán bộ từ đó giúp việc thực hiện quy trình kiện toàn công tác cán bộ của các cơ quan, địa phương đơn vị, thuận lợi, kịp thời hơn. (iii) Thực hiện cải cách hồ sơ thủ tục khi thực hiện quy trình công tác cán bộ (điều động, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, giới thiệu cán bộ ứng cử) thông qua phần mềm hệ thống OMS, giảm bớt được thủ tục hồ sơ giấy so với trước đây. (iv) Có nhiều cách làm hiệu quả trong quá trình tham mưu về công tác tổ chức xây dựng Đảng (Phụ lục 5).
(5) Công tác bảo vệ chính trị nội bộ, từng bước đáp ứng được yêu cầu công tác cán bộ và công tác phát triển đảng viên. Công tác rà soát, thẩm định, thẩm tra và kết luận về tiêu chuẩn chính trị được thực hiện theo đúng quy định và thẩm quyền được giao. Đặc biệt, những trường hợp có vấn đề chính trị phức tạp và có vi phạm quy định được tiến hành giải quyết một cách thận trọng, khách quan đảm bảo sự ổn định, tính kế thừa và đoàn kết nội bộ.

2. Hạn chế, khuyết điểm

(1) Việc cụ thể hoá và sơ kết, tổng kết các nghị quyết, quy định, kết luận, kết hoạch của Trung ương về công tác tổ chức xây dựng Đảng của một số địa phương, cơ quan, đơn vị có lúc chưa đảm bảo chất lượng, tiến độ theo yêu cầu từ đó làm ảnh hưởng đến tiến độ tổng hợp báo cáo chung.
(2) Một số Ban tổ chức cấp uỷ tham mưu, đề xuất một số nội dung trên lĩnh vực công tác tổ chức xây dựng Đảng chưa sâu sát, cụ thể, chưa có tính đặc thù của mỗi cơ quan, đơn vị, địa phương.

(3) Việc tham mưu, đề xuất các giải pháp lãnh đạo công tác củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đảng viên tuy có sự tập trung nhưng chưa đạt yêu cầu đề ra. Việc đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ còn chậm. Công tác phát triển đảng viên mới đạt thấp 26,9%. Công tác giáo dục và quản lý đảng viên có mặt còn hạn chế, trong 6 tháng đầu năm đã đưa ra khỏi Đảng 62 trường hợp, năm 2022 có 74 trường hợp (trong đó: Khai trừ 20 trường hợp (cùng kỳ năm 2022 là 7 trường hợp); xoá tên 42 trường hợp (cùng kỳ năm 2022 là 21 trường hợp); xin ra khỏi Đảng 38 trường hợp (cùng kỳ năm 2022 là 19 trường hợp).
(4) Vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu, đội ngũ cán bộ Ban tổ chức cấp ủy một số nơi chưa rõ, chưa đầu tư nghiên cứu kỹ các văn bản; tham mưu thực hiện quy trình công tác cán bộ, công tác tổ chức đảng và đảng viên, bảo vệ chính trị nội bộ ở một số nơi còn lúng túng, nhất là hồ sơ công tác cán bộ đề nghị bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử phải điều chỉnh, bổ sung nhiều lần. Hiện nay, các quy định của Đảng về công tác rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ đã có nhiều thay đổi, điều chỉnh theo hướng minh bạch, công khai hơn. Tuy nhiên, trong quá trình triển khai thực hiện, một số cấp ủy vẫn còn lúng túng, có sai sót, phải thực hiện lại, ảnh hưởng đến tiến độ thực hiện rà soát, bổ sung quy hoạch chung của toàn tỉnh.

(5) Việc nắm và giải quyết tình hình chính trị hiện nay của cán bộ, công chức, viên chức có lúc, có nơi chưa chắc, chưa thường xuyên dẫn đến việc kết luận tiêu chuẩn chính trị phục vụ công tác cán bộ nói chung, việc kiểm điểm, đánh giá cán bộ đảng viên nói riêng chưa sát thực tế, cũng như công tác phát triển đảng viên mới (có vấn đề chính trị) có lúc, có nơi chưa kịp thời. Công tác quản lý hoạt động đối ngoại và quản lý cán bộ, đảng viên đi nước ngoài vẫn còn một số hạn chế.  

3. Một số khó khăn, vướng mắc
- Ngày 05/5/2022, Bộ Chính trị đã ban hành Kết luận số 35-KL/TW về danh mục chức danh, chức vụ lãnh đạo và tương đương của hệ thống chính trị từ Trung ương đến cơ sở. Tuy nhiên, hiện nay vẫn chưa có văn bản hướng dẫn để triển khai thực hiện. Do đó, việc xác định chức danh tương đương (ngoài các chức danh theo Kết luận số 35-KL/TW) còn có nhiều ý kiến khác nhau, dẫn đến khi thực hiện quy trình điều động, bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử còn lúng túng, khó thực hiện.

- Hiện nay, Ủy ban Kiểm tra Trung ương và Ban Tổ chức Trung ương chưa có quy định, hướng dẫn về quy trình kiện toàn các chức danh Ủy viên kiểm tra, chủ nhiệm, phó chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra cấp ủy. Vì vậy, hiện nay các địa phương có cách vận dụng và triển khai khác nhau, chưa có sự thống nhất, đồng bộ trong tổ chức thực hiện.

- Về đào tạo Cao cấp lý luận chính trị: Theo trao đổi, hướng dẫn của Học viện Chính trị khu vực II đối với đối tượng trong quân đội, nếu có văn bản của Quân khu đồng ý là được tham gia học tại học viện, do đó tỉnh đã thực hiện đảm bảo đúng các yêu cầu của Học viện Chính trị khu vực II. Tuy nhiên, khi Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh thẩm định hồ sơ của các đối tượng thuộc quân đội, có yêu cầu phải thêm văn bản của Bộ Quốc Phòng, việc này ảnh hưởng đến quá trình chiêu sinh và chỉ tiêu đào tạo của tỉnh.

- Về việc chuyển, xếp ngạch lương: Ngày 25/9/2020 Chính phủ đã ban hành Nghị định số 115/2020/NĐ-CP quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thay thế Nghị định số 29/2012/NĐ-CP và Điều 2 Nghị định số 161/2018/NĐ-CP nhưng đến nay các văn bản hướng dẫn của các cơ quan chuyên môn chưa đề cập đến mã ngạch của giảng viên chuyên trách Trung tâm Chính trị cấp huyện. Vì vậy, khi triển khai thực hiện còn vướng mắc về việc chuyển, xếp ngạch lương đối với Giảng viên chuyên trách tại các Trung tâm Chính trị cấp huyện.

- Thực hiện cải cách hồ sơ thủ tục khi thực hiện một số quy trình công tác cán bộ (bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, giới thiệu ứng cử) thông qua phần mềm OMS, bước đầu đã giảm bớt được một số hồ sơ giấy. Tuy nhiên, do một số yêu cầu trong quy định về bảo mật nên vẫn chưa đạt yêu cầu đề ra.

- Do áp lực công việc ngày càng nhiều, đội ngũ cán bộ mỏng, năng lực không đồng đều, nhất là ở cấp huyện và cơ sở nên việc nghiên cứu, cụ thể hoá chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước của một số cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan tham mưu, giúp việc cấp ủy chưa kỹ dẫn đến triển khai thực hiện nghị quyết, kế hoạch, chỉ thị, quy định của Trung ương, của Tỉnh ủy còn chậm, lúng túng, chưa quyết liệt, thiếu sáng tạo.

- Công tác kết nạp đảng viên đặc biệt là ở loại hình doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, ở thôn, tổ dân phố rất khó khăn (về cả nguồn, một số quy trình, thủ tục); vai trò của một bộ phận đảng viên trong việc nêu gương, trong tự phê bình và phê bình, tham gia góp ý xây dựng chi bộ còn hạn chế.
III. NHIỆM VỤ 6 THÁNG CUỐI NĂM 2023

1. Hoàn thành Chương trình công tác năm 2023 đảm bảo tiến độ, chất lượng

Chủ trì và phối hợp với các cơ quan liên quan tham mưu Tỉnh uỷ, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ thực hiện 24 nhiệm vụ, đề án; thực hiện hoàn thành tốt các nhiệm vụ theo Chương trình công tác năm 2023 của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ đã đề ra và các nhiệm vụ phát sinh bảo đảm tiến độ, chất lượng, hiệu quả.
2. Tiếp tục thực hiện hiệu quả các nghị quyết, kết luận của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII về công tác tổ chức xây dựng Đảng
- Tiếp tục tham mưu thực hiện đồng bộ các nhóm nhiệm vụ, giải pháp nêu trong Kế hoạch số 33-KH/TU, ngày 25/02/2022 của Tỉnh ủy về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; Chương trình hành động số 42-CTr/TU, ngày 27/10/2022 của Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TW, ngày 16/6/2022 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới; Chương trình hành động số 52-CTr/TU, ngày 10/3/2023 của Tỉnh uỷ thực hiện Nghị quyết số 28-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai đoạn mới và các Quy định về nêu gương đối với cán bộ, đảng viên. 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan tham mưu, giúp việc của Tỉnh uỷ xây  dựng Báo cáo sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XI, nhiệm kỳ 2020-2025 về công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị; đề ra các nhiệm vụ, giải pháp đến hết nhiệm kỳ. Báo cáo tổng kết thi hành Điều lệ Đảng...
3. Thực hiện tốt các nhiệm vụ thường xuyên

- Về tổ chức bộ máy, biên chế gắn với vị trí việc làm: (1) Triển khai thực hiện Kế hoạch 84-KH/TU, ngày 08/5/2023 thực hiện Kết luận số 50-KL/TW, ngày 28/2/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực hiệu quả. (2) Tham mưu tổ chức thành công Kỳ thi tuyển dụng công chức, viên chức Khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị-xã hội, đơn vị sự nghiệp năm 2023. (3) Tổ chức thi nâng ngạch công chức và xét thăng hạng viên chức Khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị-xã hội và đơn vị sự nghiệp của Đảng năm 2023. (4) Báo cáo tình hình sử dụng biên chế và đề xuất biên chế năm 2024 gửi Ban Tổ chức Trung ương. 5) Phối hợp với Ban Cán sự Đảng Uỷ ban nhân dân sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã thuộc tỉnh giai đoạn 2023-2025.

- Về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp: (1) Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Quy định số 205-QĐ/TW của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ và chống chạy chức, chạy quyền; Quy định số 23-QĐ/TU, ngày 10/5/2023 về việc miễn nhiệm, từ chức đối với cán bộ, bố trí công tác đối với cán bộ sau khi bị kỷ luật; Quy định về phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm cán bộ ứng cử. (2) Ban hành Đề án luân chuyển, điều động cán bộ công chức lãnh đạo, quản lý cấp phòng thuộc tỉnh, giai đoạn 2023-2025, 2025-2030 và những năm tiếp gắn với Đề án luân chuyển cán bộ trong hệ thống ngành kiểm tra của Uỷ ban Kiểm tra Trung ương. (3) Tham mưu thực hiện đồng bộ, chặt chẽ các khâu trong công tác cán bộ đảm bảo tiêu chuẩn, quy trình, quy định của Đảng; nhân sự Đại hội Hội Nông dân tỉnh Lâm Đồng, khóa X, nhiệm kỳ 2023-2028 và công tác nhân sự đại hội một số hội đặc thù hết nhiệm kỳ. (4) Triển khai thực hiện Kế hoạch số 85-KH/TU, ngày 29/5/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về rà soát, bổ sung quy hoạch các chức danh cấp ủy, lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị năm 2023; tham mưu phê duyệt kết quả rà soát bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo quản lý các cơ quan, đơn vị, địa phương và phê duyệt kết quả rà soát bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo quản lý cấp phòng, ban trực thuộc Khối Đảng, Mặt trận tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội. (5) Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh uỷ rà soát, bổ sung quy hoạch Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, chức danh Bí thư Tỉnh ủy, Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy và các chức danh cán bộ chủ chốt nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031. (6) Báo cáo 05 năm thực hiện Nghị quyết số 26-NQ/TW, ngày 19/5 2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng “ về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ”. (7) Khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, luôn nỗ lực hành động vì lợi ích chung theo Kết luận số 14-KL/TW của Bộ Chính trị. (8) Kịp thời miễn nhiệm, cho từ chức, thay thế cán bộ năng lực hạn chế, uy tín thấp… theo Quy định số 41-QĐ/TW và Thông báo kết luận số 20-TB/TW của Bộ Chính trị. (9) Tham mưu và thực hiện tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng và chính sách cán bộ theo phân cấp đảm bảo kịp thời đúng quy định.

- Công tác củng cố tổ chức cơ sở đảng, phát triển đội ngũ đảng viên: (1) Xây dựng Đề án đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ thôn, tổ dân phố đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong giai đoạn mới. (2) Xây dựng Kế hoạch chuyên đề về phát triển đảng viên trong học sinh, sinh viên và doanh nghiệp ngoài nhà nước. (3) Xây dựng dự thảo Quy định sửa đổi, bổ sung, thay thế Quy định 05-QĐi/TU ngày 19/12/2018 về khen thưởng tổ chức đảng-đảng viên. (4) Xây dựng Quy định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đánh giá, xếp loại hằng năm đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp (sau khi có Quy định mới của Bộ Chính trị). (5) Tham mưu tổ chức lấy phiếu tín nhiệm giữa nhiệm kỳ đối với các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy năm 2023 và theo dõi, tổng hợp, báo cáo kết quả lấy phiếu tín nhiệm toàn tỉnh năm 2023. (6) Tham mưu chuẩn bị nội dung làm việc với Đoàn kiểm tra của Ban Bí thư Trung ương Đảng kiểm tra việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII và Chỉ thị số 26-CT/TW, ngày 09/11/2018 của Bộ Chính trị. (7) Tham mưu 04 báo cáo
 sơ kết, tổng kết trên lĩnh vực tổ chức đảng, đảng viên. (8) Hướng dẫn “chi bộ bốn tốt”, “đảng bộ cơ sở bốn tốt” (Hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị; chất lượng sinh hoạt tốt; đoàn kết, kỷ luật tốt; cán bộ, đảng viên tốt). (9) Hội nghị lấy phiếu tín nhiệm đối với thành viên lãnh đạo cấp ủy và cán bộ lãnh đạo trong các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội trong tỉnh. (10) Triển khai thực hiện Hướng dẫn của Trung ương về khung quy chế làm việc mẫu của cấp ủy cơ sở. 11) Quy chế làm việc mẫu đối với những nơi thực hiện mô hình bí thư cấp ủy đồng thời là chủ tịch UBND cấp xã. (12) Tăng cường công tác quản lý, giáo dục đảng viên; nâng cao chất lượng phát triển đảng viên mới, kịp thời rà soát, sàng lọc, đưa những đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng. (13) Theo dõi và tổng hợp kết quả Hội thị bí thư chi bộ giỏi năm 2023. (14) Ban hành Kế hoạch kiểm tra, hướng dẫn và nắm tình hình công tác tổ chức xây dựng Đảng từ đầu nhiệm kỳ đến nay đối với 08 huyện uỷ, thành uỷ và đảng uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ. (15) Thực hiện tốt công tác nghiệp vụ đảng viên và công tác thi đua - khen thưởng.
- Công tác bảo vệ chính trị nội bộ: (1) Tham mưu thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ, kỹ lưỡng công tác rà soát, thẩm định, thẩm tra, xác minh và kết luận rõ tiêu chuẩn chính trị cán bộ phục vụ công tác cán bộ và phát triển đảng viên. (2) Chủ động và tăng cường công tác nắm tình hình chính trị nội bộ; tham mưu giải quyết vấn đề vấn đề chính trị nhất là vấn đề chính trị hiện nay. (3) Tăng cường công tác phối hợp bảo vệ chính trị nội bộ (theo quy chế phối hợp), nhất là công tác quản lý cán bộ, đảng viên trong tình hình mới. Tập trung công tác rà soát chính trị nội bộ, kịp thời phát hiện, chấn chỉnh và có biện pháp xử lý, sử dụng phù hợp đối với những trường hợp có vấn đề về chính trị, góp phần ổn định nội bộ, xây dựng tổ chức đảng các cấp trong sạch, vững mạnh. (4) Tiếp tục thực hiện Hướng dẫn công tác rà soát chính trị nội bộ trọng tâm phục vụ cho công tác rà soát về lịch sử chính trị và chính trị hiện nay của cán bộ, đảng viên. (5) Nắm tình hình và kiểm tra các báo cáo, kết luận về lịch sử chính trị tại các huyện, thành uỷ và các Đảng uỷ trực thuộc, kịp thời chấn chỉnh, uốn nắn những trường hợp thiếu chặt chẽ, sai sót. (6) Tiếp tục thực hiện việc trao đổi thông tin, nắm tình hình có liên quan đến công tác BVCTNB với các cơ quan, đơn vị theo quy chế phối hợp công tác bảo vệ chính trị nội bộ của Tỉnh ủy. (7) Làm việc với công an tỉnh trong công tác phối hợp về khâu phát phiếu yêu cầu điều tra và trả lời các yêu cầu kịp thời. (8) Tiếp tục nhập dữ liệu vào phần mền quản lý, sử dụng hồ sơ BVCTNB. (9) Thực hiện tốt nhiệm vụ thẩm định, tham mưu về các hoạt động đối ngoại và quản lý cán bộ đảng viên đi nước ngoài.
- Nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền về xây dựng Đảng: (1) Tham mưu triển khai thực hiện Kế hoạch số 81-KH/TU, ngày 18/4/2023 và Kế hoạch số 83-KH/TU, ngày 05/5/2023 về phát động, tham gia Giải báo chí toàn quốc về xây dựng Đảng (giải Búa Liềm vàng) lần thứ VIII-năm 2023 và thông tin, tuyên truyền về công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị năm 2023. (2) Tập trung tuyên truyền, phổ biến các nghị quyết, quy định của Đảng, nhân rộng những điển hình tiên tiến, gương người tốt; đấu tranh bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, phản bác những luận điệu xuyên tạc, những thông tin sai trái, xấu độc của các thế lực thù địch, các phần tử xấu...

- Công tác tổng kết thực tiễn, nghiên cứu khoa học về tổ chức xây dựng Đảng: Tăng cường khảo sát thực tế, đánh giá các mô hình thí điểm, nghiên cứu nhân rộng những mô hình mới, cách làm sáng tạo, hiệu quả. Xây dựng kế hoạch, sơ kết, tổng kết, tổ chức thực hiện một số nội dung về xây dựng chỉnh đốn Đảng, tổ chức bộ máy và đội ngũ cán bộ để đúc kết kinh nghiệm, góp phần phục vụ công tác nghiên cứu khoa học. Chỉ đạo tổ chức các hội thảo, tọa đàm bàn các giải pháp nâng cao chất lượng trong công tác tổ chức xây dựng Đảng.
4. Tiếp tục thực hiện hiệu quả công tác phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh uỷ

Tăng cường công tác phối hợp giữa các huyện uỷ, thành uỷ, đảng uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ với Ban Tổ chức Tỉnh uỷ; giữa ban tổ chức các huyện uỷ, thành uỷ, đảng uỷ với các Phòng thuộc Ban Tổ chức Tỉnh uỷ; các địa phương, đơn vị kịp thời tổng hợp báo cáo những khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá trình thực hiện; các Phòng trực thuộc Ban Tổ chức Tỉnh uỷ kịp thời trao đổi, giải đáp và phối hợp giải quyết các vướng mắc, điểm nghẽn của các địa phương, cơ quan, đơn vị qua đó tạo sự thống nhất trong tổ chức thực hiện các nhiệm vụ về công tác tổ chức xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị.
	Nơi nhận: 

- Ban Tổ chức Trung ương,

- Đ/c Phan Thăng An, Phó Trưởng Ban Tổ chức Trung ương,

- Vụ địa phương III, BTCTW,

- Thường trực Tỉnh uỷ,

- Đ/c Đặng Duy Thìn, Phó vụ trưởng Vụ địa phương III, BTCTW,

- Các đồng chí lãnh đạo Ban,
- Sở Nội vụ,

- Các huyện ủy, thành ủy và đảng ủy

trực thuộc Tỉnh ủy,

- Ban tổ chức các huyện uỷ, thành uỷ

và đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy,

- Các phòng trực thuộc Ban,
- Lưu Văn Phòng BTCTU.
	
	K/T TRƯỞNG BAN

PHÓ TRƯỞNG BAN
Vũ Quang Lâm


� Kế hoạch số 76-KH/TU, ngày 10/03/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ cụ thể hoá thực hiện Quy định số 96-QĐ/TW ngày 02/02/2023 của Bộ Chính trị và Kế hoạch số 78-KH/TU, ngày 03/4/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về lấy phiếu tín nhiệm đối với các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy năm 2023.


� (1) Hướng dẫn số 03-HD/TW ngày 27/12/2022 của Ban Bí thư thí điểm sinh hoạt đảng trực tuyến ở đảng bộ cơ sở, chi bộ có tính chất đặc thù hoặc trong hoàn cảnh đặc biệt và sinh hoạt đảng theo tổ đảng ở chi bộ đông đảng viên. (2) Kế hoạch số 73-KH/TU, ngày 03/3/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Tổ chức Hội thi Bí thư chi bộ giỏi năm 2023. (3) Kế hoạch số 76-KH/TU, ngày 10/3/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ thực hiện Quy định số 96-QĐ/TW ngày 2/2/2023 của Bộ Chính trị về việc lấy phiếu tín nhiệm đối với chức danh, chức vụ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị. (4) Hướng dẫn số 12-HD/BTCTU, ngày 06/3/2023 của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ hướng dẫn tổ chức Hội thi Bí thư Chi bộ giỏi 2023. (5) Kết luận số 50-KL/TW, ngày 28/02/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực hiệu quả. (6) Hướng dẫn số 22-HD/BTCTW, ngày 03/01/2023 của Ban Tổ chức Trung ương về một số nội dung trong tuyển dụng công chức, viên chức cơ quan đảng, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội. (7)


� (1) Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp tổ chức Toạ đàm về "Xây dựng tổ chức đảng và phát triển đảng viên trong doanh nghiệp". (2) Thành uỷ Bảo Lộc tổ chức Tọa đàm “Công tác tạo nguồn, phát triển đảng viên công tác quản lý đảng viên đang công tác và nơi cư trú”. (3) Huyện uỷ Đạ Tẻh tổ chức Tọa đàm “Đẩy mạnh tạo nguồn kết nạp đảng viên ở Chi bộ thôn, tổ dân phố và công tác rà soát, phát hiện, giáo dục, giúp đỡ, sàng lọc, đưa đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng”. (4) Huyện uỷ Đam Rông tổ chức Tọa đàm nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên đề tại các chi bộ trực thuộc Đảng bộ cơ sở và phát triển Đảng ở khu dân cư. (5) Huyện uỷ Cát Tiên tổ chức Tọa đàm “Một số giải pháp nâng cao chất lượng tổ chức Đảng và đảng viên”.


� Theo đó: (1) Cấp ủy cơ sở không tổ chức Hội nghị chỉ xây dựng Báo cáo gửi lên cấp ủy cấp trên trực tiếp trước ngày 30/4/2023. (2) Các ban cán sự đảng, đảng đoàn và Ban Thường vụ Tỉnh đoàn gửi Báo cáo lên Ban Thường vụ Tỉnh uỷ trước ngày 30/5/2023. (3) Các thành ủy, huyện ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy tổ chức Hội nghị sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội ở cấp mình; tổng hợp, xây dựng báo cáo sơ kết theo đề cương, gửi Ban Thường vụ Tỉnh ủy trước ngày 30/5/2023. (4) Tỉnh uỷ tổ chức Hội nghị sơ kết vào cuối tháng 6 năm 2023.


� (1) Hồ sơ nhân sự Đại hội Đảng bộ tỉnh, nhiệm kỳ 2020-2025: 60 hồ sơ. (2) Hồ sơ cá nhân  bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý của các cơ quan, đơn vị giai đoạn 2020-2025; 2021-2026. (3) Quy hoạch lần đầu cán bộ lãnh đạo, quản lý của các cơ quan, đơn vị giai đoạn 2025-2030; 2026-2031: 66 cơ quan, đơn vị lưu trữ theo quy định. (4) Lưu trữ Tờ trình, báo cáo, danh sách trích ngang phương án nhân sự và hồ sơ đề nghị chuẩn y cấp ủy trực thuộc Đại hội Đảng nhiệm kỳ 2020-2025 đối với 18 cơ quan, đơn vị lưu trữ theo quy định. (5) Lưu trữ hồ sơ kê khai tài sản đối với cán bộ diện Tỉnh ủy quản lý nhiệm kỳ 2020-2025.


� Đồng chí Tôn Thiện Đồng, Tỉnh ủy viên,  Bí thư Thành ủy Bảo Lộc.


� (1) Đồng chí Phùng Tất Thành, Trưởng phòng PA04, Công an tỉnh Lâm Đồng tham gia Ban Chấp hành Đảng bộCông an tỉnh, nhiệm kỳ2020-2025. (2) Đồng  chí  Nguyễn Ý Nhi, Bí thư Đoàn Khối kiêm Phó Chánh Văn phòng Đảng  uỷKhối  Doanh  nghiệp tỉnh và (3) đồng  chí  Nguyễn Hùng Cường, Bí thư Đảng uỷ, Tổng Giám đốc công ty cổphần cấp thoát nước Lâm Đồng tham gia Uỷviên Ban Chấp hành Đảng bộKhối Doanh nghiệp tỉnh khoá VI, nhiệm kỳ2020-2025. (4) Đồng chí Tống Xuân Thu, Đảng uỷviên Đảng uỷPhòng Chính trị, Phó Chủnhiệm Chính trị, BộChỉ huy Quân sựtỉnh Lâm Đồng tham gia Ban Chấp hành Đảng bộQuân sựtỉnh, nhiệm kỳ2020-2025.


� Đồng chí Phạm Văn Quang, Đảng uỷviên Đảng uỷcơ sở, Phó Giám đốc Ngân hàng Nhà nước chi nhánh tỉnh Lâm Đồng thôi tham gia Uỷviên Ban Chấp hành Đảng bộKhối Doanh nghiệp tỉnh khoá VI, nhiệm kỳ2020-2025.


� Đ/c Nguyễn Khắc Bình, Tỉnh ủy viên, Bí thư Huyện ủy, Chủ tich HĐND huyện Cát Tiên.


� Đ/c Nguyễn Ngọc Phúc, Tỉnh ủy viên, Bí thư Huyện ủy, Chủ tịch HĐND huyện Đức Trọng.


� (1) Thống nhất điều động đồng chí Phạm Triều, Tỉnh ủy viên, Bí thư Huyện ủy, Chủ tịch HĐND huyện Lạc Dương đến Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh để hiệp thương cử, giữ chức vụ Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh nhiệm kỳ 2019 - 2024 và chỉ định giữ chức Bí thư Đảng Đoàn Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh. (2) Thống nhất điều động đồng chí Hoàng Thanh Hải, Tỉnh ủy viên, Bí thư Huyện ủy, Chủ tịch HĐND huyện Lâm Hà đến Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh để chỉ định tham gia Ban chấp hành, Ban Thường vụ và giữ chức Bí thư Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh nhiệm kỳ 2020 - 2025. (3) Thống nhất điều động đồng chí Nguyễn Văn Sơn, Tỉnh ủy viên, Giám đốc Sở Nông nghiệp và phát triển nông thôn đến Huyện ủy Lâm Hà để chỉ định tham gia Ban chấp hành, Ban Thường vụ và giữ chức Bí thư Huyện ủy nhiệm kỳ 2020 - 2025. (4) Thống nhất điều động đồng chí Nguyễn Viết Vân, Tỉnh ủy viên, Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch đến Huyện ủy Bảo Lâm để chỉ định tham gia Ban chấp hành, Ban Thường vụ và giữ chức Bí thư Huyện ủy nhiệm kỳ 2020 - 2025. (5) Thống nhất điều động đồng chí Nguyễn Trung Kiên, Tỉnh ủy viên, Bí thư Huyện ủy, Chủ tịch HĐND huyện Bảo Lâm đến Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch và bổ nhiệm giữ chức Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch. (6) Thống nhất điều động đồng chí Hoàng Sỹ Bích, Phó Bí thư Huyện ủy, Chủ tịch UBND huyện Lâm Hà đến Sở Nông nghiệp và phát triển nông thôn để bổ nhệm giữ chức Giám đốc Sở Nông nghiệp và phát triển nông thôn. (7) Điều động và chỉ định tham gia Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và giữ chức Bí thư Huyện ủy Cát Tiên, nhiệm kỳ 2020-2025 đối với đ/c Nguyễn Tiến Dũng, Tỉnh ủy viên, Phó trưởng Ban Thường trực, Ban Tổ chức Tỉnh ủy. (8) Điều động đồng chí Bùi Sơn Điền, Tỉnh ủy viên, Giám đốc Sở Kế hoạch và Đầu tư, chỉ định tham gia Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Giũ chức Bí thư Huyện ủy Đức Trọng. (9) Điều động đồng chí Tôn Thiện San, Tỉnh ủy viên, Phó Bí thư Thành ủy, Chủ tịch UBND thành phố Đà Lạt , giữ chức  vụ Giám đốc Sở KH&ĐT. (10) Điều động đồng chí Nguyễn Ngọc Nhi, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện Bảo Lâm, giữ chức Phó Giám đốc Sở Tài chính. (11) Đồng chí Phạm Hữu Toàn, Trưởng phòng Tổ chức đảng, đảng viên giữ chức vụ Phó Trưởng Ban Tổ chức Tỉnh uỷ. (12) Đồng chí Bùi Thế, Phó giám đốc Sở Công Thương.(13) Nguyễn Hương Phó giám đốc Đài Phát thanh và Truyền hình Lâm Đồng. (14) Đ/c Nguyễn Thanh Hùng, Giám đốc Đài Phát thanh và truyền hình tỉnh. (15) Đồng chí Trần Phú Vinh, Ủy viên Ban Thường vụ Huyện ủy, Trưởng Ban Tuyên giáo, Giám đốc Trung tâm Chính trị huyện đến Đảng ủy xã Đạ Rsal để chỉ định tham gia Ban Chấp hành, Ban Thường vụ và giữ chức vụ Bí thư Đảng ủy xã Đạ Rsal, nhiệm kỳ 2020-2025; (16) Đ/c Trương Quốc Khánh, Huyện ủy viên, Phó Chủ tịch UBND huyện; đồng thời thực hiện quy trình điều động đồng chí Trương Quốc Khánh đến Huyện ủy Lâm Hà để bổ nhiệm giữ chức vụ Trưởng Ban Tổ chức Huyện ủy. (17) Đ/c Võ Văn Điền, Đảng ủy viên, Chánh Thanh tra Công an tỉnh; (18) Đ/c Dương Hùng Cường, Phó Bí thư Thường trực Huyện ủy Cát Tiên; (19) Đ/c Bùi Thế, Phó Giám đốc Sở Công thương; (20) Thống nhất bổ nhiệm chức vụ Thành viên, Hội đồng thành viên công ty TNHH một thành viên Lâm nghiệp Di Linh; 02 đồng chí.  (21) bổ nhiệm chức vụ Thành viên Hội đồng thành viên công ty TNHH thành viên Lâm nghiệp Bảo Lâm, nhiệm kỳ 2020-2025 đối với đồng chí Phan Sơn Thọ, Phân trường trưởng Phân trường B’Lá, Công ty TNHH thành viên Lâm nghiệp Bảo Lâm; (22) Thống nhất chủ trương điều động và bổ nhiệm chức vụ Giám đốc Công ty Điện lực Lâm Đồng: 02 đồng chí…


� (1) Đ/c Huỳnh Ngọc Hải, TUV, Giám đốc Sở Tài nguyên và Môi trường. (2) Đ/c Nguyễn Tấn Lộc, Giám đốc Đài Phát thanh và Truyền hình Lâm Đồng. (3) Đ/c Trần Thị Mỹ Linh, Phó Giám đốc Sở tư pháp. (4) Đ/c Trịnh Văn Quyết, Phó Giám đốc Sở Y tế. (5) Đ/c Đỗ Xuân Kiên, Phó Giám đốc Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh. (6) Đ/c  Nguyễn Hương, Phó giám đốc Đài Phát thanh và Truyền hình Lâm Đồng. (7) Đồng chí Nguyễn Thanh Hùng, Phó Giám đốc Đài Phát thanh và truyền hình Lâm Đồng..


� Hội Văn học Nghệ tỉnh tỉnh, nhiệm kỳ 2023-2028, Hội Bảo trợ bệnh nhân nghèo, Người tàn tật và trẻ mồ côi tỉnh nhiệm kỳ 2023-2028.


� Kế hoạch số 76-KH/TU, ngày 10/03/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ cụ thể hoá thực hiện Quy định số 96-QĐ/TW ngày 02/02/2023 của Bộ Chính trị và Kế hoạch số 78-KH/TU, ngày 03/4/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về lấy phiếu tín nhiệm đối với các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy năm 2023.


� (1) Đ/c Trần Duy Hùng, Nguyên uỷ viên Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, nguyên Bí thư Thành uỷ, nguyên Chủ tịch HĐND thành phố Đà Lạt. (2) Đ/c Nguyễn Văn Triệu, , Nguyên uỷ viên Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, nguyên Bí thư Thành uỷ, nguyên Chủ tịch HĐND thành phố Bảo Lộc. (3) Đ/c Phạm Thanh Quan, Nguyên Tỉnh uỷ viên, Nguyên Bí thư Đảng uỷ Khối các cơ quan tỉnh. (4) Đ/c Trần Đức Tâm, Huyện uỷ viên, Phó Chủ tịch UBND huyện Đam Rông.


� (1) Tham mưu Thường trực, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ: Đăng ký 04 đồng chí cán bộ tham gia bồi dưỡng kiến thức quốc phòng an ninh đối tượng 1 năm 2023 (đến nay đã cử 02 đồng chí tham gia bồi dưỡng). Đăng ký cho Nguyễn Trọng Ánh Đông, UVBTV, Trưởng Ban Tổ chức Tỉnh ủy tham gia lớp bồi dưỡng ngắn hạn ở nước ngoài năm 2023 theo Kết luận 39-KL/TW tại Nhật Bản. Cử đồng chí Phạm Hữu Toàn, Phó Trưởng Ban Tổ chức Tỉnh ủy tham gia Lớp trao đổi chuyên đề theo hình thức trực tuyến năm 2023 về “Kinh nghiệm của Đảng Cộng sản Trung ương về công tác xây dựng Đảng” tại Hà Nội. (2) Ban Tổ chức Tỉnh uỷ: (i) Rà soát, thẩm định, đăng ký và quyết định cử CBCCVC đi học lớp cao cấp lý luận chính trị hệ tập trung và hệ không tập trung 66 đồng chí (Lớp K73, khóa 2022 - 2023, đợt 2 đối với 11 đồng chí và Lớp K73, B13 Lâm Đồng, khóa 2022-2024 đối với 55 đồng chí). (ii) Rà soát đăng ký bổ sung CBCCVC đi học lớp cao cấp lý luận chính trị hệ tập trung và học hoàn chỉnh chương trình cao cấp lý luận chính trị năm 2023; hệ không tập trung gửi Học viện Chính trị Khu vực II đối với 61 đồng chí. (iii) Cho ý kiến nhận xét đối với học viên tham gia lớp cao cấp lý luận chính trị K72.C41.LĐ hệ không tập trung tỉnh Lâm Đồng khóa học 2021-2023; xin cho 02 đồng chí thôi học lớp cao cấp lý luận chính trị hệ không tập trung. (iv) Đăng ký cán bộ tham gia các khóa bồi dưỡng ngắn hạn ngắn hạn tại Nhật Bản, Trung Quốc năm 2023. (v) Chiêu sinh các lớp bồi dưỡng, cập nhật kiến thức theo chức danh năm 2023 (Trưởng ban, Phó trưởng Ban: Ban Tổ chức, Ban Tuyên giáo, Ban Dân vận; Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy; Bí thư, Phó Bí thư huyện ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy: 09 đồng chí). (vi) Chiêu sinh các khóa bồi dưỡng đối với cán bộ, công chức ngạch chuyên viên cao cấp và tương đương năm 2023. (vii) Cử 04 đồng chí  tham gia lớp bồi dưỡng chức danh lãnh đạo quản lý cấp sở và tương đương năm 2023. (viii) Thông báo chiêu sinh đào tạo trình độ tiến sĩ, thạc sĩ, đại học, tham mưu chấn chỉnh công tác đào tạo, bồi dưỡng năm 2023. (ix) Trao đổi kinh nghiệm công tác đào tạo, bồi dưỡng CBCCVC với Ban Tổ chức Tỉnh ủy Ninh Thuận.


� Đồng chí Trần Duy Hùng, nguyên UVBTV, nguyên Bí thư Thành ủy Đà Lạt, đồng chí Nguyễn Văn Triệu, nguyên UVBTV, nguyên Bí thư Thành ủy Bảo Lộc. đồng chí Nguyễn Thanh Quan, nguyên TUV, nguyên Bí thư Đảng ủy khối Các cơ quan tỉnh


� Đ/c Nguyễn Văn Hồng, Hội Nông dân huyện Cát Tiên.


� Gồm: 10 đảng bộ huyện, 02 đảng bộ thành phố, Đảng bộ Công an tỉnh, Đảng bộ Quân sự tỉnh, Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh, Đảng bộ Khối Doanh nghiệp tỉnh.


� Đảng bộ cơ sở Trường Đại học Đà Lạt, Đảng bộ cơ sở Viện Nghiên cứu Hạt nhân.


� Gồm: (i) Quy định số 132-QĐ/TW và Hướng dẫn số 21-HD/BTCTW về kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị (từ năm 2018 đến nay); (ii) Báo cáo kết quả kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp năm 2022. (iii) Báo cáo kết quả phát triển đảng viên trong học sinh, sinh viên và doanh nghiệp ngoài nhà nước. (iv) Báo cáo tình hình, kết quả thực hiện Quy định số 97-QĐ/TW của Ban Bí thư (khóa XI) về chức năng, nhiệm vụ của đảng bộ, chi bộ cơ sở trong các đơn vị sự nghiệp (trường học, bệnh viện, viện nghiên cứu...); (v) Báo cáo kết quả thực hiện Quy định số 98-QĐ/TW ngày 22/3/2004 của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ của đảng bộ, chi bộ cơ sở cơ quan. (vi) Báo cáo tổng kết việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức và mối quan hệ công tác của đảng đoàn, ban cán sự đảng cấp tỉnh. (vii) Báo cáo tổng kết thi hành Điều lệ Đảng. (viii) Báo cáo việc ban hành, hướng dẫn, tổ chức thực hiện quy chế làm việc của cấp ủy cơ sở. (ix) Báo cáo phối hợp với Cục Chính trị Quân khu 7. (x) Kết quả thực hiện mô hình chi bộ quân sự xã, phường, thị trấn. (xi) Báo cáo tổng kết 15 năm thực hiện Quy định số 171-QĐ/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng về chức năng, nhiệm vụ của đảng bộ, chi bộ cơ sở cơ quan hội quần chúng. (xii) Báo cáo sơ kết giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XI, nhiệm kỳ 2020-2025 về xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị. (xiii) Báo cáo Kết quả kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp năm 2022.


� (1) Công văn số 2111-CV/ĐUB, ngày 30/01/2023 của Đảng ủy Bộ Ngoại giao về việc chuyển sinh hoạt đảng và thẩm tra xác minh ở nước ngoài. (2) Công văn số 4695-CV/BTCTW, ngày 10/02/2023 của Ban Tổ chức Trung ương về việc kết thúc Hướng dẫn số 38-HD/BTCTW của Ban Tổ chức Trung ương. (3) Công văn số 1233-CV/BTCTU, ngày 14/02/2023 của Ban Tổ chức Tỉnh uỷ về công tác quản lý, giáo dục, rèn luyện đảng viên xuất ngũ năm 2023. (4) Đề nghị các cơ quan tham mưu giúp việc Tỉnh uỷ; các huyện uỷ, thành uỷ, đảng uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ; Ban Cán sự Đảng; Đảng đoàn; Ban Thường vụ Tỉnh đoàn; Trường Chính trị và Báo Lâm Đồng khắc phục những tồn tại, hạn chế trong năm 2022…


� Điều lệ Đảng, quy định, hướng dẫn của Trung ương, tỉnh liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của chi ủy, chi bộ, bí thư chi bộ; nghị quyết, chương trình hành động thực hiện nghị quyết của cấp ủy cấp trên về công tác xây dựng Đảng (từ đầu nhiệm kỳ đến nay); tình hình thực tế của từng địa phương gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII), Kết luận số 21-KL/TW Hội nghị Trung ương 4 (khóa XIII); việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 05-CT/TW, Kết luận số 01-KL/TW của Bộ Chính trị (khóa XII, XIII) và các quy định về nêu gương.


� Hệ thống câu hỏi khixây dựng bảo đảm đúng chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước. Giao cấp ủy cấp huyện và tương đương chỉ đạo xây dựng, phê duyệt ngân hàng câu hỏi để phục vụ hội thi sau khi có hướng dẫn cụ thể của Ban Tổ chức Tỉnh ủy.


� Phục vụ công tác cán bộ 39 trường hợp và kết nạp đảng 08 trường hợp (có 02 trường hợp kết nạp theo Điều 11, Quy định số 58-QĐ/TW).


� Thành uỷ Đà Lạt, Đảng uỷ Khối các cơ quan, Đảng ủy Khối Doanh nghiệp, Lâm Hà, Bảo Lâm.


� Trong đó: 12 trường hợp đi về việc riêng và 16 trường hợp tham gia đoàn và theo thư mời của các đơn vị.


� (1) Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Quy chế (mẫu) hoạt động của chi uỷ, đảng uỷ cơ sở. (2) Hướng dẫn “chi bộ bốn tốt”, “đảng bộ cơ sở bốn tốt” (Hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị; chất lượng sinh hoạt tốt; đoàn kết, kỷ luật tốt; cán bộ, đảng viên tốt)


� (1) Báo cáo sơ kết 05 năm thực hiện Kế hoạch số 59-KH/TU, ngày 10/8/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ thực hiện Kết luận số 18-KL/TW ngày 22/9/2017 của Ban Bí thư về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 10-CT/TW của Ban Bí thư khóa X "Về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ" trong tình hình mới. (2) Báo cáo kết quả thực hiện Kế hoạch số 33-KH/TU, ngày 25/02/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc thực hiện Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII; Kế hoạch số 03-KH/TW ngày 01/12/2021 của Bộ Chính trị thực hiện Kết luận số 21-KL/TW về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. (3) Báo cáo sơ kết 05 năm thực hiện Quyết định số 08-QĐi/TW, ngày 25/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Bí thư, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương gắn với Quy định số 07-QĐ/TU, ngày 22/5/2019 của Tỉnh ủy về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Tỉnh ủy viên. (4) Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Báo cáo tổng kết công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị năm 2022, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp năm 2023.






