PHỤ LỤC

TỔNG HỢP TRAO ĐỔI, GIẢI ĐÁP ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ CỦA CÁC ĐỊA PHƯƠNG, ĐƠN VỊ 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2026
A. NỘI DUNG THUỘC CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ CỦA BAN TỔ CHỨC TRUNG ƯƠNG

I. VỀ TỔ CHỨC BỘ MÁY, BIÊN CHẾ, VỊ TRÍ VIỆC LÀM
1.1. Về Quy định thi hành Điều lệ Đảng và nội dung sơ kết 01 năm vận hành mô hình tổng thể của hệ thống chính trị, mô hình chính quyền 3 cấp
Câu 1:
- Đề nghị Trung ương tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo hoàn thiện đồng bộ các quy định của Đảng về tổ chức bộ máy, chức năng, nhiệm vụ, mối quan hệ công tác và cơ chế phối hợp giữa các cơ quan trong hệ thống chính trị phù hợp với mô hình mới. (Hưng Yên)

- Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo rà soát, hoàn thiện hệ thống chủ trương, quy định của Đảng và hệ thống pháp luật liên quan đến tổ chức bộ máy, phân cấp, phân quyền và mô hình chính quyền địa phương 2 cấp, bảo đảm đồng bộ, thống nhất, phù hợp với tình hình thực tiễn vận hành sau sắp xếp. (Gia Lai)
- Tiếp tục nghiên cứu hoàn thiện mô hình tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị theo hướng phù hợp với đặc điểm từng loại hình địa phương và quy mô đơn vị hành chính cấp xã; nghiên cứu cơ chế tổ chức linh hoạt đối với các xã, phường có dân số lớn, tốc độ đô thị hóa cao và khối lượng công việc vượt trội; (Hưng Yên)
- Tiếp tục quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo ban hành hệ thống các văn bản hướng dẫn đồng bộ, cụ thể, thống nhất về tổ chức bộ máy, chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan chuyên môn cấp xã khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp; kịp thời tháo gỡ những nội dung còn chồng chéo, vướng mắc trong giai đoạn chuyển tiếp và trong quá trình tổ chức thực hiện. (Quảng Trị)
- Đề nghị Trung ương nghiên cứu điều chỉnh Kết luận số 139-KL/TW ngày 28/3/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về Đề án Hệ thống tổ chức đảng ở địa phương; theo đó, xem xét kết thúc hoạt động của Đảng bộ các cơ quan Đảng, UBND cấp xã, nên để các chi bộ các cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy và các phòng, ban là tổ chức đảng cơ sở trực thuộc Đảng ủy xã để thuận lợi trong lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện nhiệm vụ và giảm tầng nấc trung gian theo chủ trương tinh gọn tổ chức bộ máy. Đồng thời phù hợp với Quy định 20-QĐ/TW ngày 08/4/2025 của Bộ Chính trị về thi hành Điều lệ Đảng, theo đó chỉ quy định việc thành lập tổ chức đảng trong các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc cấp Trung ương và cấp thành phố, không quy định đối với cấp xã. (Đà Nẵng)
- Đề xuất Trung ương nghiên cứu, xem xét cho phép thành lập Đảng bộ Hội đồng nhân dân tỉnh và Đảng bộ Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh trực thuộc Tỉnh ủy. (Tây Ninh)
- Tại điểm 20.2.1. Quy định số 20-QĐ/TW, ngày 08/4/2026 của Ban Chấp hành Trung ương về thi hành Điều lệ Đảng quy định: “Ở cơ quan, doanh nghiệp, hợp tác xã, đơn vị sự nghiệp, đơn vị quân đội, công an và các đơn vị khác có từ 3 đảng viên chính thức trở lên thì lập tổ chức cơ sở đảng trực thuộc đảng ủy xã, phường, đặc khu; nếu chưa đủ 3 đảng viên chính thức thì cấp ủy cấp trên trực tiếp giới thiệu đảng viên sinh hoạt ở tổ chức cơ sở đảng thích hợp”. Tuy nhiên, theo Kết luận số 139-KL/TW, ngày 28/3/2025 của Bộ Chính trị Ban Bí thư thì tổ chức đảng trực thuộc xã, phường gồm: “….. 02 đảng bộ (chi bộ) cơ quan ở đơn vị hành chính cơ sở thành lập mới, trong đó: Đảng bộ (chi bộ) các cơ quan đảng cấp xã (gồm các chi bộ trực thuộc hoặc đảng viên đang công tác ở các cơ quan đảng, cơ quan của hội đồng nhân dân, cơ quan MTTQ Việt Nam cấp xã); Đảng bộ (chi bộ) ủy ban nhân dân cấp xã (gồm các chi bộ trực thuộc hoặc đảng viên đang công tác ở các cơ quan chuyên môn, đơn vị của ủy ban nhân dân cấp xã)….”, hiện nay các đảng bộ, chi bộ này đang thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo Quy định số 361-QĐ/TW, ngày 30/8/2025 của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ, mối quan hệ công tác của đảng bộ, chi bộ cơ sở các cơ quan đảng trực thuộc đảng ủy xã, phường, đặc khu và Quy định số 362-QĐ/TW, ngày 30/8/2025 của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ, mối quan hệ công tác của đảng bộ, chi bộ cơ sở ủy ban nhân dân trực thuộc đảng ủy xã, phường, đặc khu.
Đề nghị Trung ương nghiên cứu ban hành hướng dẫn cụ thể để thực hiện đồng bộ trong việc thành lập tổ chức cơ sở đảng trực thuộc đảng ủy cấp xã. (Lai Châu)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:

Ban Tổ chức Trung ương xin ghi nhận ý kiến đóng góp của các địa phương. Hiện nay, Ban đang tổng hợp những nội dung vướng mắc, bất cập liên quan đến tổ chức bộ máy hệ thống trị, rà soát các văn bản quy định, hướng dẫn liên quan để báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định sửa đổi, bổ sung trong thời gian tới.
Câu 2: Đề nghị Trung ương cho chủ trương về việc tiếp tục sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã để triển khai đồng bộ, thống nhất trong toàn quốc. (Quảng Ninh)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:

Theo Báo cáo của Đảng ủy Chính phủ, hiện nay cả nước vẫn còn 705 đơn vị hành chính cấp xã chưa đạt tiêu chuẩn theo quy định.
Đề nghị các đồng chí tiếp tục rà soát kỹ lưỡng, báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định việc sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị hành chính cấp xã chưa đạt tiêu chuẩn (nếu có) theo quy định của pháp luật. Đồng thời tập trung nghiên cứu mô hình đơn vị hành chính đô thị hạt nhân trong tỉnh có thẩm quyền và công cụ phù hợp để điều phối hạ tầng, dịch vụ công, không gian kinh tế trọng điểm, liên kết vùng và hình thành các cực tăng trưởng mới theo tinh thần chỉ đạo của Đồng chí Tổng Bí thư, Chủ tịch nước tại Hội nghị sơ kết 1 năm vận hành mô hình tổ chức tổng thể của hệ thống chính trị, mô hình chính quyền 3 cấp.
Câu 3: Đề nghị Trung ương tiếp tục có hướng dẫn cụ thể về tổ chức bộ máy, chức năng, nhiệm vụ và phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh, cấp xã sau sắp xếp. (Hưng Yên)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:

Ban Tổ chức Trung ương ghi nhận ý kiến đề nghị của địa phương để nghiên cứu, tham mưu Ban Bí thư sửa đổi, bổ sung, hướng dẫn nội dung liên quan bảo đảm phù hợp. Hiện nay, Ban Tổ chức Trung ương đang chuẩn bị xây dựng Đề án “Sửa đổi, bổ sung Quy định số 301-QĐ/TW, ngày 09/6/2025 của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy Cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp tỉnh, cấp xã”. 
Câu 4: Đề nghị Trung ương cho chủ trương giao quyền cấp trên cơ sở đối với Đảng ủy Bộ đội Biên phòng tỉnh: Qua rà soát thực tế đối với Đảng bộ Bộ đội biên phòng tỉnh Đắk Lắk trước đây là đảng bộ cấp trên cơ sở, do hợp nhất vào Đảng bộ Quân sự tỉnh nên trở thành đảng bộ cơ sở trực thuộc Đảng bộ Quân sự tỉnh. Hiện nay, Đảng bộ Bộ đội biên phòng tỉnh có 675 đảng viên với 19 chi bộ trực thuộc, trong đó có 15 chi bộ các đồn biên phòng trải đều biên giới đất liền và biển, khoảng cách địa lý từ các đồn biên phòng đến trụ sở Đảng ủy Bộ đội Biên phòng tỉnh xa dẫn tới nhiều nghiệp vụ công tác đảng bị ảnh hưởng (phát triển đảng viên, sinh hoạt cấp ủy, chuyển sinh hoạt đảng, đánh giá xếp loại,…). (Đắk Lắk)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:

Ban Tổ chức Trung ương xin tiếp thu, nghiên cứu trong thời gian tới.
Câu 5: Đề nghị Trung ương
- Sớm hướng dẫn việc thí điểm lập đảng bộ khối doanh nghiệp ngoài nhà nước cấp cơ sở ở phường, xã, đặc khu theo Quy định số 20-QĐ/TW ngày 08/4/2026 của Ban Chấp hành Trung ương về thi hành Điều lệ Đảng. (Hải Phòng)
- Tại điểm 10.4.2, Quy định số 20-QĐ/TW, ngày 08/4/2026 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về thi hành Điều lệ Đảng có nêu “Thí điểm lập đảng bộ khối doanh nghiệp ngoài nhà nước cấp cơ sở ở xã, phường, đặc khu theo quy định của Ban Bí thư và hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương”. Do đó, đề nghị Trung ương sớm ban hành quy định và hướng dẫn để thực hiện. (Quảng Trị)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:

Ban Tổ chức Trung ương ghi nhận ý kiến đề nghị của các địa phương. Thời gian tới, Ban Tổ chức Trung ương sẽ tham mưu Ban Bí thư ban hành Quy định về thí điểm thành lập đảng bộ khối doanh nghiệp ngoài nhà nước cấp cơ sở ở xã, phường, đặc khu theo Quy định số 20-QĐ/TW ngày 08/4/2026 của Ban Chấp hành Trung ương về thi hành Điều lệ Đảng; đồng thời xây dựng, ban hành Hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương để hướng dẫn thống nhất việc triển khai thực hiện quy định.
Câu 6: Đề nghị Trung ương ban hành quy định số lượng cấp phó cụ thể trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc, đơn vị sự nghiệp của Trung ương, cấp uỷ cấp tỉnh, cấp xã; cơ quan Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp tỉnh, cấp xã; số lượng phó bí thư cấp uỷ cấp xã để cụ thể hóa thực hiện Kết luận số 187-KL/TW, ngày 29/8/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về định hướng số lượng cấp phó của cơ quan, tổ chức trong hệ thống chính trị. (Ninh Bình)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:

Ban Tổ chức Trung ương có ý kiến như sau: Tại Kết luận số 187-KL/TW, ngày 29/8/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư đã nêu rõ nguyên tắc, cách xác định số lượng cấp phó trong cơ quan, tổ chức cụ thể đối với từng cơ qua, đơn vị, địa phương (mục 3.3); do vậy đề nghị tỉnh căn cứ Kết luận số 187-KL/TW để xác định số lượng cấp phó cụ thể trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc, đơn vị sự nghiệp của Trung ương, cấp uỷ cấp tỉnh, cấp xã; cơ quan Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp tỉnh, cấp xã theo quy định.
Câu 7: Đề nghị Trung ương
- Nghiên cứu, tham mưu ban hành quy định thống nhất về tiêu chí phân bổ biên chế đối với cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội theo hướng: Kết hợp giữa tiêu chí hiện hành (chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy) với việc bổ sung các tiêu chí định lượng đặc thù, như: Số lượng tổ chức đảng trực thuộc; số lượng đảng viên; dân số, quy mô kinh tế, diện tích, tính chất đặc thù (biên giới, vùng sâu, vùng dân tộc, đô thị lớn…). (Đắk Lắk)
- Sau sáp nhập, tỉnh Vĩnh Long có số lượng đơn vị hành chính cấp xã tương đối lớn (124 đơn vị), trong khi quy mô dân số, diện tích tự nhiên, khối lượng công việc không đồng đều và khả năng cân đối ngân sách còn hạn chế; địa bàn quản lý trải rộng, yêu cầu bảo đảm hoạt động đồng bộ của hệ thống chính trị ở cơ sở rất cao. Do đó, đề xuất Ban Tổ chức Trung ương nghiên cứu, điều chỉnh định mức tăng biên chế phù hợp với quy mô dân số, diện tích, số lượng đảng viên và đặc thù từng địa phương cấp xã sau sắp xếp. (Vĩnh Long)
- Đề nghị ban hành hướng dẫn xác định khung định mức biên chế đối với các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy và đơn vị sự nghiệp trực thuộc Tỉnh ủy phù hợp với đặc thù tỉnh hợp nhất và mô hình chính quyền địa phương 02 cấp và làm căn cứ để thực hiện lộ trình tinh giản biên chế theo quy định. (Ninh Bình)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:

Ngày 02/6/2026, Bộ Chính trị đã ban hành Kết luận số 40-KL/TW về bổ sung, sửa đổi Quy định về quản lý biên chế của hệ thống chính trị, giao biên chế năm 2026, định hướng giai đoạn 2027-2031; trong đó giao Đảng ủy các cơ quan Đảng Trung ương, Đảng ủy Chính phủ, Đảng ủy Quốc hội, Đảng ủy Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể Trung ương lãnh đạo, chỉ đạo khẩn trương xây dựng định mức biên chế, số lượng người làm việc trên cơ sở lượng hóa kết quả chuyển đổi số, cải cách hành chính, phân cấp, phân quyền, phân loại đơn vị hành chính, dân số, diện tích, GRDP; chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, phân loại cơ quan, đơn vị; khối lượng công việc; đặc thù ngành, lĩnh vực, địa phương... để làm cơ sở đề xuất xác định, giao biên chế giai đoạn 2027-2031 (hoàn thành trước ngày 15/9/2026). Thực hiện kết luận của Bộ Chính trị, các ban, cơ quan, bộ ngành Trung ương sẽ tập trung triển khai, thực hiện, bảo đảm tiến độ, chất lượng.
1.2. Về thực hiện các quy định liên quan tổ chức bộ máy, biên chế, vị trí việc làm

Câu 1: Về sửa đổi Quy định số 301-QĐ/TW, ngày 09/6/2025 của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy Cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam cấp tỉnh, cấp xã; đề nghị Trung ương:
- Cơ chế thủ trưởng trong mô hình tổ chức theo Quy định số 301-QĐ/TW còn phát sinh một số bất cập, cụ thể: Trưởng các ban chuyên môn đồng thời là cấp phó của các tổ chức chính trị - xã hội (kiêm nhiệm), trong khi công tác điều hành chung của cơ quan lại thuộc Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, từ đó, dễ phát sinh tình trạng chồng chéo trong chỉ đạo, điều hành; chưa rõ thẩm quyền quyết định, trách nhiệm của người đứng đầu đối với từng lĩnh vực công tác, ảnh hưởng đến hiệu quả phối hợp và tiến độ thực hiện nhiệm vụ.
- Cơ chế phối hợp và phân công nhiệm vụ giữa Mặt trận Tổ quốc với các tổ chức chính trị - xã hội ở một số nơi chưa thật sự rõ ràng; vẫn còn tình trạng chồng chéo nội dung hoạt động, việc tổng hợp báo cáo và quản lý dữ liệu còn phân tán, chưa thống nhất, ảnh hưởng đến hiệu quả điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ. Một số nhiệm vụ giữa Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc với người đứng đầu các tổ chức chính trị - xã hội trong cùng cơ quan chưa được phân định thật sự rõ về thẩm quyền chỉ đạo, điều hành, nhất là trong công tác kiểm tra, giám sát chuyên đề, quản lý đoàn viên, hội viên, triển khai phong trào thi đua chuyên ngành và chế độ thông tin báo cáo.
- Đề xuất Trung ương quy định rõ thẩm quyền, trách nhiệm; cơ chế phối hợp đối với từng lĩnh vực công tác giữa Mặt trận Tổ quốc với các tổ chức chính trị - xã hội, tránh tình trạng chồng chéo nội dung hoạt động, nhất là trong công tác kiểm tra, giám sát chuyên đề, quản lý đoàn viên, hội viên, triển khai phong trào thi đua chuyên ngành và chế độ thông tin báo cáo. (Vĩnh Long)

- Tham mưu sửa đổi, điều chỉnh Quy định số 301-QĐ/TW, ngày 09/6/2025 của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy Cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam cấp tỉnh, cấp xã cho phù hợp với tình hình tổ chức bộ máy và hoạt động của Cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam cấp tỉnh, cấp xã hiện nay. (Đắk Lắk)
- Căn cứ Quy định 301-QĐ/TW, ngày 09/6/2025 của Ban Bí thư Trung ương Đảng “về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc việt Nam cấp tỉnh, cấp xã” tại khoản 3, Điều 2 về lãnh đạo cấp phó quy định: “Bố trí cán bộ, công chức, viên chức ở cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố kiêm nhiệm cấp phó của các tổ chức chính trị - xã hội ở xã, phường, đặc khu”. Như vậy, chuyên viên cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phường kiêm cấp phó của các tổ chức chính trị - xã hội phường là chức danh kiêm nhiệm nên không được hưởng phụ cấp chức vụ lãnh đạo cấp phó chuyên trách của các tổ chức chính trị - xã hội xã, phường, đặc khu tại Quyết định số 09-QĐ/TW, nên cán bộ rất tâm tư. Đề nghị Trung ương nghiên cứu. (Quảng Trị)
- Rà soát sửa đổi, bổ sung Quy định số 301-QĐ/TW, ngày 09/6/2025 của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của Cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam cấp tỉnh, cấp xã đảm bảo đồng bộ, thống nhất trong tổ chức bộ máy và hoạt động của MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội từ Trung ương đến cơ sở. Sớm sửa Luật, Điều lệ của các tổ chức chính trị- xã hội, bảo đảm tính thống nhất trong lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện và chịu trách nhiệm về những việc được phân công chỉ đạo. Xem xét, thống nhất việc bố trí chức danh trưởng ban và tương đương thuộc cơ quan Ủy ban MTTQ tỉnh (văn phòng và các ban chung) chuyên trách, không kiêm nhiệm như hiện nay. (Bắc Ninh)
- Quan tâm chỉ đạo rà soát, sửa đổi, bổ sung Quy định số 301-QĐ/TW, ngày 09/6/2025 của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy Cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp tỉnh, cấp xã theo hướng phù hợp với yêu cầu sắp xếp tổ chức bộ máy hiện nay; trong đó, quy định rõ mô hình tổ chức, cơ chế phối hợp, chế độ làm việc và mối quan hệ công tác của các tổ chức chính trị - xã hội trong hệ thống Mặt trận. (Cà Mau)
- Xem xét sửa đổi Quy định số 301-QĐ/TW của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của Cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam cấp tỉnh, cấp xã theo hướng:
+ Quy định bố trí Trưởng ban (chuyên trách) đối với các Ban, đơn vị trực thuộc Cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam cấp tỉnh, gồm các Ban tham mưu, giúp việc chung và các Ban công tác đoàn thể là các tổ chức chính trị - xã hội (không bố trí các đồng chí cấp phó của người đứng đầu các tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh kiêm trưởng các ban, đơn vị của Cơ quan tham mưu, giúp việc Ủy ban MTTQ tỉnh).  Trường hợp bố trí kiêm nhiệm thì đề xuất có cơ chế, chính sách đối với cán bộ thực hiện chức danh kiêm nhiệm đối với các đồng chí là cấp phó người đứng đầu các tổ chức chính trị - xã hội, đồng thời đảm nhiệm chức danh Trưởng ban, đơn vị thuộc Cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam cấp tỉnh.
+ Bổ sung các nội dung liên quan đến các Hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ trong Quy định số 301-QĐ/TW, bảo đảm đồng bộ với mô hình tổ chức của Cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam các cấp. Trong đó, nghiên cứu, hoàn thiện các quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Thường trực Ủy ban MTTQ Việt Nam cấp tỉnh, cấp xã đối với các Hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ cùng cấp theo hướng cụ thể, rõ ràng về định hướng hoạt động; công tác quản lý biên chế, người làm việc; việc thực hiện chế độ, chính sách, thi đua, khen thưởng đối người làm việc và công tác quản lý, phân bổ tài chính; hướng dẫn kiểm tra, giám sát và phối hợp đối với các hội quần chúng; xác định rõ trách nhiệm của các hội trong việc chấp hành định hướng của MTTQ, bảo đảm thống nhất, đồng bộ trong hệ thống chính trị.
+ Tại khoản 2, Điều 5 Quy định số 301-QĐ/TW: Đề nghị nghiên cứu quy định bố trí 01 Phó Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam cấp xã theo hướng chuyên trách; quy định cụ thể đối với chức danh cấp phó các tổ chức chính trị - xã hội cấp xã nhằm nâng cao hiệu quả công tác. (Quảng Ngãi)
- Đối với Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh: Đề nghị quy định cụ thể về số lượng cấp phó của các tổ chức chính trị - xã hội và cấp phó không kiêm chức vụ Trưởng ban cơ quan UBMT Tổ quốc Việt Nam tỉnh và tăng thêm số lượng cấp phó đối với các ban, cơ quan, đơn vị theo hướng: Dưới 10 người bố trí 01 cấp phó, từ 10-14 người bố trí 02 cấp phó, có từ 15 người trở lên, không quá 3 cấp phó để đảm bảo thực hiện tốt các chức năng, nhiệm vụ được giao theo tổ chức bộ máy, chức năng, nhiệm vụ được giao của Cơ quan Ủy ban MTTQ cấp tỉnh hiện nay. Đối với Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội cấp xã, đề nghị bố trí chức danh Phó Chủ tịch Thường trực Ủy ban MTTQ cấp xã và chức danh cấp phó các tổ chức chính trị - xã hội cấp xã, phường chuyên trách (không kiêm nhiệm) để đảm bảo thực hiện tốt chức danh nhiệm vụ được giao. Bên cạnh đó, đề nghị Trung ương nghiên cứu điều chỉnh mô hình tổ chức đảng theo hướng Đảng bộ Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh là Đảng bộ chuyên trách trực thuộc Tỉnh ủy (đảng bộ cấp trên cơ sở) nhằm đảm bảo công tác quản lý phù hợp với thực tiễn mô hình hoạt động của Cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh hiện nay. (Thanh Hóa)
- Hướng dẫn cụ thể về căn cứ bố trí chức danh cấp phó Hội Cựu chiến binh cấp xã. (Hà Tĩnh)
- Hướng dẫn cụ thể việc bố trí chức danh cấp phó kiêm nhiệm các tổ chức chính trị-xã hội, có bố trí Chuyên viên kiêm nhiệm được không. (Quảng Ngãi)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:

Căn cứ Chương trình làm việc của Bộ Chính trị, Ban Bí thư năm 2026, Ban Tổ chức Trung ương được giao nghiên cứu, tham mưu, xây dựng Đề án “Sửa đổi, bổ sung Quy định số 301-QĐ/TW, ngày 09/6/2025 của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy Cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp tỉnh, cấp xã”, trình Ban Bí thư trong tháng 7/2026.
Ban Tổ chức Trung ương ghi nhận ý kiến đề nghị nêu trên. Trong quá trình chuẩn bị, tham mưu Đề án “Sửa đổi, bổ sung Quy định số 301-QĐ/TW, ngày 09/6/2025 của Ban Bí thư”, Ban Tổ chức Trung ương sẽ tổng hợp đầy đủ các đề xuất, kiến nghị của cơ quan, địa phương để tham mưu nội dung phù hợp và báo cáo Ban Bí thư xem xét, quyết định.
Câu 2: Đề nghị Trung ương
- Sớm ban hành văn bản hướng dẫn thống nhất về xây dựng Bản mô tả công việc, khung năng lực vị trí việc làm và xác định tỷ lệ ngạch công chức bố trí theo vị trí việc làm đối với cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan, đơn vị sự nghiệp của Đảng và cơ quan Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp tỉnh, cấp xã.
Hiện nay, các địa phương đang vận dụng các quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, ngày 31/12/2025 của Chính phủ để triển khai thực hiện. Tuy nhiên, vẫn còn một số vướng mắc, bất cập như chưa có quy định cụ thể về ngạch chuyên viên cao cấp đối với chức danh Bí thư cấp xã; chưa quy định ngạch chuyên viên chính đối với công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý. Trong khi đó, Danh mục vị trí việc làm đối với khối Đảng cấp xã do Trung ương ban hành có xác định một số vị trí chuyên môn, nghiệp vụ được bố trí ngạch chuyên viên chính nhưng chưa có hướng dẫn cụ thể về tiêu chí, điều kiện và tỷ lệ ngạch công chức tương ứng.
Việc thiếu quy định thống nhất dẫn đến mỗi địa phương có cách hiểu và vận dụng khác nhau, gây khó khăn trong công tác bố trí, sử dụng, quản lý đội ngũ cán bộ, công chức. Do đó, cần sớm có hướng dẫn cụ thể để các địa phương triển khai thực hiện đồng bộ, thống nhất. (Cần Thơ)
- Hướng dẫn tỷ lệ công chức bố trí theo vị trí việc làm trong các cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội để làm cơ sở xếp ngạch lương theo quy định tại Khoản 2, Điều 2 Nghị định 361/2025/NĐ-CP, ngày 31/12/2025 của Chính phủ. (Điện Biên, Quảng Ngãi)
- Hướng dẫn xác định cơ cấu ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức trong cơ quan đảng, Mặt trận Tổ quốc cấp tỉnh, cấp xã để các địa phương thống nhất triển khai thực hiện. (Bắc Ninh)
- Hướng dẫn cụ thể, thống nhất về tỷ lệ công chức, viên chức bố trí theo vị trí việc làm xếp ngạch chuyên viên cao cấp, chuyên viên chính, chuyên viên... và tương đương ở các cơ quan Đảng, MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội ở cấp tỉnh và cấp xã để địa phương thống nhất thực hiện. (Bắc Ninh)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Trên cơ sở Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, ngày 31/12/2025 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm công chức, Ban Tổ chức Trung ương đang nghiên cứu, xây dựng hướng dẫn về vị trí việc làm công chức công chức các cơ quan, đơn vị của Đảng, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội từ Trung ương đến cơ sở, trong đó có nội dung về xác định cơ cấu ngạch công chức và sẽ ban hành trong năm 2026.
Câu 3: Đề nghị Trung ương sửa đổi, bổ sung Quy định số 329-QĐ/TW ngày 13/6/2025 của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc tỉnh ủy, thành ủy trực thuộc Trung ương để đảm bảo chức năng, nhiệm vụ của Cơ quan Ủy ban kiểm tra Tỉnh ủy có sự đồng bộ, thống nhất với nhiệm vụ, quyền hạn của ủy ban kiểm tra các cấp theo Quy định số 21-QĐ/TW, ngày 11/4/2026 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng. (Lâm Đồng)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Ban Tổ chức Trung ương xin ghi nhận ý kiến nêu trên để nghiên cứu, tham mưu trình cấp có thẩm quyền xem xét sửa đổi, bổ sung Quy định số 329-QĐ/TW bảo đảm đồng bộ với Quy định số 21-QĐ/TW, ngày 11/4/2026 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng.
Câu 4: Đề nghị Trung ương sửa đổi Hướng dẫn số 31-HD/BTCTW ngày 23/4/2025 của Ban Tổ chức Trung ương theo hướng Đảng bộ MTTQ Việt Nam tỉnh là tổ chức Đảng trực thuộc Tỉnh ủy để đảm bảo công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng bộ đối với công tác Mặt trận, nhằm nâng cao vai trò, vị thế của MTTQ Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội trong giai đoạn hiện nay. (Lâm Đồng)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Hiện nay, việc lập các đảng bộ trực thuộc cấp ủy cấp tỉnh được thực hiện theo Điều lệ Đảng và Quy định thi hành Điều lệ Đảng.

Đối với việc thành lập Đảng bộ MTTQ Việt Nam tỉnh là tổ chức Đảng trực thuộc Tỉnh ủy: Ban Tổ chức Trung ương hiện đang triển khai nghiên cứu theo chỉ đạo của Bộ Chính trị, Ban Bí thư tại Kết luận số 64-KL/TW, ngày 01/7/2026; quá trình thực hiện, đề nghị các cấp ủy, tổ chức đảng phối hợp chặt chẽ với Ban Tổ chức Trung ương trong việc nghiên cứu, đề xuất hoàn thiện mô hình tổ chức đảng mới để trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định.
II. VỀ CÔNG TÁC CÁN BỘ 
Câu 1:
- Đề nghị Trung ương hướng dẫn một số nội dung trong thực hiện Quy định 377 của Bộ Chính trị trong đó có nội dung tạm đình chỉ chức vụ (có đề mục nhưng không có nội dung quy định) quy trình giải quyết sau khi ra quyết định tạm đình chỉ công tác đối với cán bộ. (Điện Biên)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Quy định 377 của Bộ Chính trị đã quy định cụ thể về việc tạm đình chỉ công tác đối với cán bộ tại Chương VIII; đề nghị các đồng chí nghiên cứu kỹ để triển khai thực hiện bảo đảm theo đúng quy định.
Câu 2:
- Theo Quy định số 377-QĐ/TW, ngày 08/10/2025 của Bộ Chính trị về phân cấp quản lý cán bộ và quy hoạch, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử, tạm đình chỉ công tác, cho thôi giữ chức vụ, từ chức, miễn nhiệm đối với cán bộ: “Hệ số quy hoạch cấp uỷ, ban thường vụ cấp uỷ và uỷ ban kiểm tra các cấp từ 1,0 - 1,5 lần so với số lượng theo quy định”. Đối với cấp xã, do số lượng biên chế ít nên sẽ không đủ người để đưa vào quy hoạch theo hệ số quy định, đề nghị Trung ương cần có quy định phù hợp hơn đối với cấp cơ sở. (Quảng Trị)
- “Đối tượng 1 phải đáp ứng tiêu chuẩn lý luận chính trị tương ứng với chức danh bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử”. Hiện nay, đội ngũ cán bộ cấp xã mới được hình thành từ nhiều nguồn khác nhau, trong đó đa số là cán bộ xã cũ nên chưa được đào tạo cao cấp lý luận chính trị, do đó chưa đảm bảo tiêu chuẩn để đưa vào quy hoạch chức danh lãnh đạo chủ chốt cấp xã. Vì vậy, đề nghị Ban Tổ chức Trung ương quan tâm theo hướng đồng ý đưa vào quy hoạch đối với các trường hợp đang học lý luận chính trị để đảm bảo số lượng theo quy định. (Quảng Trị)
- Qua rà soát quy hoạch các chức danh nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031 (các cơ quan, đơn vị, địa phương thuộc diện hợp nhất, sáp nhập theo quyết định của cấp có thẩm quyền), một số cơ quan, đơn vị, cấp ủy có số lượng quy hoạch nhiều hơn số lượng theo quy định, tuy nhiên về cơ cấu, chưa đảm bảo về tỷ lệ cán bộ trẻ, nữ, cán bộ có trình độ khoa học, công nghệ theo quy định. Như vậy, cơ quan, đơn vị, địa phương, cấp ủy có được bổ sung thêm nguồn quy hoạch để đảm bảo tỷ lệ cơ cấu theo quy định hay không.
- Sau khi sáp nhập các xã, phường, thị trấn của các huyện, thành phố, thị xã trước đây để thành lập xã, phường mới và kết thúc hoạt động của đơn vị hành chính cấp huyện; cán bộ, công chức cấp huyện, cấp xã trước đây đã được quy hoạch vào cấp ủy, các chức danh lãnh đạo, quản lý cấp huyện, cấp xã (mô hình tổ chức đảng, tổ chức bộ máy khác với hiện nay), có được kế thừa kết quả phê duyệt quy hoạch của cấp huyện (trước khi hợp nhất, sáp nhập) để tính là nguồn quy hoạch cấp ủy, các chức danh lãnh đạo, quản lý cấp xã (mới) hiện nay hay không. (Quảng Ngãi)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Quy định 377 của Bộ Chính trị quy định về quy hoạch cán bộ như sau: (i) Hệ số quy hoạch cấp uỷ, ban thường vụ, uỷ ban kiểm tra các cấp từ 1,0 - 1,5 so với số lượng quy định; (ii) Thực hiện phương châm quy hoạch “động” và “mở”; hằng năm đánh giá, rà soát để kịp thời đưa ra khỏi quy hoạch cán bộ không đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện, không hoàn thành nhiệm vụ, vi phạm quy định, bổ sung vào quy hoạch nhân tố mới từ nguồn nhân sự tại chỗ hoặc từ nơi khác đủ tiêu chuẩn, điều kiện, có triển vọng phát triển; (iii) Phấn đấu cơ cấu, tỷ lệ quy hoạch theo hướng cán bộ trẻ từ 15% trở lên, cán bộ nữ từ 25% trở lên, cán bộ có trình độ khoa học, công nghệ từ 5%-10%; (iv) Các chức danh được phê duyệt quy hoạch trước khi hợp nhất, sáp nhập nếu còn hiệu lực và thời hạn quy hoạch theo quy định thì vẫn được xem xét để bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử theo quy định. Đồng thời, Hướng dẫn số 45-HD/BTCTW ngày 21/11/2025 của Ban Tổ chức Trung ương xác định rõ: Đối tượng 1 phải đáp ứng tiểu chuẩn trình độ lý luận chính trị tương ứng với chức danh bổ nhiệm.
Đề nghị các đồng chí nghiên cứu kỹ các nội dung quy định về quy hoạch cán bộ để cụ thể hóa, triển khai thực hiện bảo đảm theo đúng quy định, hướng dẫn của Trung ương và đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chính trị, xây dựng đội ngũ cán bộ của địa phương.
Câu 3: Tại Khoản 2, Điều 34 Quy định số 377-QĐ/TW ngày 08/10/2025 của Bộ Chính trị, quy định về tiêu chuẩn, điều kiện bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử chức vụ cao hơn “Cán bộ được giới thiệu từ nguồn nhân sự tại chỗ phải được quy hoạch vào chức danh bổ nhiệm hoặc được quy hoạch chức danh tương đương trở lên”. Hiện nay, sau khi thực hiện sắp xếp tổ chức, bộ máy, sắp xếp cán bộ, công chức để vận hành chính quyền địa phương 2 cấp, có một số cán bộ, công chức đang giữ chức vụ cấp trưởng được sắp xếp, bố trí giữ chức vụ cấp phó cơ quan, đơn vị (các đồng chí này đã được đưa ra khỏi nguồn quy hoạch cấp trưởng, do đã giữ chức vụ được quy hoạch). Như vậy, trong nhiệm kỳ 2025-2030, 2026-2031 và nhiệm kỳ 2030-2035, 2031-2036 có thực hiện quy hoạch các đồng chí này vào chức danh cấp trưởng để đảm bảo khi được bổ nhiệm đúng theo quy đinh tại Khoản 2, Điều 34 Quy định số 377-QĐ/TW hay không. (Quảng Ngãi)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Đối với các đồng chí hiện đang giữ chức vụ cấp phó (gồm cả các đồng chí trước khi hợp nhất sáp nhập là cấp trưởng, hiện đang được bảo lưu phụ cấp chức vụ cấp trưởng theo quy định) là đối tượng 1, nếu bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định thì xem xét đưa vào danh sách nguồn nhân sự để thực hiện quy trình rà soát, bổ sung quy hoạch hoặc quy hoạch chức danh cấp trưởng theo quy định.
Câu 4: Đề nghị Trung ương hướng dẫn thống nhất việc rà soát, bổ sung quy hoạch đối với các cơ quan như: Nhiệm kỳ Đại hội Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị xã hội nhiệm kỳ 2025-2030; Nhiệm kỳ Đại hội của các Hội được Đảng và Nhà nước giao nhiệm vụ thống nhất nhiệm kỳ 2026-2031. Tuy nhiên đối với quy hoạch cán bộ, các cơ quan này đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt quy hoạch từ đầu nhiệm kỳ theo nhiệm kỳ cũ (ví dụ: Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh là nhiệm kỳ 2026-2031; Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh, Hội nhà Báo tỉnh, Hội Văn học nghệ thuật tỉnh là 2024-2029). (Quảng Ninh)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Đề nghị các đồng chí căn cứ Quy định 377 của Bộ Chính trị và Hướng dẫn 45 của Ban Tổ chức Trung ương để cụ thể hóa, chỉ đạo và triển khai thực hiện công tác quy hoạch cán bộ của địa phương theo thẩm quyền, bảo đảm đúng quy định.
Câu 5: Đề nghị Trung ương hướng dẫn quy trình khi giới thiệu ứng cử Phó Bí thư Tỉnh ủy, cụ thể: Đồng chí Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân, Phó Chủ tịch Uỷ ban nhân dân, Phó Trưởng Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh (là Tỉnh ủy viên, đã giữ chức vụ Phó Chủ tịch HĐND, Phó Chủ tịch UBND, Phó Trưởng Đoàn ĐBQH tỉnh trên 12 tháng nhưng chưa tham gia Ban Thường vụ Tỉnh ủy) có bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện để đưa vào giới thiệu ứng cử chức danh Phó Bí thư Tỉnh ủy hay không (theo Quy định số 368-QĐ/TW thì chức danh Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Phó Chủ tịch HĐND, Phó Chủ tịch UBND, Phó Trưởng Đoàn ĐBQH tỉnh cùng bậc). Tương tự khi giới thiệu ứng cử Phó Bí thư cấp ủy cấp xã thì đồng chí Phó Chủ tịch HĐND, Phó Chủ tịch UBND xã (Đảng ủy viên, đã giữ chức vụ Phó Chủ tịch HĐND, UBND xã trên 12 tháng nhưng chưa tham gia Ban Thường vụ Đảng ủy xã) có bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện để đưa vào giới thiệu ứng cử chức danh Phó Bí thư Đảng ủy xã hay không. (Quảng Ninh)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Quy định 377 của Bộ Chính trị đã quy định cụ thể về số bước và thành phần trong quy trình nhân sự bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử chức danh diện Trung ương quản lý, gồm cả chức danh Phó Bí thư Tỉnh ủy; đề nghị các đồng chí nghiên cứu, triển khai thực hiện bảo đảm theo đúng quy định.
Câu 6: Đề nghị Ban Tổ chức Trung ương xem xét, cho tỉnh Quảng Ninh và các cơ quan, đơn vị gửi hồ sơ cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý trước ngày 15 tháng đầu quý tiếp theo để tạo điều kiện cho các sở, ngành, ban thường vụ cấp xã tổ chức đánh giá, đề nghị xếp loại cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý vào khoảng từ ngày 01-02 của tháng đầu quý tiếp theo bảo đảm khách quan, công bằng, công tâm. Lý do:  Sau khi kết thúc quý đó và xác định được các nhiệm vụ nào đã hoàn thành, chưa hoàn thành, đang triển khai; đặc biệt là chỉ tiêu giải ngân vốn đầu tư công, chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội, thu ngân sách… (Quảng Ninh)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Đề nghị các đồng chí thực hiện theo đúng Quy định 366-QĐ/TW, Kết luận số 29-KL/TW của Bộ Chính trị và các văn bản liên quan; tới đây, khi sửa đổi, bổ sung Quy định 366-QĐ/TW, Ban Tổ chức Trung ương sẽ tổng hợp, báo cáo cấp Bộ Chính trị xem xét theo quy định.
Câu 7: Đề nghị Trung ương nghiên cứu ban hành hướng dẫn thống nhất về tổ chức và hoạt động của Bộ phận nghiên cứu chuyên đề theo Kết luận số 41-KL/TW; làm rõ vị trí pháp lý, nguyên tắc tổ chức, tiêu chuẩn thành viên, cơ chế phối hợp, chế độ làm việc, phương thức đánh giá kết quả và cơ chế sử dụng kết quả công tác tại Bộ phận này trong công tác cán bộ. (Hà Nội)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Kết luận số 41-KL/TW ngày 03/6/2026 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về chủ trương thành lập Bộ phận nghiên cứu chuyên đề ở Trung ương, địa phương đã quy định cụ thể về vị trí, chức năng, nhiệm vụ, mối quan hệ công tác, đối tượng, nhân sự, chế độ, chính sách,…; đồng thời, giao các cơ quan, đơn vị, địa phương có trách nhiệm cụ thể hóa, triển khai thực hiện phù hợp với tình hình thực tiễn của cơ quan, đơn vị, địa phương mình. Do vậy, đề nghị các đồng chí nghiên cứu kỹ, cụ thể hóa để triển khai thực hiện; trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc phát sinh, thì các đồng chí phản ánh về Ban Tổ chức Trung ương tổng hợp, báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét theo quy định.
Câu 8: Đề nghị sớm ban hành hướng dẫn cụ thể về công tác quy hoạch cán bộ để kịp thời triển khai thực hiện tại địa phương, nhất là ở cấp xã. (Gia Lai)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Đề nghị các đồng chí chủ động nghiên cứu kỹ Quy định 377 của Bộ Chính trị và Hướng dẫn 45 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung cụ thể Quy định 377 để cụ thể hóa, chỉ đạo và triển khai thực hiện công tác quy hoạch cán bộ của địa phương theo thẩm quyền, bảo dảm đúng quy định, hướng dẫn của Trung ương.
Câu 9: Đề nghị Ban Tổ chức Trung ương tiếp tục có văn bản hướng dẫn, cụ thể hóa Kết luận số 14-KL/TW ngày 22/9/2021 của Bộ Chính trị về chủ trương khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích chung, để các cấp dễ tổ chức triển khai thực hiện trong vận hành chính quyền địa phương 02 cấp trong tình hình mới. (Hà Tĩnh)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Thực hiện Chương trình làm việc của Bộ Chính trị, Ban Bí thư năm 2026, Ban Tổ chức Trung ương chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan triển khai sơ kết 05 năm thực hiện Kết luận số 14-KL/TW, ngày 22/9/2021 của Bộ Chính trị về chủ trương khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích chung (Kết luận 14). Trên cơ sở đó, Ban Tổ chức Trung ương đang xây dựng các dự thảo văn bản mới trình Bộ Chính trị xem xét ban hành (Dự kiến trình trong Tháng 8/2026) nhằm thiết lập và vận hành thông suốt cơ chế khuyến khích và bảo vệ cán bộ đổi mới, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám đột phá vì lợi ích chung; tạo nền tảng chính trị vững chắc để Quốc hội, Chính phủ đồng bộ hóa thể chế, pháp luật, bảo đảm sự liên thông giữa kỷ luật Đảng, pháp luật Nhà nước; đồng thời, cụ thể hóa để các cấp, các ngành dễ hiểu, dễ thực hiện. 
Câu 10: Đề nghị Trung ương sớm sửa đổi Quy định số 121-QĐ/TW, ngày 25/01/2018 của Ban Bí thư Trung ương Đảng “về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ cấp cao thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý”; Quy định số 32-QĐ/TW, ngày 25/12/2006 và Quyết định số 20-QĐ/TW, ngày 13/7/2011 của Ban Bí thư Trung ương Đảng “về chế độ hỗ trợ kinh phí khám, chữa bệnh cán bộ cao cấp” để phù hợp với công tác Bảo vệ, chăm sóc sức khỏe đối với cán bộ hiện nay. (Quảng Trị)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Trên cơ sở sửa đổi, bổ sung Quy định số 121-QĐ/TW, ngày 25/01/2018, Quy định số 32-QĐ/TW, ngày 25/12/2006, Quyết định số 20-QĐ/TW, ngày 13/7/2011 và một số văn bản khác của Ban Bí thư; Ban Tổ chức Trung ương đã tham mưu Ban Bí thư ban hành Quy định số 200-QĐ/TW, ngày 15/6/2026 về công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe cán bộ thuộc diện Trung ương quản lý để phù hợp với công tác bảo vệ chăm sóc sức khỏe cán bộ hiện nay.
Câu 11: Xem xét, chỉ đạo quy định rõ "Bảng lương chuẩn" chỉ áp dụng Chủ tịch Hội Cựu chiến binh là Sĩ quan quân đội nghỉ hưu. (Quảng Ngãi)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Về mức lương chuẩn quy định tại Bảng 7, Quyết định số 128-QĐ/TW, ngày 14/12/2004 của Ban Bí thư và Khoản 5, Điều 1 Quyết định số 09-QĐ/TW, ngày 02/3/2026 của Ban Bí thư sửa đổi, bổ sung một số điều của Quyết định số 128-QĐ/TW, ngày 14/12/2004 của Ban Bí thư khóa IX về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức cơ quan Đảng, Mặt trận và các đoàn thể được áp dụng đối với cán bộ là người đã nghỉ hưu, đang hưởng lương hưu được bầu giữ chức vụ lãnh đạo của Hội Cựu chiến binh từ Trung ương đến cấp xã. Trường hợp cán bộ, công chức được giới thiệu bầu giữ chức danh này thì tiếp tục thực hiện chế độ tiền lương theo ngạch, bậc công chức hoặc chức danh đang hưởng theo quy định. 
Câu 12: Đề nghị Trung ương
- Nghiên cứu ban hành quy định về chế độ, chính sách, phụ cấp đối với cán bộ, công chức khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội cấp xã bảo đảm tương xứng với khối lượng, tính chất công việc sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp. (Bắc Ninh, Vĩnh Long, Cà Mau, Đắk Lắk, Gia Lai)
- Xem xét điều chỉnh, bổ sung chính sách tiền lương, chế độ đãi ngộ; thực hiện phụ cấp công tác Đảng, đoàn thể đối với cán bộ, công chức trong hệ thống chính trị, nhất là chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức cấp xã. (Ninh Bình)
- Sớm có hướng dẫn về chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc để bảo đảm đồng bộ với cấp tỉnh và hướng dẫn về xếp lương cho cán bộ, công chức, viên chức theo vị trí việc làm thuộc khối đảng. (Tây Ninh)
- Quy định mức phụ cấp được hưởng và nguồn kinh phí chi trả đối với chức danh cấp phó kiêm nhiệm của các tổ chức chính trị xã hội cấp xã bảo đảm thống nhất và phù hợp với điều kiện thực tế ở cơ sở.  (Hà Tĩnh)
- Có chế độ chính sách, phụ cấp đối với cán bộ kiêm nhiệm tương xứng với khối lượng công việc; hướng dẫn thống nhất về chế độ phụ cấp đối với các chức danh cấp phó các tổ chức chính trị - xã hội kiêm nhiệm, nhất là chế độ phụ cấp đối với chức danh Phó Chủ tịch Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp xã. (Vĩnh Long)
- Chế độ chính sách, phụ cấp đối với cán bộ kiêm nhiệm chưa tương xứng với khối lượng công việc, chưa có hướng dẫn thống nhất về chế độ phụ cấp đối với các chức danh cấp phó các tổ chức chính trị - xã hội kiêm nhiệm; một số nội dung chưa có hướng dẫn đầy đủ, nhất là chế độ phụ cấp đối với chức danh Phó Chủ tịch Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp xã, gây khó khăn trong quá trình triển khai thực hiện. (Vĩnh Long)
- Nghiên cứu các biện pháp giải quyết căn cơ, lâu dài để cán bộ, công chức, người lao động yên tâm công tác, phục vụ Nhân dân, nhất là chế độ tiền lương, phụ cấp của cán bộ, công chức cấp xã; phụ cấp công tác đảng, đoàn thể cho cán bộ, công chức công tác trong cơ quan Đảng, tổ chức chính trị - xã hội cấp xã.  (Quảng Trị)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Ngày 02/3/2026, Ban Bí thư đã ban hành Quyết định số 09-QĐ/TW sửa đổi, bổ sung Quyết định số 128-QĐ/TW, ngày 14/12/2004 của Ban Bí thư, trong đó đã bổ sung phụ cấp chức vụ của các chức vụ lãnh đạo, quản lý mới được hình thành trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy và thực hiện mô hình chính quyền địa phương 2 cấp. Đề nghị các địa phương, đơn vị căn cứ Quyết định số 09-QĐ/TW của Ban Bí thư để triển khai, thực hiện.
Đối với chế độ phụ cấp của các chức vụ lãnh đạo Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội cấp xã được xây dựng trên cơ sở Hướng dẫn số 31-HD/BTCTW, ngày 23/4/2025 của Ban Tổ chức Trung ương
, theo đó đã quy định cơ cấu Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp xã gồm Chủ tịch và các Phó Chủ tịch đồng thời là người đứng đầu các tổ chức chính trị - xã hội ở cấp xã, trong đó lựa chọn, phân công 01 đồng chí làm Phó Chủ tịch thường trực. Vì vậy, chế độ phụ cấp đối với chức danh Phó Chủ tịch Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp xã cũng chính là phụ cấp chức vụ của Phó Chủ tịch là người đứng đầu các tổ chức chính trị - xã hội ở cấp xã. 
Đối với các chế độ phụ cấp khác: Thực hiện chỉ đạo của Bộ Chính trị, Ban Tổ chức Trung ương đang phối hợp với Ban Chính sách, chiến lược Trung ương nghiên cứu sơ kết việc thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW, ngày 21/5/2018 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về cải cách chính sách tiền lương (trong đó bao gồm các chế độ phụ cấp công tác đảng, đoàn thể; phụ cấp trách nhiệm; phụ cấp thâm niên nghề…); đồng thời nghiên cứu, đề xuất chế độ, chính sách đối với cán bộ cấp cơ sở bảo đảm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới
. Ban Tổ chức Trung ương xin ghi nhận ý kiến của các địa phương trong quá trình sơ kết việc thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW để báo cáo cấp thẩm quyền xem xét, quyết định.
Câu 13: Đề nghị Trung ương xem xét, điều chỉnh tỷ lệ cán bộ đi đào tạo cao cấp lý luận chính trị tập trung và không tập trung thành 1:2 (01 người đi học tập trung thì có 02 người đi học không tập trung) để phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ thực tiễn hiện nay và tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ được cử đi học chính trị.  (Hải Phòng)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Hiện nay, Ban Tổ chức Trung ương đang tiến hành tổng kết việc thực hiện Thông báo kết luận số 928-TB/BTCTW, ngày 09/4/2020 về một số nội dung đổi mới công tác đào tạo cao cấp lý luận chính trị (giai đoạn 2020-2025). Ban Tổ chức Trung ương xin ghi nhận đề xuất trên.
Câu 14: Đề nghị Trung ương nghiên cứu thường xuyên tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ, công chức cấp xã, nhất là lĩnh vực công tác xây dựng Đảng đảm bảo thiết thực về nội dung thời gian đào tạo, bồi dưỡng để kịp thời giải quyết những vấn đề cấp bách trong thực hiện nhiệm vụ. Đẩy mạnh đào tạo trực tuyến, kết hợp giữa lý thuyết và xử lý tình huống thực tiễn tại địa phương; thực hiện cơ chế “cán bộ kèm cán bộ”, vừa giúp đào tạo tại chỗ, vừa đảm bảo không gián đoạn công việc. (Quảng Trị)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Ban Tổ chức Trung ương xin ghi nhận, sẽ phối hợp và gửi nội dung tới Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh để tổ chức triển khai bồi dưỡng.
Câu 15: Đề nghị Trung ương xem xét sửa đổi Quy định số 350-QĐ/TW, ngày 29/8/2025 của Ban Bí thư về đối tượng, tiêu chuẩn và phân cấp đào tạo lý luận chính trị, quy định đối tượng đi đào tạo cao cấp lý luận chính trị đối với viên chức, trong đó có đối tượng giảng viên các trường chính trị tỉnh. (Ninh Bình)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Ban Tổ chức Trung ương ghi nhận đề nghị trên. Hiện tại, đề nghị thực hiện đúng Quy định số 350-QĐ/TW, ngày 29/8/2025 của Ban Bí thư về đối tượng, tiêu chuẩn và phân cấp đào tạo lý luận chính trị.
III. VỀ CƠ SỞ ĐẢNG, ĐẢNG VIÊN 
Câu 1: Đề nghị Trung ương hướng dẫn rõ hơn khoản 4 Điều 3 Quy định 366 có nêu: “Kết quả đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức, người lao động là cơ sở đánh giá, xếp loại, chất lượng đảng viên. Đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên theo kết quả thực hiện nhiệm vụ tại chi bộ; đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức ở nơi giữ chức vụ cao nhất; đánh giá, xếp loại tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị trên cơ sở kết quả đánh giá cấp ủy, tập thể lãnh đạo, quản lý và cán bộ thuộc thẩm quyền quản lý” và tại Điểm 3.2, khoản 3, Điều 7 Quy định 366 có nêu “Đối với đảng viên giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý: Kiểm điểm ở chi bộ trước, ở tập thể lãnh đạo, quản lý kiểm điểm sau”. Như vậy, cán bộ lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý mà được chi (đảng bộ) tại cơ quan, đơn vị đánh giá, xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” trước khi đề nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy đánh giá, xếp loại. Vậy, nếu Ban Thường vụ Tỉnh ủy đánh giá, xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” thì mức đánh giá xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” của chi bộ của cơ quan, đơn vị có được công nhận hay không?. (Quảng Ngãi)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Tại Khoản 4 Điều 3 Quy định 366 quy định: “Kết quả đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức, người lao động là cơ sở đánh giá, xếp loại, chất lượng đảng viên. Đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên theo kết quả thực hiện nhiệm vụ tại chi bộ; đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức ở nơi giữ chức vụ cao nhất; đánh giá, xếp loại tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị trên cơ sở kết quả đánh giá cấp ủy, tập thể lãnh đạo, quản lý và cán bộ thuộc thẩm quyền quản lý”.
Theo đó, việc đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên tại chi bộ và việc đánh giá, xếp loại cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ quản lý là 02 nội dung đánh giá có thẩm quyền phê duyệt, quyết định kết quả cuối cùng là khác nhau. Trong đó, kết quả xếp loại đối với đảng viên tại chi bộ (đảng bộ) do cấp ủy tổ chức đảng quản lý xem xét, quyết định; kết quả xếp loại đối với cán bộ do Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý quyết định theo phân cấp quản lý cán bộ. Hiện nay, Ban Tổ chức Trung ương đang lấy ý kiến các địa phương, cơ quan, đơn vị để sửa đổi, bổ sung Quy định 366. Đề nghị Ban Tổ chức Tỉnh ủy Quảng Ngãi tiếp tục tham gia ý kiến, đề xuất giải pháp về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị.
Câu 2: Hiện nay, Chính phủ ban hành Nghị định số 335/2025/NĐ-CP về quy định đánh giá, xếp loại chất lượng đối với cơ quan hành chính nhà nước và công chức, qua đối chiếu với Quy định số 366-QĐ/TW ngày 30/8/2025 của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 43-HD/BTCTW của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung về kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị có một số nội dung còn chưa thống nhất, có sự khác biệt đối với 03 văn bản trên, cụ thể:
+ Về thẩm quyền đánh giá, xếp loại, việc cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy trực tiếp quản lý (gồm các đồng chí cấp phó các cơ quan, tham mưu giúp việc Tỉnh ủy, cấp phó các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Tỉnh ủy (kể cả là Tỉnh ủy viên), Ban Thường vụ Tỉnh ủy ủy quyền cho tập thể lãnh đạo và người đứng đầu các các cơ quan, đơn vị đánh giá, xếp loại cho các đồng chí là cấp phó có được không? Các đồng chí giám đốc sở, ban, ngành (kể cả là Tỉnh ủy viên) trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ủy quyền cho Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh đánh giá, xếp loại như theo Quy định 335 của Chính phủ được nêu ở trên.
+ Về mẫu đánh giá, xếp loại theo Quý: Giữa mẫu đánh giá Quý theo Quy định 335 và mẫu đánh giá Quý theo Hướng dẫn 43 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn có sự khác nhau, vậy đối với công chức là lãnh đạo, quản lý thực hiện theo mẫu đánh giá nào để thực hiện thống nhất. (Quảng Ngãi)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Tại Khoản 4, Điều 6 Quy định số 377-QĐ/TW về trách nhiệm quản lý và quyết định đối với cán bộ quy định: “Trường hợp một người đồng thời đảm nhiệm nhiều chức vụ thuộc thẩm quyền quản lý của các cấp khác nhau thì cấp quản lý chức vụ cao nhất xem xét, quyết định”. 
Tại Khoản 2, Điều 9 Quy định số 377-QĐ/TW về quy định trách nhiệm và quyền hạn của ban thường vụ tỉnh ủy, thành ủy trong việc đánh giá đối với các chức danh: “- Ủy viên ban chấp hành, ủy viên ban thường vụ tỉnh ủy, thành ủy; phó chủ tịch hội đồng nhân dân, phó chủ tịch ủy ban nhân dân, phó trưởng đoàn đại biểu Quốc hội hoạt động chuyên trách của tỉnh, thành phố. - Cấp trưởng, cấp phó của các ban, cơ quan tham mưu giúp việc, đơn vị sự nghiệp, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội, sở, ngành, cơ quan, đơn vị cấp tỉnh và tương đương…”
Đề nghị Ban Tổ chức Tỉnh ủy Quảng Ngãi tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện việc đánh giá cán bộ và mẫu biểu đánh giá cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy trực tiếp quản lý theo đúng quy định về phân cấp quản lý cán bộ. 
Câu 3: Về tỷ lệ xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: (1) Theo khoản 5, Điều 20 của Nghị định 335 của Chính phủ có nêu: Tỷ lệ công chức xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” không vượt quá 20% tổng số công chức được xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trong phạm vi cùng một cơ quan, tổ chức, đơn vị và trong nhóm công chức có nhiệm vụ tương đồng; (2) Theo Điều 11, Quy định 366 của Bộ Chính trị quy định: Số lượng tập thể, cá nhân được xếp loại “hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” không vượt quá 20% tổng số tập thể, cá nhân được xếp loại “hoàn thành tốt nhiệm vụ” theo đối tượng có vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ tương đồng, do cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định.
Như vậy, đối với Quy định 366, tỷ lệ 20% hoàn thành xuất sắc do cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định, tức là cấp có thẩm quyền theo nhóm vị trí, tương đồng để lựa chọn, xếp loại 20% hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong tổng số hoàn thành tốt nhiệm vụ. Đối với Nghị định 335, tỷ lệ 20% hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được tính trong tổng số công chức của cơ quan, đơn vị và trong nhóm công chức có nhiệm vụ tương đồng. Việc xác định tỷ lệ xuất sắc nhiệm vụ của 2 văn bản này có nhiều cách hiểu khác nhau. Đề nghị Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn rõ thêm để thực hiện thống nhất, đồng bộ. (Quảng Ngãi)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Việc xác định tỷ lệ cá nhân “Hoàn thành xuất sắc” tùy thuộc vào đối tượng áp dụng của Quy định số 366-QĐ/TW và Nghị định số 335/2025/NĐ-CP.
Tại Điểm 6.2(6) Hướng dẫn 02-HD/BTCTW của Ban Tổ chức Trung ương quy định: “Tỷ lệ cá nhân xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” hằng quý được thực hiện theo quy định của Bộ Chính trị. Mức xếp loại của người đứng đầu gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ của các tập thể, cơ quan, đơn vị và không tính vào tỷ lệ xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” của các thành viên khác trong cấp uỷ, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị”.
Đề nghị Ban Tổ chức Tỉnh ủy Quảng Ngãi tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy triển khai thực hiện theo đúng quy định, hướng dẫn của Trung ương.
Hiện nay, Ban Tổ chức Trung ương đang lấy ý kiến các địa phương, cơ quan, đơn vị để sửa đổi, bổ sung Quy định 366. Đề nghị Ban Tổ chức Tỉnh ủy Quảng Ngãi tiếp tục tham gia ý kiến, đề xuất giải pháp về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị.
Câu 4:
- Đề nghị Trung ương nghiên cứu việc kiểm điểm cuối năm trùng với nhiều nhiệm vụ, các cấp ủy phải tập trung chỉ đạo thực hiện, nên rất cập rập chạy theo thời gian. Kiến nghị Ban Tổ chức Trung ương xem xét việc kiểm điểm và hoàn thành việc đánh giá, xếp loại chất lượng, báo cáo kết quả kiểm điểm vào cuối tháng 02 của năm sau liền kề.
- Đối với sở, ban, ngành, tổ chức chính trị - xã hội tỉnh kiểm điểm cấp ủy và kiểm điểm tập thể lãnh đạo nên tích hợp ghép vào chung 01 bản kiểm điểm; tương tự cá nhân lãnh đạo sở, ban, ngành, tổ chức chính trị - xã hội tỉnh nếu có tham gia cấp ủy của cơ quan, đơn vị thì cũng nên tích hợp ghép vào 01 bản kiểm điểm.  (Vĩnh Long)
- Đối với các văn bản quy định, hướng dẫn kiểm điểm, đánh, giá, xếp loại chất lượng hàng năm, cần ban hành sớm hơn so với năm 2025, để tạo điều kiện cho các cấp ủy, địa phương có thời gian nghiên cứu, chuẩn bị đầy đủ nội dung để tổ chức kiểm điểm, đánh giá đảm bảo chất lượng. (Quảng Ngãi)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Ban Tổ chức Trung ương ghi nhận ý kiến của Ban Tổ chức Tỉnh ủy Vĩnh Long, Quảng Ngãi và nghiên cứu, sửa đổi, bổ sung các quy định liên quan trong thời gian tới.
Câu 5:
- Đối với Hướng dẫn số 43-HD/BTCTW ngày 31/10/2025 của Ban Tổ chức Trung ương: tại Điểm b, khoản 2.3 có nêu: Cán bộ, công chức, viên chức kiêm nhiệm nhiều chức vụ lãnh đạo, quản lý  thì kiểm điểm ở nơi giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý có thời gian công tác nhiều hơn và Điểm c, khoản 2.3 có nêu: Cán bộ, công chức, viên chức kiêm nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý ở các tổ chức, cơ quan, đơn vị khác (không chuyên trách) thì phải kiểm điểm tại nơi kiêm nhiệm, trong đó nội dung kiểm điểm cá nhân tập trung vào các nhiệm vụ được phân công ở chức danh kiêm nhiệm, làm cơ sở để đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ trên tất cả các mặt công tác được giao. Việc kiểm điểm tại nơi đang công tác (chuyên trách) thực hiện theo quy định.
Đối với 2 nội dung trên chưa thống nhất, đề nghị Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn rõ hơn để tổ chức thực hiện. (Quảng Ngãi)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Quy định tại hai điểm b và điểm c điều chỉnh 02 nội dung khác nhau để áp dụng với trường hợp cán bộ kiêm nhiệm nhiều chức vụ lãnh đạo, quản lý. Theo đó, Điểm b, Khoản 2.3 quy định về nơi kiểm điểm (kiểm điểm tại nơi giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý có thời gian công tác nhiều hơn); Điểm c, Khoản 2.3 quy định về nội dung kiểm điểm (tại nơi kiêm nhiệm thì nội dung tập trung vào việc thực hiện nhiệm vụ được giao theo chức danh kiêm nhiệm để làm cơ sở đánh giá, xếp loại trên toàn diện các mặt công tác).
Câu 6:
- Hiện nay nhiều thôn, ấp, khu phố có số lượng đảng viên đông rất khó khăn trong sinh hoạt chi bộ và quản lý đảng viên, trong thời gian tới, sau khi thực hiện sáp nhập thôn, ấp, khu phố, địa bàn rộng hơn, số lượng đảng viên đông, sẽ càng khó khăn cho công tác quản lý, điều hành. Đề xuất Trung ương nghiên cứu mô hình tổ chức đảng ở thôn, ấp, khu phố cho phù hợp, theo hướng: thành lập đảng bộ cơ sở hoặc đảng bộ bộ phận đối với những chi bộ có đông đảng viên. (Đồng Nai)
- Đề nghị Trung ương có hướng dẫn cụ thể việc tổ chức sinh hoạt chi bộ đối với các thôn, tổ dân phố có số lượng đảng viên đông, địa bàn rộng, phân tán, nhất là tại các khu vực miền núi, vùng có điều kiện giao thông khó khăn, cơ sở vật chất còn hạn chế. Đồng thời, cần nghiên cứu quy định linh hoạt về hình thức, quy trình tổ chức sinh hoạt chi bộ nhằm bảo đảm chất lượng sinh hoạt đảng, tỷ lệ đảng viên tham gia và tính khả thi trong quá trình triển khai thực hiện ở cơ sở. (Đà Nẵng)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Hiện nay, Ban Tổ chức Trung ương đang triển khai sơ kết 1 năm vận hành mô hình tổ chức tổng thể của hệ thống chính trị, mô hình chính quyền 3 cấp. Trên cơ sở đánh giá toàn diện kết quả thực hiện của các đảng bộ trực thuộc Trung ương, Ban Tổ chức Trung ương nghiên cứu, tham mưu Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư các nội dung liên quan bảo đảm phù hợp với thực tiễn công tác đảng, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong giai đoạn mới. 
Câu 7: Đề nghị Trung ương sớm ban hành quy định khung về tiêu chuẩn chức danh bí thư chi bộ thôn, tổ dân phố sau sắp xếp, sáp nhập, làm cơ sở để các địa phương triển khai thực hiện thống nhất, đồng bộ. (Phú Thọ)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Ngày 20/6/2026, Ban Tổ chức Trung ương đã ban hành Hướng dẫn số 03-HD/BTCTW một số nội dung về sắp xếp, thành lập tổ chức đảng ở thôn, tổ dân phố, trong đó quy định tiêu chuẩn cấp ủy viên tổ chức đảng ở thôn, tổ dân phố.
Câu 8: Đề nghị Trung ương
- Nghiên cứu cụ thể hóa các quy định, hướng dẫn cụ thể về thủ tục, quy trình công tác đảng trên môi trường điện tử như: Quản lý hồ sơ đảng viên điện tử; quy trình, thủ tục chuyển sinh hoạt đảng, tiếp nhận đảng viên trên môi trường số; nộp đảng phí, báo cáo định kỳ, thống kê số liệu công tác xây dựng Đảng... bảo đảm thống nhất, đồng bộ từ cấp trên đến cơ sở; xác định rõ những nội dung bắt buộc thực hiện bằng hình thức chuyển đổi số. Nghiên cứu xây dựng và tích hợp đồng bộ các nội dung công tác tổ chức xây dựng Đảng trong một phần mềm thống nhất, khắc phục tình trạng phân tán, sử dụng nhiều phần mềm như hiện nay để góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động của các cơ quan tham mưu, giúp việc của cấp ủy cấp xã. (Quảng Trị)
- Sớm hướng dẫn thống nhất một số nội dung còn vướng mắc liên quan đến quản lý đảng viên, chuyển sinh hoạt đảng và thực hiện các thủ tục nghiệp vụ trên môi trường số; nghiên cứu hoàn thiện các biểu mẫu về công tác đảng viên bảo đảm phù hợp với yêu cầu quản lý trong tình hình mới. (Đà Nẵng)
- Nghiên cứu xây dựng và ban hành quy trình về thủ tục hành chính trên môi trường số đối với các nghiệp vụ công tác đảng viên; từng bước thực hiện số hóa toàn bộ hồ sơ đảng viên; xây dựng cơ sở dữ liệu đảng viên thống nhất, liên thông từ Trung ương đến cơ sở nhằm phục vụ hiệu quả công tác quản lý, tra cứu và khai thác thông tin. Đề nghị sớm xây dựng và vận hành phần mềm quản lý cán bộ, công chức trong các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị- xã hội để triển khai thực hiện thống nhất, đồng bộ từ Trung ương đến cấp xã, bảo đảm phù hợp với mô hình chính quyền địa phương 2 cấp. (Bắc Ninh)
- Tiếp tục hoàn thiện phần mềm Cơ sở dữ liệu đảng viên 4.0 theo hướng đồng bộ, liên thông với các phần mềm quản lý cán bộ, công chức, viên chức; nâng cấp ứng dụng “Sổ tay đảng viên điện tử”, khắc phục tình trạng quá tải, nghẽn hệ thống khi nhiều tổ chức đảng, đảng viên truy cập cùng thời điểm, nhất là trong các kỳ sinh hoạt chi bộ theo Chỉ thị số 50-CT/TW. (Phú Thọ)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Thực hiện Đề án chuyển đổi số trong các cơ quan Đảng (Quyết định số 204-QĐ/TW, ngày 29/11/2024 của Ban Bí thư), Ban Tổ chức Trung ương phối hợp với Văn phòng Trung ương Đảng, các cơ quan liên quan triển khai xây dựng Cơ sở dữ liệu đảng viên 4.0 “đúng, đủ, sạch, sống, thống nhất, dùng chung” (chuẩn hóa dữ liệu tổ chức đảng, đảng viên; số hóa hồ sơ đảng viên; chia sẻ, đồng bộ, liên thông với dữ liệu dân cư, dữ liệu cán bộ, công chức, viên chức; thực hiện các quy trình, thủ tục nghiệp vụ; quản lý tổ chức đảng, đảng viên trên môi trường số…) nhằm đẩy mạnh toàn diện chuyển đổi số ngành Tổ chức xây dựng Đảng. Trong thời gian tới, Ban Tổ chức Trung ương tiếp tục hoàn thiện các chức năng, các quy trình, thủ tục nghiệp vụ trên Cơ sở dữ liệu đảng viên và Sổ tay đảng viên điện tử. Đồng thời, các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Trung ương tập trung lãnh đạo, chỉ đạo đầu tư, nâng cấp hạ tầng, trang thiết bị; xây dựng, đào tạo, bồi dưỡng về công nghệ thông tin, chuyển đổi số đối với đội ngũ cán bộ các cấp đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong giai đoạn mới. 
Câu 9: Đề nghị Trung ương nghiên cứu, xem xét sửa đổi, bổ sung Hướng dẫn số 03-HD/BTCTW, ngày 27/12/2022 về thí điểm sinh hoạt đảng trực tuyến ở đảng bộ cơ sở, chi bộ có tính chất đặc thù hoặc trong hoàn cảnh đặc biệt và sinh hoạt đảng theo tổ đảng ở chi bộ đông đảng viên, để phù hợp với yêu cầu thực tiễn, nhất là sau sắp xếp chi bộ ở thôn, tổ dân phố. (Ninh Bình)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Nội dung về sinh hoạt trực tuyến hiện nay được thực hiện theo Chỉ thị số 50-CT/TW, ngày 23/7/2025 của Ban Bí thư về tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong giai đoạn mới. Ban Tổ chức Trung ương đang tham mưu ban hành Quy định về sinh hoạt đảng trực tuyến, dự kiến trình Ban Bí thư trong tháng 10/2026. Ban Tổ chức Trung ương ghi nhận ý kiến của Ban Tổ chức Tỉnh ủy Ninh Bình và sẽ nghiên cứu trong quá trình hoàn thiện Dự thảo.
Câu 10:
- Đề xuất Trung ương ban hành quy định về chức năng, nhiệm vụ và mối quan hệ công tác đối với loại hình chi bộ ấp, khu phố trực thuộc đảng ủy xã, phường. (Tây Ninh)
- Đề nghị Trung ương đào tạo, tập huấn về phương pháp xây dựng và đánh giá hiệu suất công việc (KPI); chỉ đạo thống nhất đánh giá cán bộ theo hiệu suất công việc (KPI). (Hà Tĩnh)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Ban Tổ chức Trung ương ghi nhận ý kiến của Ban Tổ chức Tỉnh ủy Tây Ninh, Hà Tĩnh và sẽ nghiên cứu, tham mưu phù hợp trong thời gian tới.
Câu 11: Hiện nay, theo Luật Dân số (Luật số 113/2025/QH15 ngày 10/12/2025), việc sinh con thứ ba trở lên không vi phạm chính sách dân số và kế hoạch hoá gia đình. Do đó, Quy định số 05-Qđi/TW, ngày 28/8/2018 của Ban Bí thư về việc kết nạp người vi phạm chính sách dân số và kế hoạch hoá gia đình vào Đảng không còn phù hợp với thực tiễn.
Đề nghị Ban Tổ chức Trung ương nghiên cứu, tham mưu sửa đổi Quy định số 05-Qđi/TW của Ban Bí thư để hướng dẫn việc kết nạp đảng viên đối với quần chúng sinh con thứ ba trở lên phù hợp với thực tiễn. (Bắc Ninh, Ninh Bình)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Ban Tổ chức Trung ương ghi nhận ý kiến của Ban Tổ chức Tỉnh ủy Bắc Ninh, Ninh Bình để nghiên cứu, trình cấp có thẩm quyền kết thúc việc thực hiện Quy định số 05-QĐi/TW, ngày 28/8/2018 của Ban Bí thư về việc kết nạp người vi phạm chính sách dân số và kế hoạch hóa gia đình vào Đảng để đồng bộ, thống nhất với các quy định của Đảng và văn bản Luật của Quốc hội.
IV. VỀ BẢO VỆ CHÍNH TRỊ NỘI BỘ 
Câu 1: Đề nghị Trung ương xem xét sửa đổi Quy định số 367-QĐ/TW hoặc chỉ đạo hướng dẫn phạm vi đối tượng phải được cấp ủy có thẩm quyền kết luận tiêu chuẩn chính trị theo hướng:
- Thu hẹp phạm vi đối tượng quy hoạch được cấp có thẩm quyền kết luận tiêu chuẩn chính trị theo hướng: Chỉ những đối tượng được quy hoạch chức danh từ ủy viên ban chấp hành đảng bộ cấp trên trực tiếp cơ sở và tương đương trở lên mới phải kết luận tiêu chuẩn chính trị.
- Thu hẹp phạm vi đối tượng được kết luận tiêu chuẩn chính trị khi giới thiệu bầu cử, bổ nhiệm theo hướng: Chỉ những đồng chí được giới thiệu bầu cử, bổ nhiệm vào ủy viên ban chấp hành cấp ủy cấp trên trực tiếp cơ sở và tương đương trở lên mới phải kết luận tiêu chuẩn chính trị.
- Cho phép thường trực cấp ủy có thẩm quyền kết luận về tiêu chuẩn chính trị đối với cán bộ, đảng viên qua thẩm định không phát hiện vấn đề chính trị cần xem xét, không vi phạm quy định về bảo vệ chính trị nội bộ Đảng. Đối với cán bộ, đảng viên qua thẩm định phát hiện vấn đề chính trị cần xem xét, hoặc có biểu hiện vi phạm quy định về bảo vệ chính trị nội bộ Đảng thì ban thường vụ cấp ủy có thẩm quyền xem xét kết luận theo quy định. (Phú Thọ)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Đối tượng phải kết luận tiêu chuẩn chính trị đã được Bộ Chính trị quy định bảo đảm đồng bộ, liên thông với các đối tượng theo các quy định khác. Các nội dung về đối tượng, nguyên tắc, thẩm quyền kết luận tiêu chuẩn chính trị, đề nghị các đồng chí thực hiện đúng theo Quy định số 367-QĐ/TW, ngày 04/9/2025 của Bộ Chính trị “một số vấn đề về bảo vệ chính trị nội bộ Đảng”, Hướng dẫn số 05-HD/BTCTW, ngày 12/11/2025 của Ban Tổ chức Trung ương.  
Câu 2: Đề nghị Trung ương 
- Ban hành quy định về quy trình, hồ sơ thẩm định, thẩm tra, xác minh kết luận tiêu chuẩn chính trị cán bộ để thống nhất thực hiện.
- Trong trường hợp cụ thể, cho phép nhân sự cam kết về thái độ chính trị đối với thân nhân ở trong nước tương tự như thân nhân ở nước ngoài. (Phú Thọ)
- Đề nghị Trung ương sớm ban hành Hướng dẫn về nghiệp vụ công tác thẩm định tiêu chuẩn chính trị, thẩm tra, xác minh vấn đề chính trị cán bộ, đảng viên. (Đà Nẵng)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Hiện nay, Ban Tổ chức Trung ương đã xây dựng, tổng hợp, tiếp thu ý kiến góp ý của ban tổ chức các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Trung ương, hoàn thiện Dự thảo Hướng dẫn nghiệp vụ công tác thẩm định tiêu chuẩn chính trị; thẩm tra, xác minh vấn đề chính trị cán bộ, đảng viên; dự kiến ban hành Hướng dẫn trong tháng 7/2026.
Về việc thẩm tra, xác minh thái độ chính trị đối với thân nhân của cán bộ, đảng viên ở trong nước đề nghị các đồng chí thực hiện theo quy định.
Câu 3: Đề nghị Ban Tổ chức Trung ương
- Phối hợp với Bộ Công an có quy định, hướng dẫn quy trình tra cứu, khai thác, cung cấp thông tin, tài liệu lưu trữ tại tàng thư của cơ quan Công an liên quan đến vấn đề chính trị bản thân và gia đình của cán bộ, đảng viên; trong đó, cho phép cơ quan có thẩm quyền được trực tiếp khai thác hồ sơ trong tàng thư nghiệp vụ, tiếp cận với hồ sơ khai thác trong tàng thư trong trường hợp văn bản sao trích chưa rõ nội dung vấn đề chính trị của nhân sự. (Đắk Lắk)
- Có văn bản đề nghị các ngành chức năng có liên quan phối hợp chặt chẽ, tạo điều kiện thuận lợi hơn trong công tác thẩm tra, xác minh và khai thác hồ sơ, nhất là đối với các truờng hợp có liên quan đến mạng lưới mật báo viên, công tác viên của chế độ cũ, hồ sơ có liên quan đến yếu tố nước ngoài và liên quan đến các vấn đề chính trị hiện nay. (Gia Lai)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Ngày 14/11/2023, Bộ Công an ban hành Quyết định số 7781-QĐ-BCA-A03 về Quy trình “Công tác công an tham gia rà soát tiêu chuẩn chính trị đối với cán bộ, đảng viên, người làm việc trong hệ thống chính trị; người tham gia, phục vụ các sự kiện chính trị quan trọng của đất nước”. Ban Tổ chức Trung ương đã và sẽ tiếp tục trao đổi Đảng ủy Công an Trung ương, Bộ Công an thực hiện một số nội dung phối hợp nhằm tạo điều kiện thuận lợi trong quy trình tra cứu, khai thác, cung cấp thông tin, tài liệu lưu trữ của cơ quan Công an liên quan đến vấn đề chính trị bản thân và gia đình của cán bộ, đảng viên. Đề nghị các đồng chí chủ động, kiến nghị với Công an tỉnh để tháo gỡ khó khăn trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, đáp ứng kịp thời công tác cán bộ của địa phương, như phối hợp giữa phòng bảo vệ chính trị nội bộ với phòng PA03, PV06, Công an tỉnh cùng nghiên cứu, sao chép tài liệu tại PV06.
Về việc phối hợp với các cơ quan liên quan trong công tác bảo vệ chính trị nội bộ, trên cơ sở Quyết định số 273-QĐ/TW, ngày 12/3/2025 của Ban Bí thư, đề nghị các đồng chí tham mưu thực hiện Quy chế phối hợp thực hiện công tác bảo vệ chính trị nội bộ tại địa phương đảm bảo phục vụ kịp thời, hiệu quả công tác. Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc trong việc xác minh thái độ chính trị của thân nhân cán bộ, đảng viên ở nước ngoài, các đồng chí có thể đề nghị Cục Bảo vệ chính trị nội bộ, Ban Tổ chức Trung ương hỗ trợ.
Câu 4: Đề nghị Trung ương hướng dẫn cụ thể về tiêu chí nhận diện, quy trình, cách thức nắm bắt, thẩm tra xác minh và xử lý các trường hợp có dấu hiệu, biểu hiện vi phạm các vấn đề chính trị hiện nay.  (Gia Lai)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Về vấn đề chính trị hiện nay đã được quy định từ Điều 5 đến Điều 10, Quy định số 367-QĐ/TW, ngày 04/9/2025 của Bộ Chính trị. Ban Tổ chức Trung ương ghi nhận ý kiến đề xuất hướng dẫn cụ thể về tiêu chí nhận diện, quy trình, cách thức nắm bắt, thẩm tra xác minh và xử lý các trường hợp có dấu hiệu, biểu hiện vi phạm các vấn đề chính trị hiện nay. Hiện nay, Ban Tổ chức Trung ương đang khẩn trương hoàn thiện và sẽ sớm ban hành Hướng dẫn nghiệp vụ công tác thẩm định tiêu chuẩn chính trị; thẩm tra, xác minh vấn đề chính trị cán bộ, đảng viên. Sau đó, sẽ tổ chức tập huấn tại các địa phương, đơn vị và có trao đổi, hướng dẫn cụ thể về vấn đề này.
Câu 5:
- Đề nghị Trung ương tăng cường công tác tập huấn, bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, phương pháp, nội dung các quy định, hướng dẫn liên quan đến công tác bảo vệ chính trị nội bộ, nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng công tác cho đội ngũ cán bộ làm công tác bảo vệ chính trị nội bộ. (Gia Lai)
- Đề nghị Ban Tổ chức Trung ương tăng cường tổ chức các lớp tập huấn chuyên sâu, bồi dưỡng nghiệp vụ bảo vệ chính trị nội bộ cho đội ngũ cán bộ làm công tác tổ chức xây dựng Đảng, nhất là cán bộ cấp cơ sở; đồng thời, biên soạn các tài liệu nghiệp vụ, tình huống thực tiễn để nâng cao chất lượng tham mưu và thực hiện nhiệm vụ. Quan tâm nghiên cứu, có định hướng về bố trí nhân lực làm công tác bảo vệ chính trị nội bộ phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới, nhất là đối với cấp xã sau sắp xếp đơn vị hành chính, khi khối lượng công việc tăng nhưng đội ngũ cán bộ chuyên trách còn hạn chế. (Cần Thơ)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
- Về đề nghị tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác bảo vệ chính trị nội bộ: hiện nay, do thẩm quyền về công tác bảo vệ chính trị nội bộ của ban thường vụ cấp ủy xã, phường cơ bản như ban thường vụ cấp ủy huyện trước đây, vai trò tham mưu của các ban xây dựng đảng tương tự như ban tổ chức cấp huyện trước đây; số lượng xã, phường trong một tỉnh lớn. Vì vậy, để đảm bảo hiệu quả công tác tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ, đặc biệt đối với cán bộ cấp cơ sở trực tiếp tham mưu, thực hiện nhiệm vụ bảo vệ chính trị nội bộ, Ban Tổ chức Trung ương sẽ sắp xếp, bố trí tập huấn theo đề nghị của từng địa phương. 
- Về biên soạn tài liệu tình huống thực tiễn, Ban Tổ chức Trung ương ghi nhận ý kiến và sẽ chỉ đạo đơn vị chức năng nghiên cứu xây dựng tài liệu để hướng dẫn trong các đợt tập huấn, nâng cao chất lượng tham mưu và thực hiện công tác bảo vệ chính trị nội bộ.
- Về nhân sự làm công tác bảo vệ chính trị nội bộ, nhất là đối với cấp xã sau sắp xếp đơn vị hành chính, hiện nay, Ban Tổ chức Trung ương đang xây dựng Đề án Bảo vệ Đảng, bảo vệ chế độ trong tình hình mới, trong đó có nội dung kiến nghị, đề xuất về tổ chức bộ máy nhằm nâng cao chất lượng tham mưu, thực hiện nhiệm vụ này.
V. VỀ MỘT SỐ NỘI DUNG KHÁC
Câu 1: Đề nghị Ban Tổ chức Trung ương sớm ban hành các văn bản quy định, hướng dẫn thống nhất về số hóa dữ liệu cán bộ, công chức nhằm bảo đảm đồng bộ trong quá trình triển khai thực hiện từ Trung ương đến địa phương; Quy định về tiêu chuẩn dữ liệu, quy trình cập nhật, khai thác, lưu trữ, bảo mật và chia sẻ dữ liệu điện tử đối với hồ sơ cán bộ, công chức. Tăng cường nâng cấp hạ tầng kỹ thuật, hệ thống máy chủ, đường truyền và giải pháp bảo mật nhằm đáp ứng yêu cầu lưu trữ, khai thác dữ liệu số an toàn, ổn định. Nghiên cứu tích hợp, liên thông dữ liệu giữa các phần mềm chuyên ngành nhằm hạn chế nhập liệu nhiều lần, nâng cao hiệu quả khai thác và sử dụng dữ liệu. (Vĩnh Long, Thanh Hóa, Phú Thọ, Hà Tĩnh, Gia Lai, Tây Ninh, Quảng Ngãi)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
- Ban Tổ chức Trung ương đã ban hành Công văn số 1361-CV/BTCTW, ngày 30/6/2026 về triển khai nhiệm vụ số hóa, tạo lập hồ sơ đảng viên. Đề nghị các địa phương nghiên cứu, triển khai thực hiện. 
Đối với việc số hóa hồ sơ cán bộ, công chức, Ban Tổ chức Trung ương sẽ nghiên cứu, xây dựng và ban hành hướng dẫn trong thời gian tới.
- Về tăng cường nâng cấp hạ tầng kỹ thuật, hệ thống máy chủ, đường truyền và giải pháp bảo mật nhằm đáp ứng yêu cầu lưu trữ, khai thác dữ liệu số an toàn, ổn định: Về mặt thể chế, Ban Tổ chức Trung ương sẽ nghiên cứu, ban hành các quy định, hướng dẫn nhằm điều tiết việc khai thác, sử dụng các phần mềm trong toàn hệ thống, hạn chế tình trạng truy cập tập trung vào cùng một thời điểm, góp phần nâng cao hiệu quả khai thác hệ thống. Về kỹ thuật, Ban Tổ chức Trung ương đang phối hợp, đề nghị các đơn vị liên quan (Văn phòng Trung ương Đảng, Ban Cơ yếu Chính phủ) triển khai các giải pháp nâng cao chất lượng đường truyền, hạ tầng kỹ thuật và bảo đảm an toàn, bảo mật hệ thống.
- Về nghiên cứu tích hợp, liên thông dữ liệu giữa các phần mềm chuyên ngành nhằm hạn chế nhập liệu nhiều lần, nâng cao hiệu quả khai thác và sử dụng dữ liệu: Ban Tổ chức Trung ương chủ trì về nghiệp vụ, định hướng xây dựng các phần mềm thuộc Hệ thống thông tin lĩnh vực Tổ chức xây dựng Đảng theo hướng tập trung, liên thông, nhằm hạn chế việc nhập liệu nhiều lần, nâng cao hiệu quả khai thác và sử dụng dữ liệu. Các phần mềm trong hệ thống đang từng bước được hoàn thiện theo đúng định hướng và yêu cầu nghiệp vụ.
Câu 2: Đề nghị Trung ương
- Quan tâm sớm triển khai hướng dẫn quy trình số hóa tài liệu, xây dựng phần mềm quản lý cán bộ, bảo vệ chính trị nội bộ. (TP. Huế)
- Nghiên cứu xây dựng, hoàn thiện cơ sở dữ liệu dùng chung về công tác bảo vệ chính trị nội bộ và công tác cán bộ; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, khai thác và trao đổi thông tin, góp phần rút ngắn thời gian thẩm tra, xác minh và nâng cao hiệu quả phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị. (Cần Thơ)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Về xây dựng phần mềm quản lý cán bộ, bảo vệ chính trị nội bộ: Ban Tổ chức Trung ương chủ trì nghiệp vụ, phối hợp cùng Văn phòng Trung ương Đảng đã thực hiện xây dựng Phần mềm quản lý cán bộ; đã triển khai thí điểm tại một số tỉnh, thành phố. Sau khi đánh giá kết quả triển khai thí điểm tại các địa phương, Ban Tổ chức Trung ương sẽ xây dựng kế hoạch triển khai phần mềm trên phạm vi toàn quốc đối với khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội.
Về phần mềm Bảo vệ chính trị nội bộ (Cơ sở dữ liệu Bảo vệ chính trị nội bộ) là một phân hệ của Hệ thống thông tin lĩnh vực tổ chức xây dựng Đảng, Ban Tổ chức Trung ương đã thống nhất các quy trình nghiệp vụ và đang phối hợp với Văn phòng Trung ương Đảng để triển khai xây dựng phần mềm.  
Câu 3: Kiến nghị Trung ương hoàn thiện hệ thống báo cáo theo Hướng dẫn số 40-HD/BTCTW thực hiện biểu mẫu thống kê cơ bản về tổ chức đảng và đảng viên, vì đến nay vẫn còn lỗi và dữ liệu chưa đồng bộ chính xác đối với hồ sơ thực tế. (Quảng Ngãi)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Ban Tổ chức Trung ương đang xây dựng yêu cầu nghiệp vụ để triển khai Phần mềm báo cáo (Dashboard), tích hợp với các biểu mẫu trên Phần mềm Cơ sở dữ liệu đảng viên 4.0. Phần mềm sẽ khắc phục những hạn chế của Hệ thống báo cáo phiên bản cũ về mô hình triển khai, đồng thời bổ sung các biểu mẫu mới đáp ứng yêu cầu nghiệp vụ.
Trong thời gian đó, đề nghị các cơ quan, đơn vị tiếp tục sử dụng Phần mềm tổng hợp số liệu thống kê cơ bản tại địa chỉ http://thbc.btctw.dcs.vn để thực hiện công tác thống kê, tổng hợp số liệu theo quy định.
Câu 4: Đề nghị Trung ương
- Sớm hoàn thiện cơ sở dữ liệu cán bộ, đảng viên; liên thông dữ liệu từ Trung ương đến địa phương. (Hưng Yên, Quảng Ngãi)
- Nâng cấp, hoàn thiện Hệ thống Cơ sở dữ liệu đảng viên 4.0, kịp thời khắc phục tình trạng quá tải, chậm đồng bộ dữ liệu, lỗi phát sinh trong quá trình chuyển sinh hoạt đảng và cập nhật thông tin đảng viên; bổ sung một số tính năng mới, nhất là việc khai thác dữ liệu đảng viên phục vụ việc trao tặng Huy hiệu Đảng, cấp thẻ đảng viên, thống kê, trích xuất dữ liệu phục vụ công tác quản lý, đánh giá, xếp loại tổ chức đảng và đảng viên.
- Hiện nay Hệ thống Cơ sở dữ liệu đảng viên cơ bản đã được chuẩn hóa với những trường thông tin cơ bản của đảng viên, đảm bảo số lượng tổ chức đảng, đảng viên theo thời gian thực. Trên hệ thống đã tích hợp các biểu báo cáo thống kê theo Hướng dẫn số 40-HD/BTCTW tuy nhiên số liệu một số trường thông tin chưa đúng theo thực tế. Ngoài ra, để sử dụng triệt để chức năng của Hệ thống, đề xuất Ban Tổ chức Trung ương bổ sung tùy biến đối với thống kê dữ liệu trong Hệ thống cơ sở dữ liệu đảng viên để phục vụ công tác lãnh đạo, chỉ đạo đối với công tác tổ chức đảng, đảng viên. (Đắk Lắk)
- Nghiên cứu hoàn thiện các chức năng trên phần mềm cơ sở dữ liệu đảng viên 4.0, đặc biệt là tích hợp, bổ sung một số chức năng tra cứu thông tin, sàng lọc đảng viên để thuận tiện trong công tác thống kê, tổng hợp vào các trường thông tin, dữ liệu trên phần mềm cơ sở dữ liệu đảng viên 4.0 để hỗ trợ khai thác thông tin, dữ liệu hiệu quả, bảo đảm thực hiện nghiệp vụ công tác đảng viên đồng bộ, liên thông, thống nhất (lọc thông tin về tuổi đảng của đảng viên, trích xuất danh sách tổ chức đảng trực thuộc,...) góp phần nâng cao hiệu quả công tác quản lý đảng viên, phù hợp với yêu cầu cải cách hành chính trong Đảng.
- Cần tiếp tục khắc phục tình trạng Phần mềm sổ tay đảng viên vào tuần đầu của tháng bị lỗi vì quá tải, không đăng nhập được, khôi phục lại các tài liệu, những gì đã làm từ khi bắt đầu; hiện nay sau khi update đã bị mất rất nhiều dữ liệu. (Quảng Ngãi)
- Tiếp tục hoàn thiện, nâng cấp ứng dụng Sổ tay đảng viên điện tử; nghiên cứu xây dựng, triển khai đồng bộ phần mềm quản lý cán bộ, bảo đảm liên thông với cơ sở dữ liệu đảng viên và các hệ thống dùng chung của Trung ương. Tích hợp phần mềm thu nộp đảng phí vào chung ứng dụng Sổ tay đảng viên điện tử để Đảng viên tiện theo dõi, thực hiện. (Đà Nẵng)
- Tiếp tục nâng cấp hạ tầng kỹ thuật và phần mềm Sổ tay đảng viên điện tử để bảo đảm hoạt động ổn định khi các chi bộ sinh hoạt đồng thời vào ngày 03 hằng tháng không bị nghẽn mạch, góp phần nâng cao tỷ lệ sinh hoạt thành công trên ứng dụng. (Tây Ninh)
- Sớm có hướng dẫn, giải quyết các trường hợp phát sinh đã được phản ánh trên hệ thống; cải thiện chức năng đồng bộ dữ liệu giữa các phần mềm: CSDL 4.0, Sổ tay đảng viên, Dịch vụ công để không bị mất thông tin, việc sai lệch thông tin. Tiếp tục nghiên cứu, hoàn thiện các tính năng của phần mềm CSDL 4.0, Dịch vụ công, Sổ tay đảng viên theo hướng thực hiện toàn trình các nghiệp vụ trên hệ thống (quy trình, hồ sơ, kết quả) và đáp ứng yêu cầu sử dụng của người dùng và cán bộ làm nghiệp vụ. (Hà Nội)
- Điều chỉnh những bất cập và bổ sung
 các tính năng phần mềm ứng dụng Sổ tay Đảng viên điện tử thành một nền tảng số dùng chung, thống nhất, với giao diện thân thiện, dễ sử dụng và hội tụ đầy đủ tiện ích dành cho Đảng viên. (Quảng Ninh)
- Nghiên cứu tích hợp đưa một số ứng dụng dịch vụ công vào Phần mềm Sổ tay đảng viên (như thu, nộp đảng phí…) để tạo điều kiện cho đảng viên sử dụng 01 app có thể thực hiện được nhiều tính năng. (Hà Nội)
- Chỉ đạo (1) Bộ phận Dự án xây dựng phần mềm cơ sở dữ liệu đảng viên 4.0 có 01 file excel mẫu để đảng viên tự nhập vào đủ 10 trường thông tin: Thông tin cơ bản (cơ bản đã hoàn thành); Quá trình công tác; Đào tạo bồi dưỡng; Huy hiệu Đảng; Khen thưởng, đánh giá, kỷ luật; Đặc điểm lịch sử; Đi nước ngoài; Quan hệ gia đình; Hoàn cảnh kinh tế; Quá trình sinh hoạt Đảng sau đó Ban xây dựng Đảng (Ban Tổ chức) các đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy chủ động nhập lên phần mềm cơ sở dữ liệu đảng viên 4.0 đảm bảo kịp thời (tương tự như cách làm sạch dữ liệu đảng viên như trước đây). (2) Bộ phận Dự án xây dựng ứng dụng Sổ tay đảng viên điện tử: (i) Nâng cấp băng thông và số lượng chi bộ đăng ký sinh hoạt và đảng viên đăng nhập vào ứng dụng cùng một lúc không sử dụng được. Vì hiện nay, ngày 03 hằng tháng nhiều chi bộ đăng ký sinh hoạt, cá biệt khi đăng ký ứng dụng thông báo hiện có 18.894 cuộc họp sẽ bắt đầu trong khoảng +15 phút so với thời gian bắt đầu cuộc họp đồng chí đang lựa chọn. Hệ thống chỉ đảm bảo tải tốt nhất cho tổi đa là 9.000 cuộc họp trong 1 khung giờ. Để đảm bảo chất lượng cuộc họp đồng chí vui lòng chọn khung giờ sinh hoạt chi bộ khác. (ii) Bổ sung tính năng đọc văn bản bằng giọng nói, nhắc lịch sinh hoạt, học tập nghị quyết, nộp sinh hoạt phí, họp trực tuyến, tương tác giữa cấp ủy với đảng viên. (iii) Nâng cấp App trên Apple Store, CH play vì hiện nay sử dụng hầu như không được. (iv) Bỏ thống kê số lượng đảng viên đang sinh hoạt đảng trong ngành công an, quân đội và đảng viên miễn công tác, miễn sinh hoạt đảng ra khỏi ứng dụng. Vì đối tượng này không thuộc phạm vi sử dụng và góp phần thuận lợi hơn cho việc thống kê sử dụng ứng dụng trong thời gian tới. (Lâm Đồng)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Ban Tổ chức Trung ương ghi nhận ý kiến của ban tổ chức tỉnh ủy, thành ủy về công tác chuyển đổi số trong công tác tổ chức xây dựng Đảng. Hiện nay, Ban Tổ chức Trung ương đang phối hợp với Văn phòng Trung ương Đảng và các cơ quan liên quan tham mưu rà soát tổng thể hệ thống các quy định, hướng dẫn; cập nhật các tính năng, nâng cấp các phần mềm, ứng dụng để triển khai, tổ chức thực hiện các thủ tục hành chính trong Đảng trên môi trường điện tử; Cơ sở dữ liệu đảng viên 4.0; Sổ tay đảng viên điện tử và các hệ thống dùng chung trong cơ quan Đảng. Đề nghị các đồng chí tiếp tục chủ động triển khai, tích cực phối hợp với Ban Tổ chức Trung ương, Văn phòng Trung ương để công tác chuyển đổi số trong Đảng thực sự hiệu quả.
Câu 5: Về phần mềm quản lý hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức, đề nghị Trung ương:
- Chỉ đạo đơn vị tư vấn nghiên cứu, xây dựng phần mềm thực hiện theo phương châm “Cung cấp tối đa công cụ cho cán bộ làm nghiệp vụ, đảm bảo đúng, đủ quy trình nghiệp vụ theo quy định; giao diện trực quan, dễ hiểu, dễ dùng, hướng tới người sử dụng”. 
- Sớm nâng cấp, bổ sung các tính năng tìm kiếm, lọc dữ liệu nâng cao theo nhiều tiêu chí; hoàn thiện chức năng báo cáo, thống kê linh hoạt để cấp ủy địa phương có thể xuất dữ liệu phục vụ báo cáo nhanh. Đồng thời, tiếp tục chuẩn hóa và hoàn thiện các chức năng nghiệp vụ về công tác cán bộ trên Hệ thống.
- Cho phép triển khai giải pháp nhập liệu trên môi trường mạng Internet (có áp dụng các biện pháp bảo mật). Giải pháp này sẽ giúp tận dụng tối đa nguồn lực, đẩy nhanh tiến độ cập nhật khi có thay đổi, đồng thời giảm tải áp lực nhập liệu tập trung cho bộ phận tham mưu tổ chức, bảo đảm dữ liệu luôn “đúng - đủ - sạch - sống”. (Hà Nội)
- Xây dựng nền tảng số thống nhất phục vụ quản lý nhiệm vụ, theo dõi tiến độ, đánh giá thường xuyên và khai thác dữ liệu phục vụ công tác cán bộ. (Hà Nội)
Trao đổi, giải đáp của Ban Tổ chức Trung ương:
Ban Tổ chức Trung ương đã phối hợp với Văn phòng Trung ương Đảng xây dựng và đang tiếp tục hoàn thiện Phần mềm quản lý cán bộ, đáp ứng các yêu cầu nghiệp vụ chung về công tác cán bộ trong hệ thống chính trị, đồng thời định hướng phát triển thành nền tảng số thống nhất phục vụ công tác cán bộ.
Đối với kiến nghị cho phép triển khai giải pháp nhập liệu trên môi trường mạng Internet, Ban Tổ chức Trung ương sẽ nghiên cứu, xây dựng giải pháp phù hợp, bảo đảm thuận tiện trong quá trình cập nhật dữ liệu, đồng thời đáp ứng đầy đủ các yêu cầu về an toàn thông tin, an ninh mạng và bảo vệ bí mật nhà nước theo quy định.
B. NỘI DUNG THUỘC CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ CỦA BỘ NỘI VỤ
Câu 1: Kiến nghị Chính phủ quan tâm xem xét, sớm triển khai thực hiện trả lương theo vị trí việc làm nhằm góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức ở cơ sở; phát huy được hiệu quả mà đề án vị trí việc làm mang lại; đảm bảo chế độ tiền lương phù hợp với trách nhiệm, kết quả công việc và khả năng cân đối ngân sách, góp phần thực hiện thắng lợi công cuộc tinh gọn bộ máy, tinh giản biên chế, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị. (Vĩnh Long)
Trao đổi, giải đáp của Bộ Nội vụ:
Tại Nghị quyết số 105/NQ-CP ngày 08/4/2026 của Chính phủ Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Kết luận số 210-KL/TW ngày 12/11/2025 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về tiếp tục xây dựng, hoàn thiện tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị trong thời gian tới đã giao Bộ Nội vụ chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan nghiên cứu, xây dựng đề án cải cách chế độ tiền lương, phụ cấp cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang phù hợp với yêu cầu thực tiễn về sắp xếp tổ chức bộ máy, thực hiện mô hình chính quyền địa phương 2 cấp và tinh giản biên chế. Đồng thời căn cứ Kết luận số 83-KL/TW ngày 21/6/2024 của Bộ Chính trị; văn bản số 18589-CV/VPTW ngày 31/10/2025 của Văn phòng Trung ương Đảng, Bộ Nội vụ đang phối hợp với Ban Chính sách, chiến lược Trung ương sơ kết thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW. Căn cứ kết quả sơ kết, Bộ Nội vụ sẽ phối hợp với Ban Chính sách, chiến lược Trung ương báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định điều chỉnh chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang.
Câu 2: Nhằm đảm bảo có hệ thống cơ sở dữ liệu đầy đủ, thống nhất, liên thông và đúng, đủ, sạch, sống, để đáp ứng tốt yêu cầu phục vụ công tác quản lý, điều hành của địa phương, cũng như phục vụ công tác đánh giá thực trạng, xây dựng, hoạch định chính sách chung theo từng ngành, lĩnh vực, kiến nghị Chính phủ quan tâm, chỉ đạo và giao các Bộ, ngành Trung ương xây dựng hệ cơ sở dữ liệu quốc gia thống nhất theo ngành, lĩnh vực do Bộ, ngành quản lý và kết nối liên thông đến địa phương để cập nhật thông tin và khai thác, dùng chung, đảm bảo toàn diện, kịp thời và tiết kiệm trong thực hiện. (Vĩnh Long)
Trao đổi, giải đáp của Bộ Nội vụ:
- Theo Quyết định số 893/QĐ-TTg
, Bộ Nội vụ đã triển khai xây dựng Cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan nhà nước (CSDLQG về CBCCVC) (không bao gồm: người làm việc trong Quân đội nhân dân, Công an nhân dân và tổ chức cơ yếu; cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội ở trung ương, ở cấp tỉnh, ở cấp xã). Dữ liệu cơ sở dữ liệu quốc gia được thu thập bằng cách đồng bộ dữ liệu từ các cơ sở dữ liệu, hệ thống thông tin về cán bộ, công chức, viên chức của các cơ quan quản lý cán bộ, công chức, viên chức tại các cơ quan nhà nước (bao gồm: 56 hệ thống của các 56 cơ quan). Thông tin, dữ liệu về cán bộ, công chức, viên chức trên cơ sở dữ liệu quốc gia bao gồm các thông tin của Sơ yếu lý lịch theo mẫu do Bộ Nội vụ ban hành kèm theo Thông tư số 06/2023/TT-BNV
. Hiện nay, cơ sở dữ liệu đang lưu trữ dữ liệu trên 2,1 triệu cán bộ, công chức, viên chức các cơ quan nhà nước từ trung ương đến cấp xã; đã kết nối để đồng bộ, làm sạch dữ liệu với cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư, cơ sở dữ liệu tổng hợp quốc gia tại Trung tâm dữ liệu quốc gia.
- Để tiếp tục phát triển cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, công chức, viên chức đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số, quản lý cán bộ, công chức, viên chức trên môi trường số, dựa trên dữ liệu, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 27/2026/NĐ-CP
, Bộ Nội vụ được giao là cơ quan chủ quản CSDLQG về CBCCVC trong các cơ quan nhà nước; chủ trì xây dựng, phát triển, quản lý việc vận hành, khai thác, sử dụng CSDLQG về CBCCVC trong các cơ quan nhà nước. 
- Thực hiện nhiệm vụ được giao tại Chương trình công tác năm 2026 của Ban Chỉ đạo Trung ương về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia, Bộ Nội vụ đang triển khai xây dựng Nền tảng quản lý cán bộ, công chức, viên chức quốc gia để quản lý dữ liệu cán bộ, công chức, viên chức và khai thác, tổng hợp, phân tích dữ liệu phục vụ công tác hoạch định chính sách, quản lý đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan nhà nước.
Câu 3: Đề nghị Trung ương
- Sớm rà soát, sửa đổi, bổ sung Nghị định số 126/2024/NĐ-CP, ngày 08/10/2024 của Chính phủ về tổ chức, hoạt động và quản lý hội, bảo đảm đồng bộ với các chủ trương của Đảng, quy định của pháp luật hiện hành và yêu cầu thực tiễn sau sắp xếp tổ chức bộ máy. (Cà Mau)
- Nghiên cứu, sửa đổi, bổ sung Nghị định số 126/2024/NĐ-CP, ngày 08/10/2024 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội do một số nội dung của Nghị định hiện nay không còn phù hợp với thực tiễn, ảnh hưởng đến công tác tổ chức, quản lý hoạt động của Mặt trận Tổ quốc đối với các tổ chức Hội. (Bắc Ninh)
- Sớm ban hành Nghị định sửa đổi Nghị định số 126/2024/NĐ-CP ngày 08/10/2024 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội bảo đảm thống nhất với các Kết luận của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về việc chuyển các hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ về trực thuộc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, đồng thời bảo đảm phù hợp với mô hình chính quyền địa phương hai cấp. (Quảng Trị)
Trao đổi, giải đáp của Bộ Nội vụ:
Thực hiện Kết luận số 230-KL/TW, ngày 05/01/2026, Bộ Chính trị, Ban Bí thư về ban hành Đề án sắp xếp, tinh gọn các hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ và Đề án đánh giá mô hình hoạt động của Liên minh Hợp tác xã Việt Nam, Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam và nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao
, Chương trình công tác năm 2026 của Bộ Nội vụ; Bộ Nội vụ đã chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan xây dựng dự thảo Nghị định sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 126/2024/NĐ-CP ngày 08/10/2024 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội (sau đây gọi tắt là dự thảo Nghị định) theo trình tự, thủ tục rút gọn
 để bảo đảm phù hợp với chủ trương, chính sách của Đảng, quy định của pháp luật trong tình hình mới. Ngày 26/6/2026, Bộ Tư pháp đã tổ chức họp Hội đồng thẩm định
 đối với dự thảo Nghị định.
Tuy nhiên, đến nay, Bộ Chính trị, Ban Bí thư chưa thông qua dự thảo Chỉ thị thay thế Chỉ thị số 17-CT/TW và dự thảo Quyết định sửa đổi Quyết định số 118-QĐ/TW do Đảng ủy Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể Trung ương chủ trì, xây dựng.
Theo đó, sau khi Bộ Chính trị, Ban Bí thư thông qua các dự thảo nêu trên và trên cơ sở ý kiến thẩm định của Bộ Tư pháp, Bộ Nội vụ sẽ nghiên cứu, tiếp thu, giải trình và hoàn thiện hồ sơ xây dựng dự thảo Nghị định trình Thủ tướng Chính phủ, Chính phủ xem xét, ban hành đảm bảo thống nhất với chủ trương của Đảng về hội trong tình hình mới.
Câu 4: Kiến nghị Trung ương quan tâm sớm ban hành Thông tư sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế Thông tư số 08/2013/TT-BNV, ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ Hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; Thông tư số 03/2021/TT-BNV, ngày 29/6/2021 của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động, tích hợp thành một Thông tư để đồng bộ, thống nhất và dễ thực hiện. (Cà Mau)
Trao đổi, giải đáp của Bộ Nội vụ:
Bộ Nội vụ đã có văn bản hợp nhất số 02/VBHN-BNV ngày 02/5/2022 quy định chi tiết về chế độ nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động. 
Câu 5: Kiến nghị Trung ương hướng dẫn để tỉnh hoàn thiện hồ sơ gửi cấp có thẩm quyền bổ nhiệm ngạch chuyên viên cao cấp đối với cấp phó các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy là ủy viên ban chấp hành đảng bộ tỉnh theo quy định tại điểm a, khoản 2, Điều 70 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ (chức danh tương đương trưởng ngành cấp tỉnh theo Quy định 368-QĐ/TW, ngày 08/9/2025 của Bộ Chính trị về Danh mục vị trí chức danh, nhóm chức danh, chức vụ lãnh đạo của hệ thống chính trị). (Điện Biên)
Trao đổi, giải đáp của Bộ Nội vụ:
Theo khoản 2 Điều 70 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP thì công chức được bổ nhiệm Giám đốc Sở và tương đương trở lên thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh được xếp ngạch chuyên viên cao cấp và tương đương. Nghị định số 170/2025/NĐ-CP quy định về hồ sơ khi xếp ngạch chuyên viên cao cấp đối với trường hợp này. Do vậy, công chức là cấp phó các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy là ủy viên ban chấp hành đảng bộ tỉnh (chức danh tương đương trưởng ngành cấp tỉnh) như nội dung kiến nghị của tỉnh Điện Biên nêu trên thì đề nghị tỉnh Điện Biên căn cứ quy định điểm d khoản 2 Điều 70 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP để thực hiện
.
Câu 6: Đề nghị Trung ương sớm tham mưu ban hành Nghị định quy định về vị trí việc làm đơn vị sự nghiệp, nhất là vị trí việc làm Trung tâm cung ứng dịch vụ sự nghiệp công, Trạm y tế; đồng thời ban hành định mức cụ thể về số lượng người làm việc của từng vị trí việc làm để địa phương thực hiện thống nhất. Hướng dẫn về thực hiện các chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động công tác ở các vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn theo Quyết định số 60/QĐ-BDTTG ngày 29/01/2026 của Bộ Dân tộc và Tôn giáo về công bố danh sách thôn, xã vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, thôn đặc biệt khó khăn, xã khu vực I, II, III giai đoạn 2026-2030 và Nghị định số 76/2019/NĐ-CP của Chính phủ về chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và người hưởng lương trong lực lượng vũ trang công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn. (Đắk Lắk)
Trao đổi, giải đáp của Bộ Nội vụ:

- Về vị trí việc làm: Thực hiện Quyết định số 304/QĐ-TTg ngày 13/02/2026 của Thủ tướng Chính phủ về kế hoạch triển khai thi hành Luật Viên chức số 129/2025/QH15, Bộ Nội vụ đã xây dựng, trình Chính phủ xem xét, ban hành dự thảo Nghị định quy định về vị trí việc làm viên chức
. Theo đó, tổng số vị trí việc làm viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập được ban hành tại các Phụ lục kèm theo Nghị định là: 226 vị trí, trong đó 10 vị trí việc làm viên chức quản lý; 143 vị trí việc làm viên chức chuyên môn, nghiệp vụ thuộc ngành, lĩnh vực (trong đó có ngành, lĩnh vực y tế); 12 vị trí việc làm viên chức chuyên môn tại trung tâm dịch vụ tổng hợp cấp xã; 61 vị trí việc làm viên chức hỗ trợ. Như vậy, sau khi Chính phủ ban hành Nghị định này, việc xây dựng vị trí việc làm tại Trung tâm cung ứng dịch vụ sự nghiệp công, Trạm y tế được thực hiện thống nhất theo quy định của Chính phủ.

- Về số lượng người làm việc: Thực hiện ý kiến của Ban Tổ chức Trung ương tại Văn bản số 9151-CV/BTCTW
 và Văn bản số 9671-CV/BTCTW
, căn cứ yêu cầu, mục tiêu tinh giản biên chế tại Nghị quyết số 39-NQ/TW
, Nghị quyết số 18-NQ/TW
 và Nghị quyết số 19-NQ/TW
, trên cơ sở báo cáo của các Bộ, ngành, địa phương, Bộ Nội vụ đã tham mưu Đảng ủy Chính phủ có Văn bản
 đề xuất biên chế giai đoạn 2026-2031, gửi Ban Tổ chức Trung ương tổng hợp, báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định, cơ bản đáp ứng yêu cầu về nhân lực tại địa phương theo mô hình chính quyền địa phương 2 cấp. Hiện nay, Bộ Chính trị đã ban hành các Kết luận, Quy định mới về quản lý biên chế, Quy định về biên chế của các tỉnh, thành phố năm 2026
.  

Căn cứ quy định tại các văn bản nêu trên, Ban Tổ chức Trung ương là cơ quan có thẩm quyền giao, quản lý biên chế các tỉnh ủy, thành ủy; Ban thường vụ các tỉnh ủy, thành ủy có trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai giao, quản lý, sử dụng biên chế. Theo đó, căn cứ chủ trương, quy định của Bộ Chính trị tại các văn bản nêu trên, đề nghị tỉnh Đắk Lắk tiếp tục căn cứ vào các tiêu chí: chức năng, nhiệm vụ; vị trí việc làm và khối lượng công việc của từng vị trí việc làm; mức độ hiện đại hóa về trang thiết bị, phương tiện làm việc và ứng dụng công nghệ thông tin; thực tế việc sử dụng biên chế được giao; quy mô dân số, diện tích tự nhiên, số lượng đơn vị hành chính cấp xã và đặc điểm an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội để chủ động bố trí và giao biên chế cho từng cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý cho phù hợp, bảo đảm không làm tăng số biên chế được cấp có thẩm quyền giao.

- Về chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động công tác ở các vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn.

Nghị định số 76/2019/NĐ-CP ngày 08/10/2019 của Chính phủ đã quy định chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn. 

Ngày 16/10/2025, Chính phủ ban hành Nghị định số 272/2025/NĐ-CP về phân định vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2026-2030, trong đó giao Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức thẩm định và phê duyệt danh sách thôn vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, thôn đặc biệt khó khăn; xã vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, xã khu vực I, II, III trên địa bàn tỉnh, Bộ Dân tộc và Tôn giáo tổng hợp và ban hành quyết định. Theo đó, Bộ Dân tộc và Tôn giáo đã ban hành Quyết định số 60/QĐ-BDTTG ngày 29/01/2026, Quyết định số 104/QĐBDTTD ngày 27/02/2026, Quyết định số 255/QĐ-BDTTG ngày 08/5/2026 về việc sửa đổi, bổ sung, thay thế Danh sách thôn, xã vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, thôn đặc biệt khó khăn, xã khu vực I, II, III giai đoạn 2026-2030 tại Quyết định số 60/QĐ-BDTTG ngày 29/01/2026, Quyết định số 104/QĐ-BDTTG ngày 27/02/2026 và được áp dụng từ 01/01/2026.
Đồng thời, hiện nay Bộ Nội vụ đang xây dựng Nghị định sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 76/2019/NĐ-CP để thực hiện trong thời gian tới.
Câu 7: Đề nghị Trung ương tiếp tục nghiên cứu phân cấp, phân quyền mạnh hơn cho chính quyền cấp xã; trong đó xem xét mở rộng thẩm quyền ban hành văn bản quy phạm pháp luật đối với một số lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý của địa phương theo quy định của pháp luật, tạo điều kiện nâng cao tính chủ động và trách nhiệm trong quản lý nhà nước ở cơ sở. (Ninh Bình)
Trao đổi, giải đáp của Bộ Nội vụ:
Thực hiện triển khai các nhiệm vụ về hoàn thiện thể chế và tư duy đổi mới xây dựng pháp luật để đáp ứng yêu cầu phát triển đất nước, Bộ Nội vụ đã tham mưu, trình cấp có thẩm quyền ban hành 02 Luật (Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương), trong đó quy định rõ các nguyên tắc phân định thẩm quyền, phân cấp, phân quyền và phân định rõ thẩm quyền của các cấp: trung ương, cấp tỉnh, cấp xã, qua đó xác định rõ việc, rõ trách nhiệm, rõ thẩm quyền của từng cấp trong hệ thống chính trị. Đây là hành lang pháp lý quan trọng để các Bộ, cơ quan ngang Bộ tham mưu cấp có thẩm quyền ban hành văn bản quy phạm pháp luật thực hiện phân cấp, phân quyền bảo đảm phương châm: “địa phương quyết, địa phương làm, địa phương chịu trách nhiệm”; đồng thời, các địa phương chủ động ban hành văn bản quy phạm pháp luật để phân cấp nhiệm vụ, thẩm quyền phù hợp đặc điểm, đặc thù, điều kiện và thực tiễn của địa phương. 
Ngoài các nội dung đã được phân cấp, phân quyền, một số địa phương tiếp tục chủ động đề xuất các nhiệm vụ trung ương tiếp tục phân cấp cho địa phương hoặc giữa các cấp của chính quyền địa phương để phát huy tính chủ động, sáng tạo, góp phần phát triển kinh tế - xã hội tại địa phương. Trên cơ sở đề nghị của địa phương, các Bộ, cơ quan ngang Bộ tiếp tục nghiên cứu, lấy ý kiến các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan, đánh giá về khả năng, điều kiện phân cấp cho địa phương và cụ thể bằng văn bản quy phạm pháp luật theo quy định tại Luật Tổ chức Chính phủ, Luật Tổ chức chính quyền địa phương, Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và các văn bản quy phạm pháp luật khác, bảo đảm các nguyên tắc, quy định về phân cấp.
Câu 8: Đề nghị Trung ương nghiên cứu:
- Hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện phụ cấp kiêm nhiệm đối với các chức danh cấp tỉnh, cấp xã khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp. (Điện Biên)
- Đề nghị có phụ cấp phù hợp đối với những chức danh kiêm nhiệm để động viên, khuyến khích trong công tác. (Phú Thọ, Quảng Ngãi)
Trao đổi, giải đáp của Bộ Nội vụ:
Căn cứ Kết luận số 206/KL-TW ngày 10/11/2025 của Bộ Chính trị về tiền lương, phụ cấp đối với cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang sau sắp xếp tổ chức bộ máy và tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp, Bộ Nội vụ đã trình Chính phủ ban hành Nghị định số 07/2026/NĐ-CP ngày 10/01/2026 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang. Đồng thời, về chế độ phụ cấp kiêm nhiệm, Bộ Nội vụ đã có Thông tư số 78/2005/TT-BNV ngày 10/8/2005 hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp kiêm nhiệm đối với cán bộ, công chức, viên chức kiêm nhiệm chức danh lãnh đạo đứng đầu cơ quan, đơn vị khác.
Câu 9 : Đề nghị Trung ương tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo sơ kết, tổng kết thực tiễn, hoàn thiện chủ trương, định hướng lớn về tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp. (Hưng Yên)
Trao đổi, giải đáp của Bộ Nội vụ:
Triển khai các kết luận, chỉ đạo của Bộ Chính trị, Ban Chỉ đạo Trung ương, Chính phủ và các cơ quan Trung ương đã xây dựng kế hoạch tổ chức sơ kết 01 năm vận hành mô hình tổ chức tổng thể của hệ thống chính trị, mô hình chính quyền 3 cấp. Qua đó, đánh giá tổng thể, toàn diện, khách quan những kết quả đạt được, khó khăn vướng mắc, nguyên nhân, bài học kinh nghiệm, cách làm hay và đề ra nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm trong thời gian tới, kịp thời kiến nghị, đề xuất với Trung ương Đảng, Bộ Chính trị và yêu cầu các cấp, các ngành thực hiện; đồng thời đã xây dựng Báo cáo sơ kết 1 năm vận hành mô hình tổ chức tổng thể của hệ thống chính trị, mô hình chính quyền 3 cấp gửi về Ban Chỉ đạo Trung ương để báo cáo Bộ Chính trị tổ chức Hội nghị sơ kết toàn quốc (dự kiến tổ chức sơ kết vào ngày 01/7/2026).
Câu 10: Đề nghị Trung ương 
- Nghiên cứu cơ chế thu hút, đào tạo nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực chuyển đổi số, dữ liệu và quản trị hiện đại. (Hưng Yên)
Trao đổi, giải đáp của Bộ Nội vụ:
Trong thời gian vừa qua, Bộ Chính trị, Chính phủ đã ban hành nhiều quy định liên quan đến công tác thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao và trọng dụng nhân tài
 và giao cho các Bộ, ngành, địa phương chủ động xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện. Các chính sách này cơ bản đã bảo đảm để các bộ, ngành, địa phương thu hút nguồn lực chất lượng cao (trong đó bao gồm cả lĩnh vực chuyển đổi số, dữ liệu và quản trị hiện đại).
Câu 11: Đề nghị Trung ương ban hành quy định về cơ chế thu hút, ưu đãi cán bộ phù hợp cho các xã vùng sâu, vùng xa, đặc biệt khó khăn. (Đắk Lắk)
Trao đổi, giải đáp của Bộ Nội vụ:
Chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn đã được Chính phủ quy định tại Nghị định số 76/2019/NĐ-CP ngày 08/10/2019 của Chính phủ. 
Ngày 16/10/2025, Chính phủ ban hành Nghị định số 272/2025/NĐ-CP về phân định vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2026-2030, trong đó giao Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức thẩm định và phê duyệt danh sách thôn vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, thôn đặc biệt khó khăn; xã vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, xã khu vực I, II, III trên địa bàn tỉnh, Bộ Dân tộc và Tôn giáo tổng hợp và ban hành quyết định. Theo đó, Bộ Dân tộc và Tôn giáo đã ban hành Quyết định số 60/QĐ-BDTTG ngày 29/01/2026, Quyết định số 104/QĐBDTTD ngày 27/02/2026, Quyết định số 255/QĐ-BDTTG ngày 08/5/2026 về việc sửa đổi, bổ sung, thay thế Danh sách thôn, xã vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, thôn đặc biệt khó khăn, xã khu vực I, II, II giai đoạn 2026-2030 tại Quyết định số 60/QĐ-BDTTG ngày 29/01/2026, Quyết định số 104/QĐBDTTG ngày 27/02/2026 và được áp dụng từ 01/01/2026.
Bộ trưởng Bộ Nội vụ ban hành Thông tư số 23/2025/TT-BNV ngày 24/12/2025 sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Thông tư liên tịch số 11/2005/TTLT-BNV-BLĐTBXH-BTC-UBDT ngày 05/01/2005 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ, Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ trưởng Bộ Tài chính và Bộ trưởng, Chủ nhiệm Ủy ban Dân tộc về hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp khu vực, Thông tư số 24/2025/TT-BNV ngày 24/12/2025 sửa đổi, bổ sung một số nội dung của Thông tư số 09/2005/TT-BNV ngày 05/01/2005 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp đặc biệt đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang.
Đồng thời, hiện nay Bộ Nội vụ đang xây dựng Nghị định sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 76/2019/NĐ-CP để thực hiện trong thời gian tới.
Câu 12: Đề nghị Trung ương ban hành danh mục vị trí việc làm viên chức, người làm việc trong tổ chức Hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ trong cơ quan Mặt trận Tổ quốc tỉnh. (Bắc Ninh)
Trao đổi, giải đáp của Bộ Nội vụ:
Thực hiện Quyết định số 304/QĐ-TTg ngày 13/02/2026 của Thủ tướng Chính phủ về kế hoạch triển khai thi hành Luật Viên chức số 129/2025/QH15, Bộ Nội vụ đã xây dựng, trình Chính phủ xem xét, ban hành dự thảo Nghị định quy định về vị trí việc làm viên chức
. Tại Nghị định này có quy định việc áp dụng Nghị định này đối với đơn vị sự nghiệp thuộc các hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ.
Câu 13: Đề nghị Trung ương ban hành Nghị định quy định cụ thể khung số lượng biên chế công chức cấp xã, làm cơ sở để giao biên chế phù hợp với từng đơn vị hành chính, trên cơ sở các tiêu chí như: phân loại đơn vị hành chính, quy mô dân số, diện tích tự nhiên, trình độ phát triển, điều kiện kinh tế - xã hội và các yếu tố đặc thù của từng địa phương. Đồng thời, xem xét giữ ổn định biên chế viên chức ngành giáo dục theo định mức quy định hiện hành, nhằm bảo đảm điều kiện thực hiện nhiệm vụ giáo dục và đào tạo tại địa phương. (Lâm Đồng)
Trao đổi, giải đáp của Bộ Nội vụ:
(1) Thực hiện nhiệm vụ được giao tại Nghị quyết số 99/NQ-CP
 ngày 10/7/2023 của Chính phủ, Nghị quyết số 38/NQ-CP
 ngày 02/4/2024 của Chính phủ, căn cứ Chương trình công tác năm 2025, năm 2026 của Bộ Nội vụ; trên cơ sở chủ trương, chính sách của Đảng về quản lý biên chế tại Quy định số 183- QĐ/TW
 của Bộ Chính trị, quy định của Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025, Luật Cán bộ, công chức ngày 24/6/2025 và thực tế việc quản lý, sử dụng biên chế công chức, Bộ Nội vụ đang xây dựng dự thảo Nghị định về quản lý, sử dụng biên chế công chức (để thay thế một phần Nghị định số 62/2020/NĐ- CP ngày 01/6/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và biên chế công chức), trong đó việc xác định biên chế công chức nói chung và cấp xã nói riêng tiếp tục căn cứ vào các tiêu chí: chức năng, nhiệm vụ; vị trí việc làm và khối lượng công việc của từng vị trí việc làm; mức độ hiện đại hóa về trang thiết bị, phương tiện làm việc và ứng dụng công nghệ thông tin; thực tế việc sử dụng biên chế được giao; quy mô dân số, diện tích tự nhiên, số lượng đơn vị hành chính cấp xã và đặc điểm an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội.
Căn cứ Quyết định số 185-QĐ/TW
 ngày 02/6/2026 của Bộ Chính trị, Ban Tổ chức Trung ương đã ban hành Quyết định số 310-QĐ/BTCTW ngày 15/6/2026 về việc giao biên chế của tỉnh Lâm Đồng năm 2026. Theo đó, đề nghị tỉnh Lâm Đồng tiếp tục căn cứ vào các tiêu chí: chức năng, nhiệm vụ; vị trí việc làm và khối lượng công việc của từng vị trí việc làm; mức độ hiện đại hóa về trang thiết bị, phương tiện làm việc và ứng dụng công nghệ thông tin; thực tế việc sử dụng biên chế được giao; quy mô dân số, diện tích tự nhiên, số lượng đơn vị hành chính cấp xã và đặc điểm an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội để chủ động bố trí và giao biên chế cho từng cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý cho phù hợp, bảo đảm không làm tăng số biên chế được cấp có thẩm quyền giao trong năm 2026.
(2) Đối với biên chế giáo viên
Trước mắt đề nghị các địa phương (trong đó có tỉnh Lâm Đồng) cân đối, quản lý, bố trí, sử dụng biên chế giáo viên trong tổng số biên chế được cấp có thẩm quyền giao và thực hiện đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp sau:
- Rà soát, sắp xếp lại cơ cấu trường, lớp, bảo đảm sĩ số học sinh/lớp theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo, phù hợp với thực tế của từng vùng, địa bàn.
- Cơ cấu lại, sắp xếp hợp lý đội ngũ, điều chuyển giáo viên từ nơi thừa sang nơi thiếu để giải quyết tình trạng thiếu giáo viên cục bộ tại một địa phương; gắn với việc hoàn thiện chính sách để khắc phục tình trạng thiếu nguồn tuyển dụng giáo viên.
- Đẩy mạnh cơ chế tự chủ gắn với việc cơ cấu lại số lượng người làm việc theo hướng giảm số lượng người làm việc hưởng lương ngân sách và tăng số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp phù hợp với mức độ tự chủ về tài chính trên cơ sở đổi mới phương thức cấp phát ngân sách theo cơ chế đặt hàng phù hợp với quy mô và chất lượng cung ứng dịch vụ sự nghiệp công đối với các cơ sở giáo dục phổ thông; đồng thời, điều chỉnh và cân đối kịp thời các chỉ tiêu biên chế hưởng lương từ ngân sách nhà nước được cấp có thẩm quyền giao từ các đơn vị sự nghiệp công lập kinh tế, có khả năng tự chủ cao cho các cơ sở giáo dục, bảo đảm thực hiện mục tiêu tinh giản biên chế theo yêu cầu.
Trường hợp số biên chế giáo viên được giao vẫn còn thiếu so với định mức do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành thì đề nghị Ủy ban nhân dân cấp tỉnh xác định số lao động hợp đồng đối với vị trí việc làm là giáo viên, trình Hội đồng nhân dân cùng cấp xem xét, quyết định, bảo đảm không vượt quá 70% số chênh lệch giữa số lượng người làm việc được giao với số lượng theo định mức do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành theo quy định tại khoản 4 Điều 9 Nghị định số 111/2022/NĐ-CP
.
Theo chức năng, nhiệm vụ được giao, Bộ Nội vụ sẽ phối hợp với Bộ Giáo dục và Đào tạo rà soát, hoàn thiện quy định về định mức biên chế giáo viên, phù hợp với quy mô cơ sở giáo dục đào tạo sau sắp xếp, làm cơ sở để thực hiện hiệu quả việc xác định số giáo viên tại các địa phương.
Câu 14: Đề nghị Trung ương ban hành quy định mức phụ cấp chức vụ cụ thể đối với các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND cấp xã. (Lâm Đồng)
Trao đổi, giải đáp của Bộ Nội vụ:
Nghị định số 07/2026/NĐ-CP ngày 10/01/2026 của Chính phủ đã ban hành Bảng hệ số phụ cấp chức vụ lãnh đạo của Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu trực thuộc tỉnh, thành phố; Thông tư số 83/2005/TT-BNV ngày 10/8/2005 của Bộ Nội vụ đã quy định về phụ cấp chức vụ lãnh đạo đối với các chức danh lãnh đạo ở các tổ chức không quy định cụ thể về mức phụ cấp chức vụ lãnh đạo hoặc không quy định về khung phụ cấp chức vụ lãnh đạo. Theo đó, đề nghị tỉnh Lâm Đồng căn cứ quy định nêu trên để triển khai thực hiện.
Câu 15: Đề nghị Trung ương sửa đổi hoặc thay thế Nghị định số 126/2024/NĐ-CP ngày 08/10/2024 để phù hợp với tổ chức bộ máy và hoạt động của các Hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ ở Trung ương, cấp tỉnh, cấp xã. (Lâm Đồng)
Trao đổi, giải đáp của Bộ Nội vụ:
Thực hiện Kết luận số 230-KL/TW, ngày 05/01/2026, Bộ Chính trị, Ban Bí thư về ban hành Đề án sắp xếp, tinh gọn các hội quần chúng do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ và Đề án đánh giá mô hình hoạt động của Liên minh Hợp tác xã Việt Nam, Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam và nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao
, Chương trình công tác năm 2026 của Bộ Nội vụ; Bộ Nội vụ đã chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan xây dựng dự thảo Nghị định sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 126/2024/NĐ-CP ngày 08/10/2024 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội (sau đây gọi tắt là dự thảo Nghị định) theo trình tự, thủ tục rút gọn
 để bảo đảm phù hợp với chủ trương, chính sách của Đảng, quy định của pháp luật trong tình hình mới. Ngày 26/6/2026, Bộ Tư pháp đã tổ chức họp Hội đồng thẩm định
 đối với dự thảo Nghị định.
Tuy nhiên, đến nay, Bộ Chính trị, Ban Bí thư chưa thông qua dự thảo Chỉ thị thay thế Chỉ thị số 17-CT/TW và dự thảo Quyết định sửa đổi Quyết định số 118-QĐ/TW do Đảng ủy Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể Trung ương chủ trì, xây dựng.
Theo đó, sau khi Bộ Chính trị, Ban Bí thư thông qua các dự thảo nêu trên và trên cơ sở ý kiến thẩm định của Bộ Tư pháp, Bộ Nội vụ sẽ nghiên cứu, tiếp thu, giải trình và hoàn thiện hồ sơ xây dựng dự thảo Nghị định trình Thủ tướng Chính phủ, Chính phủ xem xét, ban hành đảm bảo thống nhất với chủ trương của Đảng về hội trong tình hình mới và phù hợp với tổ chức bộ máy chính quyền địa phương hiện nay.
Câu 16: Đề nghị Trung ương ban hành văn bản quy phạm pháp luật để cụ thể hóa Kết luận số 205-KL/TW ngày 07/11/2025 về một số giải pháp đột phá trong tuyển dụng, bố trí, sử dụng, đãi ngộ cán bộ để tạo sự thống nhất trong việc triển khai thực hiện giữa các địa phương. (Lâm Đồng)
Trao đổi, giải đáp của Bộ Nội vụ:
Thực hiện Kết luận số 205-KL/TW ngày 07/11/2025 của Bộ Chính trị, Bộ Nội vụ đã trình Chính phủ dự thảo Nghị định quy định chính sách thu hút nhân lực chất lượng cao và chính sách trọng dụng, đãi ngộ đối với người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội (thay thế Nghị định số 179/2024/NĐ-CP) tại Tờ trình số 6258/TTr-BNV ngày 19/6/2026.
Câu 17: Đề nghị Trung ương hướng dẫn cụ thể việc thực hiện xếp ngạch, chức danh nghề nghiệp theo vị trí việc làm và sửa đổi các thông tư quy định về tiêu chuẩn ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức. (Hà Nội)
Trao đổi, giải đáp của Bộ Nội vụ:
- Điểm a khoản 1 Điều 9 Nghị định số 361/2025/NĐ-CP quy định “Công chức được bố trí vào vị trí việc làm nào thì xếp ngạch tương ứng theo vị trí việc làm đó. Việc xếp ngạch công chức theo vị trí việc làm đối với công chức chuyên môn, nghiệp vụ phải căn cứ bản mô tả công việc, khung năng lực của vị trí việc làm”. Theo đó, việc xếp ngạch công chức không căn cứ vào tiêu chuẩn ngạch công chức quy định tại các thông tư của các bộ quản lý chuyên ngành.
- Căn cứ Luật Viên chức số 129/2025/QH15, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 232/2025/NĐ-CP ngày 26/6/2026 quy định về vị trí việc làm viên chức, trong đó khoản 2 Điều 7 quy định viên chức được bố trí vào một bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm phù hợp với năng lực và yêu cầu nhiệm vụ được giao; viên chức được bố trí vào bậc nghề nghiệp nào thì được xếp lương tương ứng với bậc nghề nghiệp đó. Vì vậy, việc xếp bậc nghề nghiệp theo vị trí việc làm không căn cứ vào tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức quy định tại các thông tư của các bộ quản lý chuyên ngành.
� Hướng dẫn số 31-HD/BTCTW, ngày 23/4/2025 của Ban Tổ chức Trung ương về việc thành lập tổ chức đảng tương ứng các đơn vị hành chính ở địa phương và sắp xếp tổ chức bộ máy cơ quan Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, đoàn thể cấp tỉnh, cấp xã. 


� Theo Kết luận của đồng chí Tổng Bí thư tại buổi làm việc với Ban Tổ chức Trung ương. 


� (i1) Tính năng đóng góp ý kiến của đảng viên ở trong cuộc họp được tạo (cấp ủy, thường kỳ và chuyên đề). Lý do: để đảng viên tham gia đóng góp ý kiến tại cuộc họp đó và khóa chế độ đóng góp ý kiến khi cuộc họp kết thúc, sau đó chi bộ sẽ tổng hợp và hoàn thiện nghị quyết cuộc họp.


(i2) Tính năng điều chỉnh phóng to thu nhỏ màn hình hiển thị trên thiết bị di động (điện thoại thông minh), tính năng đọc văn bản và hỗ trợ giọng nói. Lý do: đảng viên lớn tuổi, đảng viên có hạn chế về thị lực khi sử dụng các tính năng của ứng dụng trên thiết bị di động sẽ khó thao tác do màn hình hiển thị nhỏ khó nhận biết các nút chức năng của ứng dụng.


(i3) Tính năng nhận xét, đánh giá của cấp ủy cấp trên đối với cấp ủy chi bộ cấp dưới và tính năng phản hồi việc tham gia góp ý của đảng viên. Lý do: để đảm bảo việc tương tác hai chiều giữa cấp ủy cấp trên với cấp ủy chi bộ cấp dưới và giữa tổ chức đảng với đảng viên.


(i4) Tính năng được phép điều chỉnh, bổ sung nội dung kết luận và báo cáo trong vòng 24 giờ tính từ khi hoàn thành việc gửi kết luận và báo cáo lên cấp ủy cấp trên. Lý do: Qua thực tế triển khai ứng dụng đối với các chi bộ thôn, khu phố (đa số là sử dụng bằng điện thoại thông minh), nhiều chi bộ thôn, khu phố khi đính kèm file hình ảnh nghị quyết chi bộ (chụp bằng điện thoại thông minh) đã đính kèm nhầm nội dung khác nhưng không thay đổi được khi đã hoàn thành việc gửi.  


(i5) Tính năng hỗ trợ sinh hoạt đảng trực tuyến đối với những chi bộ có tính chất đặc thù (có nhiều đảng viên công tác, lao động, học tập, thăm thân, chữa bệnh ở xa nơi cư trú, nhất là ở nước ngoài). Lý do: để nâng cao hơn nữa trong công tác quản lý đảng viên và giảm số lượng đảng viên xin miễn sinh hoạt đảng không vì lý do tuổi cao sức khỏe yếu.


(i6) Tính năng tích hợp 3 thủ tục hành chính trong đảng đối với đảng viên (chuyển sinh hoạt đảng chính thức, chuyển sinh hoạt đảng tạm thời và nộp đảng phí). Lý do: để thuận tiện cho người dùng cuối cùng là đảng viên khi đăng nhập tài khoản 1 ứng dụng có thể xử lý nhiều thủ tục.


(i7) Miễn sử dụng ứng dụng Sổ tay đảng viên điện tử đối với đối tượng là đảng viên có tuổi đời từ 70 tuổi trở lên. Lý do: đảng viên cao tuổi thường có hạn chế về thị lực và khả năng sử dụng thiết bị thông minh.


(i8) Đề nghị bổ sung trợ lý ảo (AI). Lý do: để hỗ trợ tốt nhất về nghiệp vụ công tác đảng viên cho đảng viên và cán bộ nghiệp vụ ở cơ sở.


(i9) Nâng cấp hạ tầng đường truyền để không bị tắc nghẽn khi đảng viên đăng nhập ứng dụng vào ngày sinh hoạt chi bộ. Lý do: Thực hiện Chỉ thị 50-CT/TW có nêu rõ việc thực hiện kỳ sinh hoạt chi bộ vào ngày mùng 3 hằng tháng, do vậy số lượng đảng viên đăng nhập ứng dụng sẽ tăng đột biến gây tắc nghẽn đường truyền ảnh hưởng đến chất lượng của buổi sinh hoạt chi bộ.


(i10) Bổ sung chức năng thống kê danh sách tài khoản được phân quyền theo đầu mối tổ chức đảng. Lý do: để thuận tiện cho việc quản lý và theo dõi việc phân quyền khi có sự thay đổi về nhân sự.


� Quyết định số 893/QĐ-TTg ngày 25/6/2020 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án xây dựng Cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, công chức trong các cơ quan nhà nước.


� Thông tư 06/2023/TT-BNV ngày 04/5/2023 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ ban hành Quy chế cập nhật, sử dụng, khai thác dữ liệu, thông tin của Cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan nhà nước.


� Nghị định số 27/2026/NĐ-CP ngày 19/01/2026 của Chính phủ quy định về Cơ sở dữ liệu quốc gia về cán bộ, công chức, viên chức.


� Công văn số 347-CV/ĐU ngày 16/01/2026 của Đảng ủy Chính phủ thông báo chỉ đạo của Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy Chính phủ, Phó Thủ tướng Thường trực Chính phủ “Bộ Nội vụ rà soát, sửa đổi, ban hành các quy định về tổ chức và hoạt động của hội quần chúng đồng bộ với việc sắp xếp các hội theo Kết luận của Bộ Chính trị, Ban Bí thư và tăng cường trách nhiệm quản lý nhà nước của các bộ, ngành; trình Chính phủ xem xét, ban hành trong quý II năm 2026”.


� Công văn số 3287/VPCP-TCCV ngày 15/4/2026 thông báo chỉ đạo của Phó Thủ tướng Chính phủ Phạm Thị Thanh Trà “đồng ý với đề nghị của Bộ Nội vụ tại Tờ trình số 3002/TTr-BNV ngày 01/4/2026 về việc áp dụng trình tự, thủ tục rút gọn trong xây dựng, ban hành Nghị định sửa đổi, bổ sung Nghị định số 126/2024/NĐ-CP”.


� Giấy mời số 829/GM-BTP ngày 23/6/2026.


� Điểm d khoản 2 Nghị định số 170/2025/NĐ-CP quy định cơ quan sử dụng công chức báo cáo cơ quan có thẩm quyền quản lý công chức xem xét, quyết định xếp ngạch công chức tương ứng chức vụ, chức danh theo thẩm quyền.


� Tại Tờ trình số 4959/TTr-BNV ngày 22/5/2026; Công văn số 6039/BNV-CVCC ngày 15/6/2026 tiếp thu, giải trình ý kiến Thành viên Chính phủ; Công văn số 6384/BNV-CCVC ngày 22/6/2026 tiếp thu, hoàn chỉnh dự thảo Nghị định theo ý kiến chỉ đạo của Phó Thủ tướng Chính phủ Phạm Thị Thanh Trà.


� Văn bản số 9151-CV/BTCTW ngày 29/7/2025 của Ban Tổ chức Trung ương về việc triển khai các kết luận của Bộ Chính trị, Ban Bí thư.


� Văn bản số 9671-CV/BTCTW ngày 17/9/2025 của Ban Tổ chức Trung ương về việc hoàn thiện vị trí việc làm; đề xuất biên chế giai đoạn 2026-2031.


� Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức.


� Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị Trung ương 6 khóa XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.


� Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị Trung ương 6 khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.


� Gồm: Báo cáo số 104-BC/ĐU ngày 12/12/2025 của Đảng ủy Chính phủ về kết quả thực hiện quản lý biên chế giai đoạn 2022-2026 và đề xuất biên chế giai đoạn 2026-2031; Văn bản số 45/BNV-TCBC ngày 27/01/2026 của Bộ Nội vụ về đề xuất nhu cầu biên chế giai đoạn 2026-2031; Văn bản số 395-CV/ĐU ngày 11/02/2026 của Đảng ủy Chính phủ về đề xuất biên chế của các Bộ, ngành trực thuộc Chính phủ; Văn bản số 431-CV/ĐU ngày 05/3/2026 của Đảng ủy Chính phủ về đề xuất biên chế của các Bộ, ngành trực thuộc Chính phủ; Văn bản số 715-CV/ĐU ngày 13/5/2026 của Đảng ủy Chính phủ về việc tham gia ý kiến đối với Đề án bổ sung, sửa đổi Quy định về quản lý biên chế của hệ thống chính trị; Đề án giao biên chế năm 2026; định hướng giai đoạn 2027-2031.


� Gồm: Kết luận số 40-KL/TW ngày 02/6/2026 của Bộ Chính trị về bổ sung, sửa đổi Quy định về quản lý biên chế của hệ thống chính trị; giao biên chế của hệ thống chính trị năm 2026 và định hướng giai đoạn 2027-2031; Quyết định số 183-QĐ/TW ngày 02/6/2026 của Bộ Chính trị về quản lý biên chế của hệ thống chính trị; Quyết định số 184-QĐ/TW ngày 02/6/2026 của Bộ Chính trị về tổng biên chế của hệ thống chính trị năm 2026; Quyết định số 185-QĐ/TW ngày 02/6/2026 của Bộ Chính trị về biên chế các ban, cơ quan, đơn vị sự nghiệp của Đảng ở Trung ương; cơ quan Mặt trận Tổ quốc, cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể Trung ương, Đảng ủy các cơ quan Đảng Trung ương và các tỉnh, thành phố năm 2026.


� Kết luận số 205-KL/TW ngày 07/11/2025 của Bộ Chính trị về một số giải pháp đột phá trong tuyển dụng, bố trí, sử dụng, đãi ngộ cán bộ.


   Nghị định số 179/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 quy định chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội.


    Nghị định số 231/2025/NĐ-CP ngày 26/8/2025 quy định về tuyển chọn, sử dụng Tổng công trình sư, Kiến trúc sư trưởng về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia.


    Nghị định số 249/2025/NĐ-CP ngày 19/9/2025 quy định cơ chế, chính sách thu hút chuyên gia khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số.


� Tại Tờ trình số 4959/TTr-BNV ngày 22/5/2026; Công văn số 6039/BNV-CVCC ngày 15/6/2026 tiếp thu, giải trình ý kiến Thành viên Chính phủ; Công văn số 6384/BNV-CCVC ngày 22/6/2026 tiếp thu, hoàn chỉnh dự thảo Nghị định theo ý kiến chỉ đạo của Phó Thủ tướng Chính phủ Phạm Thị Thanh Trà.


� Nghị quyết số 99/NQ-CP ngày 10/7/2023 của Chính phủ ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Kết luận số 50-KL/TW ngày 28/02/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 18- NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị Trung ương 6 khóa XII Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.


� Nghị quyết số 38/NQ-CP ngày 02/4/2024 của Chính phủ ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Kết luận số 62-KL/TW ngày 02/10/2023 của Bộ Chính trị về việc thực hiện Nghị quyết số 19- NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.


� Tại Quy định số 183-QĐ/TW ngày 02/6/2026 của Bộ Chính trị về quản lý biên chế của hệ thống chính trị.


� Quyết định số 185-QĐ/TW ngày 02/6/2026 của Bộ Chính trị về biên chế các ban, cơ quan, đơn vị sự nghiệp của Đảng ở Trung ương; cơ quan Mặt trận Tổ quốc, cơ quan tham mưu, giúp việc Đảng ủy Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể Trung ương, Đảng ủy Các cơ quan Đảng Trung ương và các tỉnh, thành phố năm 2026.


� Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập.


� Công văn số 347-CV/ĐU ngày 16/01/2026 của Đảng ủy Chính phủ thông báo chỉ đạo của Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy Chính phủ, Phó Thủ tướng Thường trực Chính phủ “Bộ Nội vụ rà soát, sửa đổi, ban hành các quy định về tổ chức và hoạt động của hội quần chúng đồng bộ với việc sắp xếp các hội theo Kết luận của Bộ Chính trị, Ban Bí thư và tăng cường trách nhiệm quản lý nhà nước của các bộ, ngành; trình Chính phủ xem xét, ban hành trong quý II năm 2026”.


� Công văn số 3287/VPCP-TCCV ngày 15/4/2026 thông báo chỉ đạo của Phó Thủ tướng Chính phủ Phạm Thị Thanh Trà “đồng ý với đề nghị của Bộ Nội vụ tại Tờ trình số 3002/TTr-BNV ngày 01/4/2026 về việc áp dụng trình tự, thủ tục rút gọn trong xây dựng, ban hành Nghị định sửa đổi, bổ sung Nghị định số 126/2024/NĐ-CP”.


� Giấy mời số 829/GM-BTP ngày 23/6/2026.
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