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Số           -CV/BTCTU

V/v triển khai đánh giá, xếp loại đối với 
cán bộ, công chức, viên chức không giữ 

chức vụ lãnh đạo, quản lý trong quý 
III/2026

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Lâm Đồng, ngày      tháng 7 năm 2026

          
     Kính gửi: - Các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy;

- Ban thường vụ các đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy;
- Cơ quan Ủy ban MTTQVN tỉnh và các tổ chức chính trị - 
xã hội tỉnh;
- Trường Chính trị, Báo và PTTH Lâm Đồng.

Thực hiện các văn bản về đánh giá xếp loại hằng quý của Trung ương1 và các 
văn bản của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ2 và ý kiến chỉ đạo của Thường trực Tỉnh ủy; 
nhằm tổ chức triển khai việc đánh giá, xếp loại định kỳ hằng quý đúng thực chất 
đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp trong hệ thống chính trị, Ban Tổ chức 
Tỉnh ủy đề nghị các cấp ủy, cơ quan, đơn vị nghiên cứu triển khai một số nội dung 
sau:

1. Bắt đầu từ quý III năm 2026, triển khai thực hiện đánh giá xếp loại quý 
III/2026 đối với cán bộ, công chức, viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý 
thuộc phạm vi quản lý của cơ quan, đơn vị mình, đảm bảo đúng đối tượng, thời 
gian, phù hợp theo Mẫu 02B và Phụ lục số 5, Quy định số 255-QĐ/TU, ngày 
20/11/2025, hướng dẫn cách lập danh mục sản phẩm công việc tại Công văn số 
2248-CV/TU, ngày 23/7/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và quy định, quy chế 
về đánh giá, xếp loại chất lượng của cấp ủy, cơ quan, đơn vị, địa phương mình. Kết 
quả đánh giá định kỳ của cán bộ, công chức, viên chức không giữ chức vụ lãnh 
đạo, quản lý là một phần nội dung làm cơ sở để sàng lọc, đánh giá, xếp loại cán bộ 
lãnh đạo, quản lý trực tiếp theo lĩnh vực được phân công, phụ trách.

1 Quy định số 366-QĐ/TW ngày 30/8/2025 của Bộ Chính trị về việc kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng 
đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 43-HD/BTCTW ngày 31/10/2025 của Ban Tổ chức 
Trung ương hướng dẫn một số nội dung về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong 
hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 02-HD/BTCTW ngày 22/5/2026 của Ban Tổ chức Trung ương về việc hướng dẫn 
đánh giá định kỳ hằng quý đối với cán bộ, lãnh đạo, quản lý các cấp trong hệ thống chính trị.

2 Quy định số 255-QĐ/TU, ngày 20/11/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về kiểm điểm và đánh giá, xếp loại 
chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Kế hoạch số 43-KH/TU, ngày 02/3/2026 về thực hiện 
Kết luận số 198-KL/TW, ngày 08/10/2025 của Bộ Chính trị về chủ trương đánh giá đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý 
trong hệ thống chính trị; Hướng dẫn số 01-HD/TU, ngày 24/6/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy hướng dẫn một số 
nội dung về đánh giá định kỳ hằng quý đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp trong hệ thống chính trị; Công văn 
số 2248-CV/TU, ngày 23/7/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc triển khai xây dựng kế hoạch công tác và giao 
nhiệm vụ Quý III năm 2026.
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2. Nội dung đánh giá phải căn cứ chức trách, nhiệm vụ, vị trí việc làm và 

nhiệm vụ được giao; lấy kết quả thực hiện nhiệm vụ, sản phẩm công việc, chất 
lượng, tiến độ, hiệu quả công tác, tinh thần trách nhiệm, ý thức chấp hành kỷ luật, 
kỷ cương, đạo đức công vụ và thái độ phục vụ Nhân dân làm căn cứ chủ yếu để 
xem xét, xếp loại. Việc nhận xét, đánh giá phải có căn cứ, minh chứng cụ thể; bảo 
đảm phản ánh đúng mức độ hoàn thành nhiệm vụ của từng cá nhân; khắc phục tình 
trạng đánh giá hình thức, nể nang, né tránh, cào bằng hoặc không đúng thực chất. 

3. Việc đánh giá, xếp loại phải được thực hiện đúng nguyên tắc, tiêu chí, trình 
tự, thẩm quyền và thời gian theo quy định; bảo đảm dân chủ, khách quan, công 
khai, minh bạch. Người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm trước 
cấp có thẩm quyền về chất lượng đánh giá thuộc phạm vi quản lý.

4. Kết quả đánh giá, xếp loại là căn cứ để xem xét, đánh giá cán bộ, công 
chức, viên chức; đồng thời phục vụ công tác sàng lọc, quy hoạch, đào tạo, bồi 
dưỡng, bố trí, sử dụng, điều động, bổ nhiệm, khen thưởng, kỷ luật và thực hiện chế 
độ, chính sách theo quy định. Các cơ quan, đơn vị có trách nhiệm quản lý, lưu trữ 
hồ sơ kết quả đánh giá theo quy định; bảo đảm tính chính xác, đầy đủ và thống 
nhất. 

Nhận được Công văn này, đề nghị cấp ủy, cơ quan, đơn vị, địa phương tổ 
chức triển khai thực hiện đảm bảo theo quy định.
Nơi nhận:
- Thường trực Tỉnh ủy (b/c);
- Như trên;
- Đồng chí Trưởng Ban (b/c);
- Các đồng chí Phó Trưởng Ban;
- Văn phòng Ban (t/h);
- Phòng Tổ chức Đảng - Đảng viên;
- Lưu VTBTCTU.

KT/ TRƯỞNG BAN
PHÓ TRƯỞNG BAN

Nguyễn Văn Dũng
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