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TỈNH UỶ LÂM ĐỒNG                                       ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

     BAN TỔ CHỨC                                                           
                *

BIỂU ĐIỂM 

Đánh giá chất lượng và xếp loại loại hình tổ chức đảng
công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần, công ty hợp danh, 
doanh nghiệp tư nhân, hợp tác xã, vốn đầu tư nước ngoài … 
(gọi chung là doanh nghiệp tư nhân)

(theo Hướng dẫn số 07-HD/BTCTU ngày 14/11/2019 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy)
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	TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
	Kết quả thực hiện
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
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	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	I
	Về xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị
	
	40
	

	1
	Công tác chính trị tư tưởng
	
	10
	

	1.1
	Thường xuyên tuyên  truyền,  giáo dục  chủ  nghĩa  Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, nâng cao giác ngộ và bản lĩnh chính trị cho cho đảng viên, các cổ đông, chủ doanh nghiệp, người lao động trong doanh nghiệp.
	
	2
	

	1.2
	Tuyên truyền, giáo dục đảng viên, quần chúng và các thành viên trong doanh nghiệp hiểu, tự giác chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, điều lệ và các quy chế, quy định của doanh nghiệp; phát huy truyền thống yêu nước và ý thức trách nhiệm của công dân; nâng cao giác ngộ giai cấp, lý tưởng XHCN của người lao động, xây dựng tinh thần làm chủ, tình đoàn kết, hợp tác, tương trợ, giúp đỡ giữa các thành viên trong doanh nghiệp.
	
	2
	

	1.3
	Công tác đấu tranh với các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Kết quả xây dựng, nhân rộng các điển hình tiên tiến.
	
	2
	

	1.4
	Thực hiện đầy đủ, có hiệu quả các nhiệm vụ thường xuyên, trọng tâm, đột xuất trong công tác chính trị tư tưởng theo sự chỉ đạo của cấp ủy cấp trên.
	
	2
	

	1.5
	Việc đặt và đọc báo Đảng; công tác tuyên truyền, học tập và làm theo báo, tạp chí của Đảng trong đảng viên, người lao động trong doanh nghiệp.
	
	1
	

	1.6
	Lãnh đạo đảng viên trong doanh nghiệp rèn luyện ý thức tổ chức kỷ luật, tác phong công nghiệp, phát huy tính chủ động, sáng tạo trong lao động. Kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của các thành viên lãnh đạo trong doanh nghiệp để phối hợp với hội đồng quản trị (hội đồng thành viên), tổng giám đốc (giám đốc), chủ doanh nghiệp … giải quyết.
	
	1
	

	2
	Công tác xây dựng đảng bộ, chi bộ
	
	10
	

	2.1
	Xây dựng và thực hiện quy chế làm việc của cấp ủy, đảng bộ, chi bộ; thường xuyên bổ sung, hoàn thiện quy chế làm việc của cấp ủy, đảng bộ, chi bộ gắn với xây dựng đoàn kết nội bộ.
	
	2
	

	2.2
	Thực hiện các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt đảng, trong đó đặc biệt là việc đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt của cấp ủy, chi bộ.
	
	2
	

	2.3
	Kế hoạch, biện pháp quản lý và phân công công tác cho đảng viên và kết nạp đảng viên mới.
	
	2
	

	2.4
	Công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc kiểm điểm tập thể, cá nhân, đánh giá, xếp loại chất lượng tổ chức đảng, đảng viên cuối năm. 
	
	1
	

	2.5
	Thực hiện việc giới thiệu đảng viên thường xuyên giữ mối liên hệ với cấp uỷ địa phương và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú.
	
	1
	

	2.6
	Giải quyết kịp thời những khó khăn, vướng mắc, bức xúc ở doanh nghiệp.
	
	1
	

	2.7
	Mô hình mới, cách làm sáng tạo, hiệu quả.
	
	1
	

	3
	Lãnh đạo xây dựng doanh nghiệp và các đoàn thể chính trị - xã hội
	
	10
	

	3.1
	Chi bộ, đảng bộ chủ động tham gia ý kiến với hội đồng quản trị, tổng giám đốc (giám đốc) về chủ trương sắp xếp, tổ chức bộ máy quản lý, công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, đề bạt, bổ nhiệm, miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật, chế độ, chính sách… đối với người lao động; chủ động giới thiệu những đảng viên có phẩm chất năng lực, đủ điều kiện, tiêu chuẩn để đưa vào quy hoạch, tham gia lãnh đạo, quản lý của doanh nghiệp.
	
	2
	

	3.2
	Cùng với chủ doanh nghiệp phát huy hiệu lực, hiệu quả quản lý, sản xuất, kinh doanh.
	
	2
	

	3.3
	Cùng với tập thể lãnh đạo doanh nghiệp đẩy mạnh các phong trào thi đua, an toàn lao động trong sản xuất, hiệu quả trong kinh doanh; kịp thời xem xét giải quyết những vấn đề nảy sinh ở cơ sở.
	
	2
	

	3.4
	Lãnh đạo các đoàn thể chính trị - xã hội xây dựng tổ chức vững mạnh, thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo luật định và điều lệ của mỗi đoàn thể; phát huy quyền làm chủ, tạo điều kiện cho người lao động tham gia quản lý doanh nghiệp, thi đua thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ được giao.
	
	2
	

	3.5
	Định kỳ cấp ủy làm việc với ban chấp hành các đoàn thể; thường xuyên chú trọng xây dựng, củng cố mối quan hệ giữa lãnh đạo doanh nghiệp và các đoàn thể chính trị - xã hội.
	
	2
	

	4
	Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật Đảng
	
	10
	

	4.1
	Xây dựng và thực hiện tốt kế hoạch kiểm tra, giám sát của cấp ủy và công tác tự kiểm tra, giám sát của đảng bộ, chi bộ.
	
	3
	

	4.2
	Công tác tham gia phòng, chống lãng phí, tiêu cực.
	
	2,5
	

	4.3
	Công tác tiếp nhận, giải quyết đơn, thư phản ánh, khiếu nại, tố cáo.
	
	2,5
	

	4.4
	Chủ động phát hiện, xử lý tổ chức đảng, đảng viên vi phạm, có dấu hiệu vi phạm.
	
	2
	

	II
	Về thực hiện nhiệm vụ chính trị của doanh nghiệp
	
	45
	

	1
	Việc cụ thể hóa, xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác năm để thực hiện nhiệm vụ 
	
	5
	

	
	Căn cứ vào điều lệ, các quy chế, quy định của doanh nghiệp, chi bộ, đảng bộ thông qua đảng viên, nhất là những đảng viên có giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý trong doanh nghiệp chủ động tham gia với hội đồng quản trị (hội đồng thành viên), tổng giám đốc (giám đốc), chủ doanh nghiệp… trong việc xây dựng nghị quyết về chiến lược đầu tư, phát triển, kế hoạch sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp.
	
	
	

	2
	Kết quả lãnh đạo thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ chính trị của doanh nghiệp 
	
	30
	

	2.1
	Kết quả lãnh đạo thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ của chi bộ và chiến lược đầu tư, phát triển, kế hoạch sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp đã đề ra. 

Lãnh đạo đảng viên, người lao động thực hiện có hiệu quả nghị quyết của đại hội đồng cổ đông, hội đồng quản trị (hội đồng thành viên), chiến lược xây dựng, phát triển doanh nghiệp hằng năm theo đúng đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; bảo toàn và phát triển vốn của doanh nghiệp, hoàn thành nghĩa vụ đối với Nhà nước, bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của doanh nghiệp, cổ đông và người lao động.
	
	15
	

	2.2
	Việc xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở ở doanh nghiệp. Tham gia thực hiện công khai, minh bạch về kế hoạch và kết quả sản xuất, kinh doanh, tiền lương, tiền thưởng …; đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực, nhất là trong hợp đồng liên doanh, liên kết, xây dựng cơ bản, mua sắm thiết bị, vật tư….
	
	10
	

	2.3
	Thực hiện nhiệm vụ quốc phòng toàn dân, giữ vững an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội trong doanh nghiệp; đấu tranh chống âm mưu “diễn biến hoà bình” của các thế lực thù địch, giữ gìn bí mật quốc gia, bảo vệ tài sản của Nhà nước và của doanh nghiệp.
	
	5
	

	3
	Kết quả hoạt động của doanh nghiệp; đánh giá, xếp loại các đoàn thể chính trị - xã hội cùng cấp và các tổ chức đảng trực thuộc
	
	10
	

	III
	Kết quả khắc phục những hạn chế, yếu kém đã được chỉ ra
	
	5
	

	
	Cộng điểm
	
	90
	

	IV
	Điểm cộng hoàn thành xuất sắc trong các tiêu chí
	
	10
	

	1.
	Nội dung thành tích được cộng thứ nhất
	
	
	

	2.
	Nội dung thành tích được cộng thứ hai
	
	
	

	3.
	Nội dung thành tích được cộng thứ ba
	
	
	

	
	….
	
	
	

	V
	Tổng cộng
	
	100
	


Nhận xét chung ………………………………

Tổng số điểm ………. điểm

Đề nghị xếp loại mức chất lượng ……………………………….. 
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